\’ﬁ

FACCAT

Faculdades Integradas de Taquara

Recredenciada pela Portaria MEC n° 1.072, de 26/12/14, D.O.U. de 29/12/14.
Mantida pela Fundag&o Educacional Encosta Inferior do Nordeste - FEEIN, CNPJ 97.763.593/0001-80.

CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

Bacharelado

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO - PPC

Taquara, Dezembro de 2020



\ Faculdades Integradas de Taquara
FAC c AT Recredenciada pela Portaria MEC n° 1.072, de 26/12/14, D.O.U. de 29/12/14.

Mantida pela Fundag&o Educacional Encosta Inferior do Nordeste - FEEIN, CNPJ 97.763.593/0001-80.

Membros do Nucleo Docente Estruturante

Sérgio Antonio Nikolay, Mestre em Engenharia de Produgéo
Kélim Bernardes Sprenger, Doutora em Ciéncias Contabeis
Patricia Fernanda Carmem Kebach, Doutora em Educacéo

Paulo Roberto de Aguiar Von Mengden, Mestre em Gestdo Tecnoldgica

Roberto Tadeu Ramos Morais, Doutor em Desenvolvimento Regional



\ Faculdades Integradas de Taquara
FAC c AT Recredenciada pela Portaria MEC n° 1.072, de 26/12/14, D.O.U. de 29/12/14.

Mantida pela Fundag&o Educacional Encosta Inferior do Nordeste - FEEIN, CNPJ 97.763.593/0001-80.

SUMARIO
1.  DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO......coeveveretieeseeierseesssesissssenssnseneenenns 5
1.1 Codigo e Nome da Instituicdo de Ensino Superior (IES) ......ccccvvvvivevieieiencne e 5
A 60T [To To -l NN [oT0 o TN [0 I O U o USSR 5
1.3 Classificagéo do Curso (CINE BRASIL 2018)......ccceiviiriieiiiie e 5
1.4 Carga NOraria total..........cccoiveiiieii e sre e 5
1.5 Prazo minimo para integralizago ..........c.cooerriiiieiie s 5
1.6 Embasamento legal intern0 € BXIEINO .........ccveiueiieiiee e 5
1.7 NUMEIO 08 VAGAS ... . eveterieieeieieeieete sttt sttt sttt ettt bbb e b et st e e be et ebe e s 9
IS T AN (o o (o =T U] T 2 Lo (o OSSO OSS 9
1.9 Turno de fUNCIONAMENTO ......coiuiiieiieiieie ettt te s b e nte e sreeneeenee e 9
1.10 NIVEI ACAUEMICO....cuiiiviieitiiiieiesie ettt ettt e b bbb reenes 9
1.11 Diplomag&o conferida ao final do CUISO ..........cccouiiiiiiiiiiiiee s 9
I Y (oo 1 o P To L= (o I ol ] £ OO 9
2. JUSTIFICATIVA ettt e e e e srae e e e e nnaeas 10
2.1 Necessidades INSLITUCIONAIS ..........uiviieieierie ettt st sbe e anes 11
2.2 Responsabilidade social e Desenvolvimento Regional..............ccoovoiiiiiiencieninennnn, 11
3. CONCEPCAO DO CURSO ....oocvcieeeeeeseeteeseeeiess s sesesss s s ssnensans 14
4, (O] =381 I Y 1 T PR 15
4.1 ODJELIVO GEIAL......ccuiiiiiii ettt ettt nae e nre s 15
4.2 ODbjJetiVoS ESPECITICOS.....uiiiieiiiieieese ettt 16
5 PERFIL DO EGRESSO.......c.coiiiiieiee ettt sttt 16
5.1 COMPELENCIAS ...c.viveeiieieete ettt ettt bbbt bt bbbt e et bbb e e enes 19
5.1.1 COMPELENCIAS TIANSVEISAIS ....c.viveiviiieeiieiete sttt ettt bt n b bbb enes 19
5.1.2 Competéncias Profissionais € Habilidades..............ccccceoieiiiii e 20
6 FORMA DE ACESSO AO CURSO ...ttt 24
7 PROPOSTA METODOLOGICA DO CURSO .......ovvreeeerreeserseeeerneesssenesnennon, 25
7.1 Articulagdo com a Extensdo, Pesquisa e POS-Graduagao............c.ceuevreeeerenieieneneninnnns 36
6.2 Atendimento as pessoas com necessidades educativas especiais e acessibilidade............. 37
8 MATRIZ CURRICULAR ...ttt 38
8.1 Horas de COMPONENLES LIVIES ......ociviiiieiie ettt 42
8.2 Atividades COMPIEMENTAIES .........ccooiiiiiiieiee s 43



\"

FACCAT

Faculdades Integradas de Taquara

Recredenciada pela Portaria MEC n° 1.072, de 26/12/14, D.O.U. de 29/12/14.
Mantida pela Fundag&o Educacional Encosta Inferior do Nordeste - FEEIN, CNPJ 97.763.593/0001-80.

SIS IV (oo P 1N To FoTo XS o (o o] (=] - RSP SR 49
8.4 FIEXIDIIZAGCAD ... .ccveeieee e e 49
8.5 ALIVIAAES PrAtICAS. ... cviieieiieiiicieeieieie ettt ettt sresreenaenes 49
8.6  Curricularizago da EXENSAD........ccceeveiiieiiieieiiesie e ste et sre e sre e sra e ns 53
8.7 ESAGIO CUITICUIAN ..ottt 53
8.8 Trabalho de ConCIUSAO & CUISO .....c.coviiiiiiieiiesiieiee e 54
8.9 TEMAS trANSVEISAIS ....veeuveteeieeriesteesieeseesteeste et e st e e see st e sbeesee s s e sbeebesreesbeenaeareesbeeneenneenes 56
8.10 Quadro de identificacdo dos componentes CUrrICUIAresS. .........ccccvevveveereeveiiese e 57
9 DEMONSTRATIVO DE ADAPTAC}AO DE ESTUDOS........coce i 64
TR O T o= 1 10 - U T OSSR 65
9.2 COMPONENTES CUITICUIAIES ......cviiiiiieiieiieieie sttt 65
9.3  QuAdro de EQUIVAIENCIAS. .......cc.ciiiiiiiieiie ettt sre e 66
9.4 Data de inicio da alteraGao/Criagao ..........ccevviirerieiie e 68
10 INFRAESTRUTURA DO CURSO ......ccoiiiitiieieesie ettt 68
11 AVALIACAO DO CURSO ....ooieieeeeeeeeeeeteeeeeee s ses s 70
11.1 Formas de Avaliacdo do Curso € Resultados..........cccccvevveiieiicieiic e 70
11.2 Gerenciamento da AVAITAGED ...........civeriiiiiiiieii e 73
12 COMPONENTES CURRICULARES E PLANOS DE ENSINO........c.ccccvveiiinnn. 75
12.1 Identificagcdo dos Componentes CUITICUIAIES. ..........covereriirireiiiieeeee e 75
12.2 Ementa, Objetivos, Bibliografia Basica, Bibliografia Complementar e Competéncias

d0oS COMPONENTES CUMTICUIAIES ........eiuiiiiiieiieiee sttt bbb 77
13 SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA ...ttt 118
13.1 Laboratorios cCOMPAartilnados. ...........cooiiiiiiiiieeseee e 119
13.2 Componentes compartilnados ............ccooviiieiiiiiiecc e 119
13.3 Necessidade de infraestrutura fisica eSpecifiCa...........ocoovrereiiiiiiiciicse e 120
13.4 Adaptacio da INfraestrutura EXISTENTE ..........cuiiiirieieie e 121
13.5 Necessidade de normas complementares ou alteracdo de norma existente na Faccat para
IMPlANtaGAO0 Ja PrOPOSTA .......eiveieieiietieieie ettt bbb 121
13.6 Necessidades de reCursoS NUMANOS..........cceiiiiiiieiiiie e e 121
13.7 AQUISIGEO dE rECUISOS MALEITAIS . ..veuveveritiriertisieeeeie ettt sb e 122
13.8 Alteracdo da infraestrutura fiSICa ........ccovviiiiiieiieieee e 122
13.9 ContrataGido de recursoS NUMANOS.........cciiviiiiiirieieie ettt 122



N Faculdades Integradas de Taquara
FAC c AT Recredenciada pela Portaria MEC n° 1.072, de 26/12/14, D.O.U. de 29/12/14.

Mantida pela Fundag&o Educacional Encosta Inferior do Nordeste - FEEIN, CNPJ 97.763.593/0001-80.

PROJETO PEDAGOGICO

1. DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

1.1 Codigo e Nome da Instituicdo de Ensino Superior (IES)
5285 — Faculdades Integradas de Taquara

1.2 Codigo e Nome do Curso
15767 - Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis (Bacharelado)

1.3 Classificagéo do Curso (CINE BRASIL 2018)
Conforme a Classificacdo Internacional Normalizada da Educacéo
adaptada em 2018 para os cursos de graduacdo e sequenciais do Brasil -
CINE BRASIL 2018:
Area Geral: 04 - Negécios, Administracio e Direito
Area Especifica: 041 — Negécios e Administracdo
Area Detalhada: 0411 — Contabilidade e Tributagio
Roétulo: 0411C01 - Contabilidade

1.4 Carga horéria total
3.000 horas

1.5 Prazo minimo para integralizacéo
Duracdo Minima: 8 semestres

1.6 Embasamento legal interno e externo

Regulamentacao Interna

Projeto Pedagogico Institucional;

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2016-2020;

Regimento Geral — 2015;

Resolucdo CSAA n° 1/2008 - Aprova o Programa de Monitoria das

Faculdades Integradas de Taquara;
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Resolugdo CSAA n° 2/2008 - Aprova o Programa de Bolsas de Iniciagdo

Cientifica das Faculdades Integradas de Taquara;

Resolucdo CSAA n° 6/2009 - Define a insercdo da disciplina de Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS nos cursos da FACCAT (bacharelados,
tecnoldgicos e licenciaturas);

Resolugdo CSAA n° 11/2009 - Aprova o Regulamento das atividades relativas
ao Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC;

Resolucdo CSAA n° 3/2010 - Aprova o Regulamento do Nucleo Docente
Estruturante, aplicdvel a todos os Cursos de Graduagdo das Faculdades
Integradas de Taquara — FACCAT,;

Resolucdo CSAA n° 5/2015 - Regulamenta as Atividades Complementares
dos Cursos de Graduacdo das Faculdades Integradas de Taquara;

Resolugcdo CSAA n° 6/2015 - Aprova as normas que regem o aproveitamento
de estudos nas Faculdades Integradas de Taquara.

Resolucdo CSAA n° 4/2020 - Aprova o Regulamento do Trabalho de
Concluséo de Curso das Faculdades Integradas de Taquara - FACCAT

Regulamentacdo Externa

Parecer CNE/CES n° 146/2002 - Aprova as Diretrizes Curriculares Nacionais
dos Cursos de Graduacdo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas, Danca, Design, Direito, Hotelaria, Musica, Secretariado
Executivo, Teatro e Turismo;

Parecer CNE/CES n° 289/2003 - Aprova as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado;

Parecer CNE/CES n° 269/2004 - Alteracdo do Parecer CNE/CES 289/2003 e
da Resolucdo CNE/CES 6/2004, relativos as Diretrizes Curriculares Nacionais
do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis;

Resolugdo CNE/CES n° 6/2004 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado, e d& outras

providéncias;



N Faculdades Integradas de Taquara
FAC c AT Recredenciada pela Portaria MEC n° 1.072, de 26/12/14, D.O.U. de 29/12/14.

Mantida pela Fundag&o Educacional Encosta Inferior do Nordeste - FEEIN, CNPJ 97.763.593/0001-80.
Resolugdo CNE/CES n° 10/ 2004 - Institui as Diretrizes Curriculares

Nacionais para o Curso de Graduacdo em Ciéncias Contébeis, bacharelado, e
da outras providéncias;

Lei n®9.394/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional;
Resolugdo CNE/CP n° 02/2012 - Estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagcdo Ambiental,

Lei n® 9.795/1999 - Dispde sobre a educacdo ambiental, institui a Politica
Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias;

Decreto n° 4.281/2002 - Regulamenta a Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999,
que institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental, e da outras
providéncias;

Decreto n° 5.296/2004 - Regulamenta as Leis nos 10.048, de 8 de novembro
de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098,
de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, e da outras providéncias;

Portaria MEC n° 3.284/2003 - Dispde sobre requisitos de acessibilidade de
pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir 0s processos de autorizagéo e
de reconhecimento de cursos, e de credenciamento de instituicoes;

Decreto n° 5.626/2005 - Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002,
que dispBe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no
10.098, de 19 de dezembro de 2000;

Lei n° 10.098/2000 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias;

Decreto n® 7.611/2011 - Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento
educacional especializado e d& outras providéncias;

Lei n° 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

Lei n®11.788/2008 - DispGe sobre o estagio de estudantes; altera a redacdo do
art. 428 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, e a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
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1996; revoga as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de

margo de 1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 60 da Medida Provisoria no 2.164-41, de 24 de
agosto de 2001; e da outras providéncias;

Decreto n° 3.298/1999 - Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia, consolida as normas de protecéo, e da outras providéncias;

Lei n° 10.639/2003 - Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo
oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura
Afro-Brasileira”, e da outras providéncias;

Lei n° 11.645/2008 - Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede
de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”;

Resolugdo CNE/CP n° 1/2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana;

Parecer CNE/CP n° 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana;

Parecer CNE/CP n° 8/2012 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo em
Direitos Humanos;

Resolucdo CNE/CP n° 1/2012 - Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos;

Lei n° 12.764/2012 - Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o 8 30 do art. 98 da Lei no
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Resolugdo CONAES n° 1/2010 - Normatiza o Nucleo Docente Estruturante e

da outras providéncias.
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Resolugdo CNE/CES n° 7/2018 - Estabelece as Diretrizes para a Extenséo na

Educacao Superior Brasileira

1.7 Numero de vagas
125 vagas anuais

1.8 Atos de regularizagdo

Ato de Autorizagio:

Resolugdo UNISINOS n° 01/1969, de 19/12/1969;

Ato de Reconhecimento:

Decreto n° 80.650, de 01/11/1977. DOU de 03/11/1977, Secdo 1, p. 14.781;
Atos de Renovacao de Reconhecimento:

Portaria MEC n° 2.413, de 07/07/2005. DOU de 08/07/05, Sec¢éo 1, p. 5;
Portaria Normativa MEC n° 01, de 10/01/2007. DOU de 11/01/2007;
Portaria SERES n° 402, de 29/09/2011. DOU de 03/10/2011, Sec¢do 1, p. 12;
Portaria SERES n° 705, de 18/12/2013. DOU de 19/12/2013, Sec¢éo 1, p. 149;
Portaria SERES n° 270, de 03/04/2017. DOU de 04/04/2017, Segé&o 1, p. 105.

Data de inicio de implantacéo deste curriculo: 2019/1° semestre

1.9 Turno de funcionamento
Manha (das 8h30min as 11h30min) aos sébados;
Tarde (das 13h30min as 16h30min) aos sabados;

Noite (das 19h30min as 22h30min) de segunda-feira a sexta-feira.

1.10 Nivel Académico

Graduacao

1.11 Diplomagéo conferida ao final do curso
Bacharel em Ciéncias Contébeis

1.12 Modalidade do curso
Educacéo Presencial
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2. JUSTIFICATIVA

As Faculdades Integradas de Taquara (FACCAT) compreendem uma Instituicdo de
Ensino Superior de carater comunitario, que tem como mantenedora a Fundacdo Educacional
Encosta Inferior do Nordeste (FEEIN). A FACCAT orienta sua atuacdo pelas seguintes

diretrizes:

- Compromisso Social

Transformacao social por meio da gestéo e difusdo do conhecimento.

- Missédo
Promover a formacéo integral do ser humano, contribuindo para o desenvolvimento

sustentavel da sociedade.

- Viséo
Ser uma Instituicdo de Ensino Superior de referéncia no ensino e na atuacgdo

comunitaria.

- Principios institucionais

Formacdo Integral: compromisso com o ser humano e seu processo formativo,

promovendo a qualificacdo profissional com visdo global integrada, o exercicio dos

valores morais, a postura cidada e a ética.

Qualidade: aperfeicoamento continuo das praticas e dos processos institucionais,

evidenciado nas atividades de ensino, extensao, pesquisa e gestao.

Regionalizacdo: compromisso com o desenvolvimento regional em alinhamento a

vocagao comunitaria.

Democratizacdo: viabilizagdo do acesso ao ensino superior.

10
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Sustentabilidade: condicdo norteadora das praticas e processos de gestdo, ensino,

extensdo e pesquisa, considerando 0s aspectos sociais, ambientais e econdmicos.

Empreendedorismo: postura proativa, critica, autbnoma, reflexiva e responsavel, para

inovar e empreender na busca de solucBes assertivas as demandas da sociedade,
expressas nas atividades de ensino, extensao, pesquisa e gestao.

E, diante do perfil institucional da FACCAT, foi elaborada a presente atualizacdo do
Projeto Pedagogico do Curso (PPC). Este PPC se justifica pelo atendimento as necessidades
institucionais, conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), bem como reforca a

Responsabilidade Social da Instituicdo, atendendo as necessidades regionais.

2.1 Necessidades institucionais

A FACCAT possui relevante trajetoria no desenvolvimento da regido em que esta
inserida. Para isso, em atendimento aos objetivos estratégicos institucionais (FACCAT, PDI
2016-2020), compromete-se com a implementacdo de cursos que atendam as demandas
locais, com 0 compromisso na promogéo da exceléncia no ensino, na extensdo e na pesquisa,
contribuindo para o desenvolvimento de seres humanos cidaddos e conscientes de sua
insercdo e responsabilidade social. Assim, propds o Curso de Ciéncias Contabeis buscando
atender as necessidades do mercado, bem como prezar pelo desenvolvimento humano.

O Curso de Ciéncias Contébeis esta fundamentado nos referenciais existentes no PDI
como: valores ético-politicos, concep¢des de conhecimento, ciéncia, educacdo, ensino,

aprendizagem e concepgdes teoricas relativas a area de conhecimento do curso.

2.2 Responsabilidade social e Desenvolvimento Regional

O Curso de Ciéncias Contabeis estd alinhado as diretrizes curriculares nacionais e
institucionais propostas e assumidas como compromisso no Projeto Pedagogico Institucional
(PPI). Para tanto, o Projeto Pedagogico do Curso (PPC) vem sendo atualizado de forma a se
adequar a nova realidade profissional e do mercado, bem como contribuir com o

desenvolvimento regional, alinhado a responsabilidade social da FACCAT. Cabe destacar que

11
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neste contexto de responsabilidade social e preocupagdo com o desenvolvimento regional em

que o curso de Ciéncias Contébeis estd inserido, existe uma extensa area geografica de
atuacdo, a qual concentra-se nos municipios de Ararica, Campo Bom, Canela, Gramado,
Igrejinha, Jaquirana, Lindolfo Collor, Morro Reuter, Nova Hartz, Parobé, Presidente Lucena,
Riozinho, Rolante, Santa Maria do Herval, Santo Antbnio da Patrulha, Sdo Francisco de
Paula, Sapiranga, Taquara e Trés Coroas, regido de abrangéncia da FACCAT

Em nivel de graduacdo, a Instituicdo atende a comunidade com a formacdo de
profissionais em diferentes areas, inclusive a de negdcios, na qual se insere o curso de
Ciéncias Contébeis. Destaca-se que ha, por meio das atividades extraclasse e praticas, a inter-
relacdo com as organizacdes particulares e publicas para o académico integrar-se a realidade
nos diversos campos do conhecimento humano e, ao mesmo tempo, ser um elemento de
conducdo ou transmissdo das inovacdes originarias da instituicdo para a organizacdo em que
realiza seus trabalhos.

A sociedade moderna clama por transparéncia e pela prestacdo de contas das
organizagOes, independentemente do setor, exigindo clareza e fidedignidade nos dados e
informacdes, fato que torna a area da contabilidade e por consequéncia o Curso de Ciéncias
Contabeis como o alicerce para a construcao de uma sociedade mais justa e sélida.

A regido de abrangéncia da FACCAT necessita de profissionais qualificados e
capazes de fomentar o desenvolvimento e crescimento regional, melhorando a qualidade de
vida das pessoas e contribuindo com a continuidade dos negdcios locais, apoiando-se, para
tanto, na busca da reducdo da distancia entre a Instituicdo e os interessados em estudar e
aprimorar seus conhecimentos e fomentar o potencial econémico da regiéo.

Neste ambito, pode-se inclusive citar uma pesquisa, realizada na regido, que apresenta
desde a visdo geral do empreendedorismo até as principais dificuldades internas e externas
encontradas por estes empreendedores, sendo que muitos ndo buscam aperfeicoamento antes
de iniciar o seu negdcio (63%), possuem pouco conhecimento sobre gestdo (51%), bem como
apresentam dificuldades em controlar seus recursos financeiros e desenvolver estratégias para
0 seu negédcios, sendo que estes fatores podem inclusive representar motivadores da
descontinuidade de empresas (PEREIRA, SPRENGER, SPERB, 2019). Por outro lado, a
mesma pesquisa mostra que 94% dos empreendedores acreditam que a maior integracao entre
as InstituicGes de Ensino Superior (IES) e as empresas poderia diminuir a taxa de mortalidade

destas, pois proporcionaria maior orientacdo acerca da gestdo e da operacionalizacdo do
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negdcio. Tais evidéncias apontam para o potencial de contribuicdo do curso na regido,

inclusive por meio de préticas extensionistas que ja sdo realizadas (orientacdes financeiras,
prestacdo de servicos contabeis, orientacdo sobre Imposto de Renda) e podem ser
intensificadas, bem como indicam que o curso tem tomado decisdes assertivas de atualizacéo
(como a insercdo da disciplina de Empreendedorismo, entre outras reformulagdes), pois
apresenta um diferencial de formacdo para os futuros contadores, 0s quais poderdo
desenvolver esse perfil empreendedor de forma conectada as necessidades sociais da regido,
bem como orientar futuros empresarios.

Esta estratégia do curso de Ciéncias Contabeis esté alinhada a trajetoria da FACCAT,
que ao longo de sua historia acompanhou o crescimento da cidade de Taquara. Atualmente a
cidade é reconhecida como polo da regido do Vale do Paranhana por sua situacdo geografica
privilegiada, pela sua importancia no desenvolvimento econémico e social e, principalmente,
pelo papel desempenhado na formagéo de recursos humanos pelas Faculdades Integradas de
Taquara.

A area geogréafica delimitada, de 7.752 km2, apresenta uma populacdo residente de
546.134 habitantes, com uma meédia de densidade demografica de 121,3 hab/ km?, bastante
superior & media do Estado de 38,1 hab/km2. Os municipios de Sapiranga, Campo Bom,
Taquara e Parobé sdo, na ordem mencionada, 0s mais populosos, e concentram 47,70% dessa
populagéo, sendo, no total, 260.542,00 habitantes (FEE, 2019).

A economia dessa regido se alicerca fortemente na area da prestacéo de servi¢os, com
Orgdos publicos e instituicdes privadas, e no comércio, que atua em todos os setores, sem
prejuizo da tradicional industria coureiro-cal¢adista, além da metalurgia, eletrdnica, quimica,
malhas, mdveis, alimentos, celulose e ferramentas e das remanescentes atividades primarias
da agricultura e pecuaria. O turismo, vocacdo muito expressiva da populacdo e das
organizagOes, estd em permanente crescimento, com predominancia nas cidades de Gramado
e Canela, conhecidas mundialmente pelo adequado aproveitamento de seus recursos naturais e
humanos.

Segundo informagdes da Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), estdo em
atividade 63.210 empresas registradas, incluidas as microempresas, nos municipios
integrantes da area de abrangéncia da FACCAT. Destas 7.007 (11,09%) estdo localizadas no
municipio de Taquara, 9.209 (14,57%) no municipio de Sapiranga e 8.341 (13,20%) no
municipio de Campo Bom. (Ministério da Economia, 2013).
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Além disso, especificamente no que tange ao ambiente de negdcios da regido,
conforme dados da Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Sul (JucisRS), entre os
meses de janeiro de 2017 e agosto de 2019, foram constituidas 5.510 novas empresas apenas
na regido do Vale do Paranhana/RS (Igrejinha, Parobé, Riozinho, Rolante, Taquara e Trés
Coroas). Sendo que em 2017, este numero foi de 1.219 empresas, enquanto que em 2018,
foram constituidas 2.257 novas entidades, o que representa um aumento de 85,15%. (JucisRS,
2019).

Ainda, entre janeiro e agosto de 2019 foram constituidas outras 1.990 empresas
(JucisRS, 2019), indicando um cenario crescente de novos negocios na regido, o que
evidencia a necessidade de profissionais da area de Ciéncias Contabeis, para assessorar estes
novos negocios, bem como aqueles empreendimentos ja existentes. Cabe ressaltar que ha
extincdes de empresas no periodo, porém, considerando-se que a contabilidade acompanha
todo o ciclo de vida do negécio, entende-se que mesmo diante de uma parcela de
encerramentos, a demanda pelos servicos contabeis permanece.

Por meio destas informacdes, observa-se que ha potencial demanda pelo Curso de
Ciéncias Contabeis, o que justifica a continuidade de sua oferta pela FACCAT, sendo que esta
oferta contempla os anseios e desenvolvimento da regido, por meio do desenvolvimento de

competéncias e habilidades das pessoas.

3. CONCEPCAO DO CURSO

A concepcao que orientou o Curso de Bacharel em Ciéncias Contabeis da FACCAT
tomou como base para seu desenvolvimento as politicas de atuacdo inseridas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da Instituicao.

O PPC de Ciéncias Contébeis da FACCAT, em verdadeira sintonia com as diretrizes
curriculares nacionais, é orientado para desenvolver solidas competéncias, habilidades e
atitudes, preparando o graduando para enfrentar os desafios das rapidas transformacdes da
sociedade, do mercado de trabalho e das condigdes do exercicio profissional.

Para tanto, a proposta pedagdgica abriga uma matriz curricular flexivel, baseada na
construgdo de conhecimentos, bem como no desenvolvimento de competéncias e habilidades

que visam a formacéo integral do ser humano e do profissional. O curso conta com uma
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matriz que alia a teoria e a pratica, instigando a pesquisa e a extensdo, promovendo, assim, a
interacdo do estudante com a sociedade.

Para atingir a concepcao idealizada, elaborou-se uma organizacédo curricular que busca
desenvolver competéncias de formacao béasica e profissional, integrando contetidos voltados
as Ciéncias Contabeis, como controladoria, métodos quantitativos, contabilidade publica,
auditoria e pericia, empreendedorismo, abrangendo o cenério econémico e financeiro,
nacional e internacional. S&o oferecidos contetdos de formacéao tedrico-pratica com foco na
integracdo do discente com a préatica de mercado e a prestacdo de servicos a sociedade. O
curso contempla, em seu projeto pedagdgico, uma identidade com o cenario nacional,
preservando caracteristicas especificas locais e da regido, sem perder de vista 0 contexto
socio-politico e econémico global.

O curso de Ciéncias Contabeis contempla a formacdo do estudante em consonancia
com os principios institucionais da FACCAT. Assim, preza pela formagdo integral do ser
humano, pois tem comprometimento com seu processo formativo, promovendo a qualificacdo
profissional com visdo global integrada e postura cidada e ética, o que pode ser observado ao
longo deste PPC. A qualidade do ensino também permeia o objetivo do curso de Ciéncias
Contabeis, pois se preza pelo aperfeicoamento continuo das praticas e dos processos
institucionais, 0 que estd evidenciado nas atividades de ensino, extensdo, pesquisa e gestao.
Destaca-se ainda a preocupagdo com a regionalizacdo, a democratizagdo do ensino, a
sustentabilidade e o empreendedorismo, incentivando os discentes a uma postura mais

autébnoma e que vise solucdes assertivas as demandas do seu meio.

4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral

O Curso de Ciéncias Contabeis objetiva formar Bacharéis em Ciéncias Contabeis,

ensejando condigOes para que estes sejam capacitados a:

a) compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econémicas e financeiras,

em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de organizacgéo;
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b) apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo anélises,

apuracOes, auditorias, pericias, arbitragens, nogdes de atividades atuariais, e de
quantificacbes de informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a

plena utilizacdo de inovacdes tecnologicas;

c) revelar capacidade critico-analitica de avaliacdo, quanto as implicacOes

organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Visa-se atingir este objetivo por meio da construgdo e da analise critica acerca do
conjunto de conhecimentos, com o uso de ferramentas que estimulem o desenvolvimento
destas competéncias, assegurando, assim, niveis de competitividade frente as transformacdes

do cenario econdmico e ao desenvolvimento da propria organizacao.
4.2 Objetivos Especificos
Especificamente, busca-se atingir dois objetivos:
a) propiciar a ado¢do de uma atitude pessoal de autocritica permanente em
relacdo a Ciéncia Contabil frente aos novos modelos de gestdo e de
organizacdo; e
b) despertar junto aos participantes 0 papel estratégico da Ciéncia Contabil na

definicdo de projetos para os mais diferentes tipos de organizagédo

(publicas, industria, comércio, servicos e terceiro setor).

5 PERFIL DO EGRESSO

Os principais norteadores para a formacao do perfil do egresso do Curso de Ciéncias
Contabeis da FACCAT compreendem:

a) o Projeto Pedagogico Institucional (PPI);
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b) as Diretrizes Curriculares emitidas pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e

pela Camara de Educacdo Superior (CES), em especial a Resolugdo CNE/CES 10, de 16 de

dezembro de 2004, atualmente em vigor para o Curso de Ciéncias Contabeis;
¢) as Normas advindas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC);

d) as necessidades advindas do mercado de trabalho, bem como os feedbacks de

académicos e egressos no exercicio de sua profissdo; e

e) as atualizacbes e as necessidades observadas em ambito regional, nacional e

internacional.

O Curso de Ciéncias Contébeis objetiva desenvolver profissionais habilitados a
desempenhar as prerrogativas da area contabil, tendo como foco a gestdo de negdcios, a
controladoria e a visdo empreendedora. Assim, o perfil do egresso compreende a formacéo de
um profissional contabil com visdo ampla e integrada dos negdécios, capacitado a exercer tanto
atividades técnicas quanto gerenciais, em ambito regional, nacional e internacional, nos
diferentes modelos de organizacdes.

Busca-se, assim, desenvolver um profissional habilitado a realizar analises visando a
tomada de decisGes de forma estratégica nas organizacdes, agil frente as mudancas de
mercado e receptivo as inovacdes, tendo compromisso com o conhecimento atualizado.
Espera-se inclusive, formar um profissional com postura empreendedora, proativa e articulada
frente as demandas do mercado, com capacidade critico-analitica de avaliacdo que preze pela
ética e tenha pleno dominio sobre suas responsabilidades.

Além disso, o processo formativo delineado pelo curso de Ciéncias Contébeis
incentiva o académico a ser um agente de transformacéo social, pois ha uma preocupacéo com
o0 desenvolvimento de competéncias profissionais e transversais, as quais sao trabalhadas ao
longo do curso. A partir desta construcdo, o perfil do egresso passa a contemplar a atuagéo
socialmente responsavel, contribuindo, inclusive, com o desenvolvimento da comunidade na
qual estes profissionais estdo inseridos.

Por meio de um processo formativo abrangente, ao término do curso, 0 egresso tera

desenvolvido um perfil voltado para a atuagdo na &rea de controladoria, subsidiando a tomada
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de decisbes empresariais. Além disso, por meio de um processo de formacdo que inclui o

empreendedorismo aliado ao desenvolvimento de uma visdo abrangente sobre negocios, 0
egresso também podera atuar de forma a auxiliar e orientar atuais e futuros empreendedores,
bem como atuar como um profissional liberal. Aléem deste foco de formacgdo, 0 egresso
também podera optar pela atuacdo nas demais areas da contabilidade, para as quais também
houve o desenvolvimento de competéncias, como: auditoria, pericia, mediacdo e arbitragem,
contabilidade de custos, contabilidade societaria, contabilidade tributaria, entre outras, seja
em organizacOes privadas, publicas ou do terceiro setor.

Para atingir este objetivo de formagé&o, a construgdo da matriz curricular, delineada a
partir do conjunto de competéncias entendidas como necessarias para a formacdo do(a)
contador(a), bem como competéncias transversais, prevé componentes curriculares com maior
carga horaria pratica, incentivando-se, assim, o saber fazer e o saber analisar as informacGes
contabeis, bem como, por meio de componentes curriculares livres, fornece ao aluno a
possibilidade de melhor direcionar a sua formagdo, em um percurso formativo
individualizado.

Além disso, cabe ressaltar que o curso de Ciéncias Contabeis esta formando um
Nucleo de Praticas Contabeis, o qual contribuird com o desenvolvimento das competéncias
necessarias ao perfil do egresso, bem como consistird em um elo entre a teoria estudada e a
pratica contabil. Empregando-se sistemas contabeis (j& utilizados em disciplinas como
Contabilidade Empresarial |, Contabilidade Empresarial 11 e Préaticas Il1), demais ferramentas
de apoio (como planilhas e controles) e contando com os conhecimentos dos alunos e a
expertise do professor que acompanhara este Nucleo, poderdo ser efetuados procedimentos
contdbeis ndo apenas de cunho didatico, mas também voltados ao atendimento da
comunidade, sejam pessoas fisicas ou juridicas, intensificando a prestacdo de servigcos que o
curso ja oferta a comunidade local e contribuindo com a formacao integral do académico.

Entende-se que os conhecimentos dinamizados por diferentes estratégias de ensino,
com base em praticas pedagogicas inovadoras e avaliadas por instrumentos adequados,
destinam-se a possibilitar o desenvolvimento de competéncias e habilidades, de acordo com o

PPI, capazes de permitir ao egresso desenvolver competéncias transversais e profissionais.
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51  Competéncias

Para a FACCAT, a concepcao de competéncia se aplica ao contexto de formacao
geral, baseado na Missdo e nos Principios Institucionais, e ao contexto da formacéo
profissional, baseado nas demandas da sociedade, nos diferenciais estratégicos, nas diretrizes
curriculares e nas atribuicdes e atuacfes profissionais. Para atender a essas necessidades, a
FACCAT adota as competéncias transversais, que, por definicdo, ndo estdo associadas a
nenhum contexto particular, mas que contribuem para a configuracdo de um perfil
profissional ampliado, apresentado na formacdo geral, e de competéncias profissionais que se

referem a uma potencialidade com finalidade especifica e contextualizada.
5.1.1 Competéncias Transversais

As competéncias transversais englobam um conjunto diversificado de recursos
pessoais, principios éticos e escolhas transversais as diferentes profissdes e atividades
profissionais. Podem ndo estar associadas a henhum contetdo (saber) em particular, nem a
nenhuma tarefa precisa. Podem expressar-se por pensamento critico, autonomia, criatividade,
empreendedorismo, trabalho em equipe, organizacdo, persisténcia, perseveranca,
flexibilidade, respeito a diversidade e responsabilidade social, entre outros. Tais competéncias
envolvem crencas, valores, saberes praticos, posturas, principios, afetos, escolhas, funcdes
psicologicas complexas (criatividade, imaginacdo, gestdo emocional, entre outras)
caracteristicas de cidadania e outras possibilidades de desenvolvimento subjetivo,
comportamental e afetivo.

O Projeto Pedagdgico Institucional define como competéncias transversais

(institucionais) as seguintes:

a) Construir e articular o conhecimento:

Tal competéncia compreende, essencialmente, uma atuacdo interdisciplinar e
extensionista dos profissionais formados pela instituicdo. Além disso, por meio da pesquisa,
os alunos romperdo com as dicotomias entre teoria e pratica, a fim de articular conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos, reforcando o compromisso com as realidades regional e global.

Entende-se, ainda, que a competéncia de construir o conhecimento € estimulada por um

19



N Faculdades Integradas de Taquara
FAC c AT Recredenciada pela Portaria MEC n° 1.072, de 26/12/14, D.O.U. de 29/12/14.

Mantida pela Fundag&o Educacional Encosta Inferior do Nordeste - FEEIN, CNPJ 97.763.593/0001-80.
comportamento flexivel e cooperativo no processo de aprendizagem e formacdo continuada,

além da busca pela eficiéncia e eficacia nas formas de se comunicar e de se expressar.

b) Exercer a cidadania:

Dentro da premissa da formacdo integral do ser humano, a competéncia do exercicio
da cidadania compreende, em primeiro lugar, uma atuacdo ética por parte dos alunos da
FACCAT, amparada pela promoc¢do de praticas democraticas que respeitem os direitos
humanos, compreendam a diversidade e reforcem os principios da acessibilidade. Soma-se,

também, o estimulo e valorizacdo de atitudes socialmente responsaveis e sustentaveis.

c) Atuar de forma criativa e estratégica:

Nessa competéncia, entende-se a habilidade dos egressos em serem proativos e
empreendedores nas realidades profissionais e sociais, a fim de assumirem iniciativas
responsaveis no processo de tomada de decisdo. Para isso, compreende-se que a Visdo
sistémica e a lideranca sdo pressupostos essenciais para esse processo. Finalmente, o perfil
empreendedor para novas praticas ou novos negocios e a inovagdo nas conexdes entre areas
do conhecimento, na constancia dos questionamentos e nos exercicios de observar e

experimentar, completam a competéncia de atuar de forma criativa e estratégica.

5.1.2 Competéncias Profissionais e Habilidades

Em relacdo as competéncias necessarias para a atuacdo profissional, o curso de
Ciéncias Contabeis elaborou um conjunto de Competéncias Profissionais, apresentadas no
Quadro 1, tendo como base o PPI, as Diretrizes Curriculares, as Normas advindas do CFC, as
necessidades do mercado regional, nacional e internacional, a proposta do Ndcleo Docente do
Curso (NDE) e a analise critica do Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis.

O curso de Ciéncias Contabeis também visa ao desenvolvimento de habilidades que
contribuem com o desenvolvimento das competéncias necessarias a formacdo do académico,

as quais também constam no Quadro 1:
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Quadro 1 — Competéncias Profissionais e Habilidades

Competencias Habilidades
Profissionais

H1. Identificar as relacdes basicas que compdem o seu meio, respeitando a
diversidade, prezando pela acessibilidade e exercendo a cidadania.

CP1. Compreender as
relagBes sociais, politicas e
econdmicas do meio em que
se insere, inclusive no
ambito da diversidade
cultural, socioambiental e
étnico racial, considerando
as transformacg6es advindas
da internacionalizacdo da
economia e dos avangos
cientificos e tecnoldgicos.

H2. Analisar a realidade brasileira nos aspectos legais, politicos, econémicos,
socioambientais e culturais.

H3. Identificar organismos de relevancia para a area contabil e perceber seu
funcionamento.

H4. Construir uma visdo contébil diante da globalizago da economia.

H5. ldentificar os fundamentos das organizac6es, bem como diferenciar as
classificacdes societarias e as formas de constituicéo.

H6. Identificar e relacionar a evolucdo da Ciéncia Contabil e seu papel na
transformacdo social.

CP2. Utilizar
adequadamente a H7. Aplicar os fundamentos, conceitos, métodos e técnicas relativos as fun¢des
terminologia contabil, bem |contabeis, bem como as partidas dobradas.

como entender e aplicar o

mecanismo das partidas H8. Estruturar as operac¢des contabeis de entidades publicas e privadas.
dobradas (débito e credito),
compreendendo e H9. Relacionar situa¢fes do ambiente organizacional aos respectivos fatos

concebendo a contabilidade, |contabeis, identificando sua correta escrituragéo.
seus registros e as
demonstragdes contébeis.

H10. Identificar as Normas Brasileiras de Contabilidade e demais legislacGes.

H11. Interpretar e reter conhecimento sobre as Normas Brasileiras de

CP3. Conhecer, interpretar o . L s
nterp Contabilidade e demais legislagdes aplicaveis.

e aplicar as Normas
Brasileiras de Contabilidade
bem como empregar
adequadamente a legislacéo
inerente as funcdes
contabeis a fim de elaborar,
interpretar e analisar as
demonstragdes contabeis de
organizacOes publicas e
privadas.

H12. Aplicar a legislacdo basica das instituicbes e do direito comercial,
trabalhista, tributario e ambiental.

H13. Identificar fatos ocorridos no meio organizacional e estrutura-los de acordo
com os preceitos legais.

H14. Reunir, interpretar, processar e filtrar todos os dados contabeis da
organizagao.

H15. Estruturar e analisar as demonstragdes contabeis a luz das normas de
contabilidade.
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CP4. Elaborar relatérios que
contribuam para o
desempenho eficiente e
eficaz de seus usuarios nos
diferentes modelos
organizacionais.

H16. Aplicar os aspectos normativos envolvendo a elaboragdo, a estrutura e a
emissdo de relatdrios contabeis.

H17. Transformar a linguagem contabil, tornando-a acessivel aos gestores, a fim
de contribuir para a administracdo das organizagdes.

H18. Coletar as informagdes no ambito da auditoria e da pericia com a finalidade
de produzir relatérios, emitindo opinido e construindo laudos aplicaveis aos
setores publico, privado ou das organizagdes.

H19. Expressar-se e redigir textos técnicos e cientificos (laudos, pareceres,
relatorios e outros) considerando as normas da lingua portuguesa, com coeréncia
de linguagem.

CP5. Demonstrar visao
sistémica e interdisciplinar
da atividade contabil,
possibilitando o
assessoramento, a
consultoria e a instrucéo de
organizages e pessoas no
ambito da Ciéncia Contabil.

H20. Raciocinar de forma sequencial e organizada.
H21. Construir o raciocinio contabil.

H22. Associar fatos contabeis aos seus impactos na posi¢do patrimonial e
financeira das entidades, tendo visdo integrada dos processos.

H23. Construir opiniGes com base em argumentos sustentados, permitindo o
assessoramento, a consultoria e a instrucéo de forma adequada.

CP6. Desenvolver a
autonomia intelectual e a
capacidade analitica para
analisar, expor, debater,
inclusive publicamente,
dados e ideias sobre
problemas econdmicos,
politicos e sociais, bem
como desenvolver a
lideranca e o
empreendedorismo,
tornando-se agente da
mudanca.

H24. Construir o pensamento de forma organizada e sistemaética, permitindo a
andlise acurada dos fatos.

H25. Posicionar-se perante as situagdes, buscando solugdes para os problemas de
diferentes niveis.

H26. Comunicar-se de forma clara e coerente (forma verbal e escrita), inclusive
aplicando e interpretando a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Braile.

H27. Construir habilidades envolvendo a lideranca e o gerenciamento pessoas.

H28. Agir de forma empreendedora, construindo cenarios de mudancas e
propondo solugdes inovadoras, criativas e estratégicas.

CP7. Compreender o
funcionamento do Sistema
Tributario Nacional, bem
como os principios da
administracdo financeira,
fundamentos de
controladoria e de gestdo de
custos, visando a
contribuicdo para o
gerenciamento das
organizag6es

H29. Relacionar o papel do direito aplicado a contabilidade.

H30. Aplicar as normas do Sistema Tributério Nacional, para decidir, gerir e
administrar eficientemente os tributos nas organizacdes.

H31. Aplicar os principios da administracéo financeira, da contabilidade gerencial
e da controladoria as tomadas de decisdes.

H32. Relacionar as principais operagdes de crédito, financiamento, investimento e
operagdes cambiais, inclusive sob a 6tica do mercado de capitais, visando a
eficiéncia no gerenciamento de recursos.
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H33. Construir uma visdo organizacional ampla sobre o tema custos, instigando a
formagdo gerencial, utilizando ferramentas de analise que auxiliem na tomada de
decisoes.

H34. Empregar as operagdes matematicas basicas na resolucéo de problemas de
cunho pratico e cientifico.

H35. Aplicar a matematica financeira na tomada de decisdo.

H36. Aplicar os métodos quantitativos, atuariais e estatisticos no ambito tedrico e
CP8. Compreender, pratico.

desenvolver e aplicar
métodos cognitivos visando [H37. Utilizar os diferentes tipos de metodologia cientifica.
a resolucgdo de situagoes-
problemas H38. Desenvolver processos cognitivos que auxiliem na resolucao de situacdes-
problemas.

H39. Desenvolver a postura profissional e instigar a adequada expresséo,
inclusive promovendo a construcao de discursos orais formais e publicos, usando
multifuncionalmente a escrita, com correg¢do linguistica e dominio das técnicas de
composicao de varios tipos de textos.

H40. Aplicar os sistemas de informacdo e controle nas diferentes &reas da
contabilidade, desenvolvendo, analisando e implantando sistemas de informacdes
contabeis e gerenciais.

CP9. Desenvolver, analisar e
implantar sistemas de
informag&o contébil e de
controle gerencial, revelando
capacidade critico analitica
para avaliar as implicacGes
organizacionais com 0 uso
apropriado da tecnologia da
informacdo.

H41. Aplicar o sistema de governanga corporativa e modelos de gestéo para
controle e apoio a gestdo das organizagdes.

H42. Utilizar os recursos de tecnologia de informagéo em favor da agilizacao de
processos administrativos e operacionais da organizacao e disseminagdo da
informagdo facilitando a tomada de decisdo em diferentes niveis organizacionais.

CP10. Exercer a atividade
contabil com dominio de
suas funcdes, nos diferentes
modelos organizacionais,
agindo com ética e H43. Atuar na area contabil observando a legislacdo vigente, gerando
responsabilidade, conforme |informacbes que auxiliem o gerenciamento da entidade.

prevé a legislacdo
profissional e gerando H44. Atuar profissionalmente na contabilidade das entidades, com conhecimento
informagdes que auxiliem o |multidisciplinar, tendo pleno dominio das fungdes contabeis, mediante acdes
gerenciamento da entidade, |fundamentadas, tecnicamente adequadas e socialmente significativas.

bem como a prestacdo de
contas desta perante a H45. Exercer a profissdo contabil considerando os aspectos éticos e cidaddos
sociedade, subsidiando a contribuindo com o desenvolvimento da sociedade.

tomada de deciséo e a
conduzindo para a
construcdo de valores
orientados para a cidadania

Fonte: Elaboracéo Propria (2018)
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Entende-se, ainda, que o desenvolvimento de determinadas atitudes complementam a
formacéo do perfil do egresso, conforme sintetiza 0 Quadro 2:

Quadro 2 - Atitudes

Al Postura Etica e Cidada

A2 Senso de Respeito

A3 Senso de Comprometimento

A4 Conduta Honesta

A5 Posicdo de Seriedade

A6 Postura Proativa

A7 Senso empreendedor, de iniciativa e de busca de solu¢des e melhorias
A8 Postura de permanente busca de atualizacdo profissional

Fonte: Elaboragdo Propria (2018)

6 FORMA DE ACESSO AO CURSO

O acesso ao curso de Ciéncias Contabeis ocorre de acordo com as formas previstas no

Regimento Geral das Faculdades Integradas de Taquara, conforme segue:

Art. 42. A admiss@o ao curso de graduacdo sera feita mediante classificagdo em
processo seletivo, aberto a candidatos que tenham escolarizacdo completa do
Ensino Médio ou equivalente.

Art. 43. O processo seletivo destina-se a avaliar a formagdo recebida pelos
candidatos, bem como a classifica-los para a matricula no estrito limite das vagas
oferecidas.

Art. 44. O processo seletivo serd realizado em cada um dos periodos regulares,
sendo valido somente para o periodo letivo a que se destina.

Art. 45. O processo seletivo sera aberto por meio de edital, que divulgara as
normas regimentais que o regulam, bem como as vagas abertas para o
correspondente periodo letivo, observando os totais de vagas fixados para cada
curso.

O Edital do Processo Seletivo, aprovado pelo Conselho Superior Académico e
Administrativo, determina os requisitos e critérios que o regulam de forma a preservar a
equidade e a igualdade de oportunidades e de respeitar as disposi¢cOes previstas para 0s
processos seletivos quanto a conteddos e obrigatoriedade de conclusédo de ensino médio ou
equivalente. As informacbes do Edital s&o publicadas no Manual do Candidato e
disponibilizadas na integra no sitio institucional, conforme determina a legislacao.

Restando vagas, 0 Regimento Geral, nos artigos 49, 51 e 54, dispbe que essas poderdo
ser ocupadas por portadores de diploma de curso superior, por portadores de certiddo de
estudos, por transferidos e por alunos ndo-regulares, conforme segue:
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Art. 49. Os portadores de diploma de Curso Superior, devidamente registrado, os
portadores de certidao de estudos, os alunos que tenham perdido o seu vinculo com
a FACCAT, nos termos do Art. 53, § 4° e queiram retornar a instituicdo e os
candidatos interessados em transferir-se para a FACCAT terdo processo seletivo
proprio e poderdo matricular-se no curso de graduagdo no prazo e condicdes
estabelecidas em edital préprio de ingresso extravestibular, até o limite das vagas
remanescentes.

Art. 51. Havendo vagas, sera aceita a matricula, em disciplinas isoladas dos cursos
de graduacdo, na condicdo de alunos ndo-regulares, de pessoas da comunidade
com Ensino Médio ou equivalente concluido.

Art. 54. No limite das vagas existentes e mediante processo seletivo, a FACCAT
poderd conceder, no prazo previsto no calendario académico, transferéncia para
alunos provenientes de cursos afins, nacionais ou estrangeiros, para o
prosseguimento de estudos.

Paragrafo Unico. A transferéncia ex-officio dar-se-a na forma da lei.

7 PROPOSTA METODOLOGICA DO CURSO

A Proposta Metodoldgica do Curso de Ciéncias Contabeis esta em consonancia com o
Projeto Pedagogico Institucional (PPI), contemplando os caminhos tedrico-metodol6gicos que
visam a formacgéo integral do estudante, como: Metodologia Ativa; Conhecimento em rede;

Flexibilizacdo; Teoria e Pratica; Interdisciplinaridade; Competéncias e Avaliacdo formativa.

a) Metodologia Ativa

Para que o processo ensino-aprendizagem se concretize, o Curso de Ciéncias
Contébeis adota 0 uso de metodologias ativas, conforme previsto no PPIl. Conforme Berbel
(2011), a metodologia ativa baseia-se em formas de desenvolver o processo de aprender,
utilizando experiéncias reais ou simuladas, visando as condi¢fes de solucionar, com sucesso,
os desafios da pratica social, em diferentes contextos.

O emprego das metodologias ativas no Curso de Ciéncias Contabeis visa
complementar a formag&o profissional do académico, pois permite integrar a teoria com a
pratica da realidade profissional, sendo uma ferramenta instigadora do aprendizado e do
posicionamento critico.

Entre as metodologias ativas empregadas pelo Curso de Ciéncias Contabeis da
FACCAT, pode-se citar:

- Aprendizagem baseada em projetos ou problemas;
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- Estudo de caso;

- Aprendizagem entre pares ou times;

- Sala de aula invertida;

Assim ao utilizar tais metodologias de aprendizagem, a FACCAT contribui com o
desenvolvimento regional local ao disponibilizar para o mercado, profissionais da area de

contabilidade que estejam mais preparados para desempenhar suas atribuicées.
b) Conhecimento em Rede

O conhecimento em rede tem sua base nas relacbes de troca de informacdes,
experiéncias e interacfes, por meio de espacos de convivéncia e transformacdo. O Curso de
Ciéncias Contabeis da FACCAT estimula tais relacbes que promovam a aprendizagem e vai
além daquelas realizadas entre docente e discentes, propiciando a comunicacdo destes com a
comunidade, com pesquisadores e também com discentes de outros cursos da instituicéo,
possibilitando crescimento mutuo, disseminacao do conhecimento e trocas de experiéncias.

Para instigar o conhecimento em rede, o Curso de Ciéncias Contabeis realiza
atividades dentro e fora da sala de aula e se utiliza, inclusive, de ambientes virtuais de

aprendizagem. Entre as atividades realizadas, pode-se elencar:

- Préticas em sala de aula: planejamento e realizacdo de atividades que contribuam
com a construcdo do conhecimento;

- Google Classroom: foruns e atividades de pesquisa;

- Semana Académica e Mostra de Iniciacdo Cientifica: exposicdo e apresentacdo de
trabalhos, palestras, debates e discussdes sobre temas relevantes na area;

- Benchmarking Corporativo: visitas técnicas as empresas locais e regionais;

- Desafio Cultural, projeto desenvolvido para promover e ampliar os conhecimentos
extraclasse dos alunos, mediante aplicagdo de provas elaborados pelos professores
do curso, com abrangéncia em todas as areas do curso;

- Ac0es Sociais: campanhas realizadas na comunidade local visando o auxilio ao

proximo e a vivéncia de uma nova realidade por parte dos estudantes.
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Diante da amostra das préaticas de conhecimento em rede realizadas pelo Curso de

Ciéncias Contdbeis da FACCAT, observa-se o compromisso deste com a troca de
informacdes e com seu compartilhamento, ressaltando-se a preocupacdo com 0 uso de meios

adequados para a efetividade do método.
c) Flexibilizacdo

Considerando que a flexibilizacdo representa maior autonomia para o curriculo do
curso, objetivando sua adequagdo as demandas sociais e aos avancos cientificos e
tecnologicos, a Matriz Curricular do Curso de Ciéncias Contabeis foi atualizada para
comportar as novas necessidades do perfil profissional do Bacharel em Ciéncias Contabeis.

Assim, a estrutura curricular proposta compreende componentes curriculares voltados
as atuais necessidades do mercado de trabalho e ao perfil profissional diversificado que o
Curso de Ciéncias Contabeis permite formar. Diante disso, componentes curriculares de
Empreendedorismo, Gestdo da Informacdo, Comunicacdo Empresarial, Praticas Contabeis I,
Praticas Contabeis II, Praticas Contabeis Ill, entre outras, sdo encontradas na Matriz
Curricular do Curso de Ciéncias Contabeis da FACCAT.

Ainda, a flexibilizagdo do ensino considera as particularidades de cada ser humano
que estd sendo formado pelo Curso de Ciéncias Contabeis da FACCAT e, visando 0s
interesses de aprendizagem especificos de cada académico, esta versao do Projeto Pedagdgico
do Curso foi atualizada para que a Matriz Curricular comporte trés componentes curriculares
de livre escolha por parte discente, intituladas na Matriz Curricular como “Horas de
Componentes Livres”, correspondendo a uma carga horaria de 180 horas, que podera ser
cursada em qualquer area do conhecimento e nos diferentes cursos da Instituicdo, de acordo
com o interesse do académico.

Ressalta-se inclusive que entre o rol de disciplinas ofertadas e que poderdo ser
cursadas pelos académicos como “Horas de Componentes Livres”, a FACCAT oferece, além
de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), nos termos do Decreto n° 5.626/2005, art. 3°,
diferentes componentes curriculares em seus cursos, como Antropologia e Realidade
Brasileira e Cidadania, buscando abranger reflexdes acerca do ser humano e o estudo de

diferentes tematicas da atualidade relacionadas com direitos humanos e a cidadania.
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A educacdo inclusiva também é considerada no &mbito da flexibilizacdo e, a FACCAT

estabelece 3 eixos de atuacdo no Projeto de Acessibilidade:

- Infraestrutura: Os projetos arquitetdnicos e urbanisticos sdo concebidos e

implementados, atendendo aos principios do desenho universal;

- Curriculo, comunicacao e informacdo: A garantia de pleno acesso, participacdo e
aprendizagem da-se por meio da disponibilizacdo de materiais didaticos e
pedagogicos acessiveis; de equipamentos de tecnologia assistiva e de servicos de
tradutores e intérpretes de Libras; de acompanhamento psicopedagdgico; de
adaptacdo do projeto pedagogico do curso, preservados atendendo aos principios

de razoabilidade, conforme estabelece o Decreto N° 6949/20009;

- Programas de extensdo: A participacdo da comunidade nos projetos de extensdo é
assegurada a todos, por meio da efetivacdo dos requisitos de acessibilidade. Além
disso, dissemina conceitos e praticas de acessibilidade por intermédio de diversas
acOes extensionistas, que se caracterizam como um compromisso institucional com

a construcdo de uma sociedade inclusiva.

A FACCAT mantém, ainda, o Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAP) que objetiva,
dentre outros, orientar, assessorar e acompanhar acGes de intervencdo pedagdgica e/ou
psicoldgica nos casos de necessidades educativas especiais.

Diante disso, observa-se que o Curso de Ciéncias Contabeis oferecido pela FACCAT
oportuniza ao académico 0 amparo necessario para o seu desenvolvimento, proporciona a este
maior autonomia no percurso da sua formacéo e estimula sua adaptabilidade as exigéncias do

mercado de trabalho e da sociedade.
d) Teoriae Pratica

A teoria e a préatica sdo consideradas elementos complementares no processo de
aprendizagem e o Curso de Ciéncias Contabeis preza por tal interdependéncia em todos 0s

componentes curriculares do curso.
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Assim, o0s componentes tedricos sdo trabalhados ao longo das disciplinas em

concomitancia com atividades préticas, sendo que estas compreendem desde exercicios até
debates, dinamicas, analises de situacfes-problemas, realizacdo de atividades empregando o
software contabil, entre outras.

Ressalta-se também que o Curso de Ciéncias Contabeis realiza ao longo do ano
atividades que mobilizam os alunos a executar atividades que unem o0s conhecimentos

adquiridos a aspectos envolvendo a vivéncia profissional:

- Prestagdo de Servigos Contébeis: por meio desta atividade sdo oferecidos a
comunidade servicos envolvendo a elaboracdo da declaragdo de Imposto de Renda,
a assessoria contabil, a auditoria em associacBes e a consultoria contabil, sendo
que todos os servigos tém a supervisao de um professor e séo gratuitos;

- Consultas Técnicas: disponibilizacdo aos alunos da graduagdo do sistema de
consultas online a legislagdo tributéria, previdenciaria e trabalhista da LEFISC;

- Software Contabil: disponibilizacdo aos alunos da graduacdo do ERP CIGAM;

- Oficinas de Nivelamento;

- Orientacdo Académica e Profissional;

- Visitas Técnicas, em especial a Sdo Paulo com foco na B3 (Brasil-Bolsa-Balcao)
CRC-SP (Conselho Regional de Contabilidade) e outros pontos culturais;

- Palestras e contatos com empresarios e 6rgdos publicos ligados a pratica contabil

(Receita Federal do Brasil, Conselho Regional de Contabilidade, entre outros).

O rol completo de atividades que sdo proporcionadas pelo Curso de Ciéncias
Contébeis aos académicos pode ser acessado no Relatério Anual de Atividades,
disponibilizado na pagina eletrénica do Curso. Entende-se que por meio destas e de outras
atividades desempenhadas, o curso de Ciéncias Contabeis proporciona ndo apenas a formacao
profissional para seus académicos, por meio da maior integracdo entre teoria e pratica, mas
também a formacéo integral, que culmina no desenvolvimento da regido, incluindo praticas
extensionistas que tem impacto para a sociedade.

E, buscando instigar ainda mais o pensamento critico dos alunos e seu
desenvolvimento l6gico-cognitivo, bem como possibilitar ao académico uma vivéncia mais

ativa nas atividades profissionais, permitindo uma maior preparagdo deste para 0 mercado de
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trabalho, foram inseridas na Matriz Curricular componentes com énfase na préatica contébil

(Praticas Contabeis I, Il e 111), ofertadas nos semestres finais de curso.

Ressalta-se ainda que o curso de Ciéncias Contabeis possui uma parceria com a
Receita Federal do Brasil (RFB) mediante convénio com o Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal
(NAF). E visando intensificar ainda mais a preparacdo pratica dos académicos, esta
desenvolvendo um Nducleo de Préaticas Contébeis (NPC), o qual contard com um laboratério
de negocios (Sala B108) para a execucao de atividades praticas que fazem parte do dia-a-dia
da profissao.

Entende-se que a estruturacdo do laboratdrio de negécios e a formacdo deste Nucleo
de Préticas Contabeis (NPC) contribuem com o desenvolvimento das competéncias
necessarias ao perfil do egresso, bem como consistem em um elo entre a teoria estudada e a
pratica contabil. Empregando-se sistemas contabeis profissionais, demais ferramentas de
apoio (como planilhas e controles) e contando com a expertise do professor que acompanhara
0 NPC e os conhecimentos dos académicos, poderdo ser efetuados procedimentos contabeis
ndo apenas de cunho didatico, mas também voltados ao atendimento da comunidade, sejam
pessoas fisicas ou juridicas, intensificando a prestacdo de servicos que o curso ja oferta a

comunidade local e contribuindo com a formacéo integral do académico.

e) Interdisciplinaridade

Com o papel abrangente do contador, os cursos de Bacharelado em Ciéncias Contébeis
necessitam expandir os contelldos que constam em suas matrizes curriculares, ndo apenas no
que tange a area da contabilidade, mas também nas demais areas do saber.

As diretrizes curriculares dos cursos de graduacdo orientam ao incentivo de uma
solida formacao geral necessaria para que o futuro graduado possa vir a superar os desafios de
renovadas condi¢cOes de exercicio profissional e de producdo do conhecimento, permitindo
variados tipos de formacao e habilitacdes diferenciadas em um mesmo programa.

Em relagdo as diretrizes curriculares para o curso de Ciéncias Contabeis, determinadas
competéncias e habilidades devem estar consideradas na formacdo de seu bacharel, sendo

uma delas demonstrar a visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil.
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Estas orientagdes retratam a nova visdo dos profissionais da &rea contabil, ou seja,
reforcam o conceito do contador como uma pessoa que possui habilidades interdisciplinares,
capaz de produzir informacgdes para usuarios externos e internos da contabilidade. Neste
sentido, é vista a necessidade de uma abordagem de ensino interdisciplinar.

A interdisciplinaridade proporciona aos alunos inUmeras vantagens como: 0
conhecimento de outras perspectivas, além de sua propria; a habilidade para avaliar o
testemunho de pessoas especializadas no assunto; tolerancia a ambiguidade; crescimento da
sensibilidade para assuntos polémicos; habilidade para sintetizar ou integrar assuntos
diretamente ou indiretamente ligados a area afim; ampliacdo de perspectivas e horizontes;
aumento do pensamento criativo, original e ndo-convencional; aumento da habilidade de
escutar pontos de vistas diferentes; e sensibilidade para ideias enviesadas.

A interdisciplinaridade e transdisciplinaridade no Curso de Bacharelado em Ciéncias
Contébeis da FACCAT ¢é realizada por meio de componentes curriculares que compreendem
uma visdo interdisciplinar (como as disciplinas de Empreendedorismo e Praticas Contabeis
I1l, por exemplo), de atividades organizadas no ambito do componente curricular e que
envolvam professores e alunos de outras disciplinas e cursos e, inclusive na forma do
Programa Desafio Cultural, promovido pelo Curso de Ciéncias Contébeis, cujo regulamento
esta disciplinado abaixo:

Desafio Cultural do Curso de Ciéncias Contabeis

1) As inscri¢des poderdo ser efetuadas até as 20h do dia xx/xx/xx no protocolo da
FACCAT e ou na Coordenacéo do Curso;

2) Qualquer académico da FACCAT podera participar, independentemente do
Curso;

3) A participacdo podera ser individual e ou em grupo, formado, no maximo, de
quatro académicos;

4) Na&o sera permitida a participacdo de professores da FACCAT, seja individual e
Ou em grupo com 0s académicos;

5) As questdes estardo disponiveis aos inscritos no site
http://contabeis.faccat.br/moodle/, a partir das xx:xxh do dia Xx/Xx/xx.

6) O Desafio Cultural sera composto de 10 modulos:

- Administracdo Financeira;

- Auditoria;

- Contabilidade (vérias);

- Custos;
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- Instituicdes de Direito Publico e Privado

- Matematica Financeira;

- Orgcamento;

- Pericia;

- Portugués.

7) As questbes de cada moédulo foram elaboradas pelos professores e suas

respectivas respostas serdo mantidas em sigilo e em poder destes;

8) As respostas deverdo ser entregues no dia xx/xx/xx — das xx:xxh as xx:xxh,

impreterivelmente, em papel impresso com o padrdo de identificacdo de cada

mddulo, a seguir exemplificado:

Identificacfo do grupo:

Questdes: nome da disciplina

Professor: nome do professor que elaborou as questdes

Respostas:

Questdo n° 01 e sua respectiva resposta;

Questdo n° 02 e sua respectiva resposta;

e respostas seguintes.

9) A verificacdo das respostas serd efetuada pelo professor que elaborou as

questbes, no periodo de xx/xx/xx a Xx/xx/xx. O professor deverd entregar ao

coordenador do Curso de Contabeis o resultado dos acertos de cada grupo até o dia

XXIXX/xX e manter as respostas em seu poder e em sigilo até o dia Xx/xx/Xx.

10) Os resultados serdo divulgados no Encontro de Alunos de Ciéncias Contabeis da

FACCAT, dia xx/xx/xx, a partir das xx:xxh na presenca de todos;

11) Premiacéo:

- 1° Lugar: Certificado + 6 mensalidades de uma Disciplina (corresponde a uma
Disciplina)

- 2° Lugar: Certificado + 3 mensalidades de uma Disciplina (corresponde a 1/2 de
uma Disciplina)

- 3° Lugar: Certificado + 2 mensalidades de uma Disciplina (corresponde a 1/3 de
uma Disciplina)

12)Salienta-se que o prémio somente serd concedido aos vencedores, se realmente

estiverem presentes no Encontro de Alunos de Contabeis, momento da apuragdo dos

resultados, dia XX/Xx/Xx;

13)Em caso de empate, o prémio sera dividido entre os varios ganhadores;

14)Quaisquer davidas e ou questionamentos serdo dirimidos pelo comité de

professores que elaboraram as questdes.
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f) Competéncias

As Competéncias elencadas no item 5.1 corroboram com 0s caminhos teorico-
metodologicos que visam a formacdo integral do estudante propostos pela FACCAT por meio
do Projeto Pedagogico Institucional (PPI), contemplando uma formacéo pessoal e profissional
adequada ao atual cenario empresarial.

g) Avaliacédo Formativa

A FACCAT fundamenta a avaliagcdo sob a perspectiva formativa, a qual tem como
objetivo qualificar o ensino e a aprendizagem, buscando a ampliacdo da autonomia, da critica
e da responsabilidade do aluno.

Avaliagdo néo deve ser um fim em si mesma, mas ser utilizada como ferramenta para
identificar os diferentes niveis de aprendizagem e reorientar as a¢fes docentes e discentes, de
maneira que possibilite o resgate antecipado do processo de exclusao.

Deste modo, em acordo com o estabelecido no Projeto Pedagdgico Institucional, que é
referéncia para o Plano de Desenvolvimento Institucional, o Processo de Avaliacdo €
formativo e compreende toda pratica de avaliacdo continua que pretende contribuir para
melhorar as aprendizagens em curso, levando em consideracdo os propdésitos estabelecidos
por professores e alunos para garantir a regulacao das aprendizagens.

Para construir a avaliacdo formativa, o trabalho ndo pode se reduzir a uma verificacéo
como produto final da aprendizagem: ela precisa acontecer durante todo o processo de ensino-
aprendizagem. E fundamental, na préatica avaliativa formativa, a perspectiva daquele que
aprende, o aluno.

Avaliar é um meio para aperfeicoar o processo do ensino e da aprendizagem (a¢éo-
reflexdo-acdo) e ndo um fim em si mesmo, 0 que pressupde que a avaliacdo é um processo
que se constroi por meio de Vvarios instrumentos.

Assim, o curso de Ciéncias Contabeis adota em seus processos avaliativos uma forma
quantitativa e qualitativa de mensuracdo da aprendizagem do aluno, instigando que o
professor observe mais os alunos e otimize a aprendizagem, proporcionando feedbacks
constantes para o desenvolvimento das competéncias transversais e profissionais dos

académicos.
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S&o propostos como instrumentos de avaliagdo para o Curso de Ciéncias Contabeis:

- Avaliacdo individual

» Prova/Trabalho/Estudo de Caso/Producdes Diversas
- Avaliagdo em pares;

= Prova/Trabalho/Estudo de Caso/Produgdes Diversas
- Avaliacdo em grupo;

» Prova/Trabalho/Estudo de Caso/Producgdes Diversas
- Auto avaliacéo; e
- Demais Atividades avaliativas

= Elaboracéo de relatorios, resumos, artigos, estudos de caso;

= Participacdo e realizacao de atividades praticas;

= Apresentacdo de trabalhos;

* Producdes Diversas;

Diante disso, caberd ao professor de cada componente curricular identificar o
instrumento de avaliacdo que mais se adeque aos conhecimentos, habilidades e atitudes, ou
seja, as competéncias em desenvolvimento e aplica-lo, objetivando, assim, a adequada
identificacdo do nivel de aprendizagem do aluno. Ressalta-se ainda neste processo, a
importancia do feedback ao discente sobre seu desempenho, indicando possiveis alternativas e
estratégias que podem otimizar o aprendizado.

Essa concepcdo vai se operacionalizar, na modalidade de ensino presencial, na forma
determinada pelo Regimento das Faculdades Integradas de Taquara, nos artigos abaixo:

Art. 60. A avaliagdo do rendimento escolar sera realizada por disciplina ou
atividade académica, incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento do aluno.

Art. 61. A frequéncia as aulas e as demais atividades académicas, permitida apenas
aos matriculados, é obrigatoria, vedado o abono de faltas.

§ 1° Sera considerado reprovado na disciplina ou atividade académica, nos cursos
realizados na modalidade presencial, independentemente dos demais resultados
obtidos, o aluno que ndo obtiver, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia as aulas e demais atividades programadas.

8§ 2° A verificago, o registro e o controle da frequéncia, nos cursos realizados na

modalidade presencial, para efeito do pardgrafo anterior, sdo da responsabilidade do
professor.
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[.]

Art. 62. Os resultados do rendimento escolar, na modalidade presencial, s&o
expressos sob a forma de graus que variam de O (zero) a 10 (dez), com intervalos de
0,01 (um centésimo), sendo exigida, no minimo, a média 6,00 (seis) para fins de
aprovagéo.

Art. 63. O rendimento escolar do aluno sera avaliado:
I — nos cursos ha modalidade presencial, por disciplina, da seguinte forma:
a) no decurso do periodo letivo através de dois graus provenientes de um minimo de

duas verificacdes, podendo haver também o aproveitamento de trabalhos e outras
modalidades de afericdo; e

b) no final do periodo através de um grau proveniente do exame, abrangendo todo o
programa da disciplina.

[.]

Art. 64. O grau final da disciplina obter-se-a:
I - calculando-se a média aritmética simples dos dois graus do periodo letivo; e

Il - calculando-se a média aritmética simples do grau do exame final e da média dos
graus de aproveitamento obtido durante o periodo letivo.

Art. 65. Haverd, antes do exame final, oportunidade de recuperar um dos graus
provenientes das verificagoes.

Art. 66. O aluno que, antes ou depois da recuperacdo de um dos graus, obtiver, no
minimo, média 8,00 (oito) nos dois graus explicitados no inciso I, alinea a, do artigo
64, havendo cumprido a frequéncia minima obrigatéria, estard aprovado na
disciplina, ndo necessitando se submeter ao exame final.

Paragrafo Unico. Sera considerada final a média j& alcancada, caso o aluno ja
aprovado tenha optado por néo realizar o exame final.

Art. 67. Epoca especial de exame final pelo ndo comparecimento por motivo
devidamente justificado devera ser requerida, no Protocolo Geral, até 30 (trinta) dias
apo6s a ocorréncia da prova.

Art. 68. A revisdo do exame final devera ser requerida ao professor, através do
Protocolo Geral, até 72 horas apds a publicagdo do grau respectivo.

Art. 69. Para qualquer prova e exame, podera ser exigido do aluno apresentacao de
documento de identidade e, no caso de ndo poder ser identificado, sera impedido de
realizar o respectivo ato escolar.

Art. 70. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado

por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos aplicados por
banca examinadora especial, podera ter a duragdo do seu curso abreviada.
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7.1  Articulacdo com a Extensdo, Pesquisa e P6s-Graduacao

A integracdo entre graduacdo e pos-graduacdo é importante para que haja um reforgo
de ambos os niveis e a possibilidade de os alunos de graduagdo terem a sua disposi¢do 0s
temas, as teorias e os resultados de pesquisas mais recentes e inovadoras.

A FACCAT oferece cursos de P6s-Graduacgdo que, por meio da busca de informacoes,
criam condicdes para a geracdo de pesquisas que beneficiam os cursos de Graduagdo num
processo de retroalimentacdo de formacdo académica. Os projetos de pesquisa em
colaboracdo da Graduacdo com a Po6s-Graduacdo cumprem a fungdo dupla de incentivar a
producdo cientifica e integrar os dois niveis de ensino, proporcionando ao aluno condicdes de

prolongamento e aperfeicoamento da sua formacao.

a) Cursos de Pds-Graduacao lato sensu e strictu sensu
Os egressos do Curso de Ciéncias Contabeis da FACCAT tém a possibilidade de

continuacdo da formacdo académica através de cursos de Pds-Graduacgdo lato sensu e strictu
senso, citando por exemplo:

- Especializagdo em Compliance — Gestdo de Riscos e Tributéria

- MBA em Comportamento Humano nas Organizacdes

- MBA em Controladoria e Financas

- MBA em Gestdo Empresarial

- Mestrado em Desenvolvimento Regional

Além disso, com o intuito de apoiar a formacdo cientifica de alunos/bolsistas de
graduacdo e poés-graduacdo (Lato e Stricto Sensu), as Faculdades Integradas de Taquara
realizam a Mostra de Iniciacdo Cientifica e o Saldo de Extensdo, P6s-Graduacdo e Pesquisa,

0s quais contam com o apoio do Curso de Ciéncias Contabeis:

b) Iniciacéo Cientifica

Desde 2003 a iniciagdo cientifica se constitui um elemento académico de suporte a
politica de pesquisa institucional, estando vinculada a melhoria da qualidade de formagéo
académica dos egressos.

Os alunos de graduacdo tém nessa atividade um incentivo a exceléncia de sua
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formacédo académica e a participacdo efetiva em projetos de pesquisa orientados por docentes
devidamente credenciados.

Sdo também incentivados a iniciacdo cientifica, alunos que recebem orientacbes para
as suas pesquisas académicas articuladas ou ndo com o Trabalho de Concluséo de Curso.

Atualmente a FACCAT promove a Mostra de Iniciagdo Cientifica que objetiva
Despertar a vocacdo cientifica nos estudantes de graduagdo da FACCAT por meio da
promocdo do intercambio e da divulgacdo dos trabalhos de iniciacédo cientifica desenvolvidos
por académicos desta e de outras instituices de ensino superior nas seguintes areas do
conhecimento: Ciéncias Exatas e da Terra (Matematica, Ciéncias da Computacdo, Sistemas de
Informagdo), Engenharia (Engenharia de Producdo), Ciéncias Sociais Aplicadas
(Administracdo, Ciéncias Contabeis, Negocios Internacionais, Marketing, Financas, Gestdo de
Pessoas, Turismo, Relacbes Puablicas e Publicidade e Propaganda), Ciéncias Humanas
(Historia, Psicologia e Educacgdo) e Linguistica, Letras e Artes (Letras). A Mostra de Iniciacdo
Cientifica esta estruturada por meio das seguintes diretrizes:

Objetivos Especificos

a) Incentivar a pesquisa como uma atividade bésica para a graduacéo.

b) Estimular a participagdo de estudantes na atividade de investigagdo e
desenvolver seu interesse pela busca da explicagdo cientifica.

c) Estimular a vocacdo e os talentos potenciais dos estudantes para o
pensar e o criar cientificamente.

d) Promover a divulgacdo dos projetos de pesquisa desenvolvidos com a
participacdo de estudantes da graduacao.

e) Dar o apoio e a oferta de subsidios teoricos, visando ao
aperfeicoamento daqueles que se qualificam para a investigacdo
cientifica.

f) Propiciar a participacdo de alunos pesquisadores de outras instituicGes
de ensino buscando integra-los aos da propria IES, bem como
fomentar a pesquisa e a iniciacéo cientifica.

g) Publico-Alvo: Bolsistas de iniciacdo cientifica, académicos,

professores e académicos de outras instituicdes de ensino superior.

6.2 Atendimento as pessoas com necessidades educativas especiais e acessibilidade

A Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva tem
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como objetivo o0 acesso, a participagdo e a aprendizagem dos alunos com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo nas escolas
regulares, orientando os sistemas de ensino para promover respostas as necessidades
educacionais especiais. O conceito de necessidades educacionais especiais ressalta a interacdo
das caracteristicas individuais dos alunos com o ambiente educacional e social.

O campus da FACCAT - possui todas as condi¢des de acessibilidade para pessoas
com deficiéncias fisicas. A FACCAT mantém, ainda, o Nucleo de Apoio Psicopedagogico —
NAP — que objetiva, dentre outros, orientar, assessorar e acompanhar acdes de intervencédo
pedagogica e/ou psicoldgica nos casos de necessidades educativas especiais. Conforme
previsto no PDI da FACCAT, este Projeto Pedagdgico de Curso atende as demandas da
educacdo inclusiva, em consonancia com os Referenciais de Acessibilidade para a Educacgéo
Superior, com o aporte do Programa Institucional de Acessibilidade e Inclusao.

Assim, o Curso de Ciéncias busca promover a acessibilidade em todos os seus
espectros, considerando o atendimento as necessidades especificas dos deficientes de qualquer
natureza, a diversidade e a construcdo de uma cultura organizacional inclusiva. Para isto, além
da estrutura fisica, o Curso de Ciéncias Contabeis conta com a acessibilidade metodoldgica,
em consonancia com o PPI e oferece a capacitacdo na Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e

Braile, visando o aprimoramento dos processos de comunicagéo.

8 MATRIZ CURRICULAR

Para a obtencdo do grau de Bacharel(a) em Ciéncias Contébeis pela FACCAT, o(a)
académico(a) precisa cursar 3.000 horas, as quais compreendem disciplinas de cunho teérico
e pratico, ofertadas pelo curso de Ciéncias Contabeis. Nesta carga horaria estdo incluidas
Horas de Componentes Livres, equivalentes a 180 horas, as quais podem ser escolhidas pelos
académicos de acordo com o seu interesse de formagdo. Compdem ainda as 3.000 horas do
Curso as atividades complementares e o Trabalho de Conclusédo do Curso - TCC.

No Quadro 3 pode-se visualizar a Matriz Curricular proposta para o Curso de Ciéncias
Contabeis, na qual sdo indicados os componentes curriculares (disciplinas, horas de
componentes livres, TCC, atividades complementares), o numero de créditos, a periodizagédo

(semestres) e 0s pré-requisitos, quando necessario:
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Quadro 3 - Matriz Curricular

Periodo Carga| _Créditos

Sequéncia| semestral Nome horarial financeiros| Requisitos | Notas
1 1 Contabilidade Introdutoria 60 4 -
2 1 Fundamentos de Matematica 60 4 -
3 1 Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social 60 4 -
4 1 Portugués 60 4 -
5 1 Teorias da Administracéo 60 4 -

1 Horas de Componentes Livres 60 4 1
6 2 Contabilidade Empresarial | 60 4 1 -
7 2 Fundamentos do Processo Administrativo 60 4 5 -
8 2 Instituicdes de Direito Publico e Privado 60 4 -
9 2 Sociologia 60 4 -
10 2 Teoria Econdmica 60 4 -

2 Horas de Componentes Livres 60 4 -
11 3 Comportamento Organizacional 60 4 -
12 3 Contabilidade Empresarial 11 60 4 6 -
13 3 Estatistica Aplicada 60 4 2 -
14 3 Gestéo da Informacéo (EaD) 60 4 -
15 3 Gestéo de Custos 60 4 1 -
16 3 Matematica Financeira 60 4 2 -
17 4 Contabilidade das Organizac6es I 60 4 6 -
18 4 Direito Tributario 60 4 8 -
19 4 Empreendedorismo 60 4 5 -
20 4 E%tﬁ?ggg?se Analise das Demonstrac6es 60 4 15 _
21 4 Metodologia da Pesquisa Aplicada 60 4 600 h -

4 Horas de Componentes Livres 60 4 -
22 5 Administracéo Financeira 60 4 16-20 -
23 5 Contabilidade das Organizaces Il 60 4 6 -
24 5 IEnctgPr?argilgngtl)ntemporanea. Publica e 60 4 10-20 )
25 5 Filosofia 60 4 -
26 5 Normas de Contabilidade 60 4 20 -
27 5 Tapicos Especiais 60 - 900h -
28 6 Auditoria Empresarial 60 4 20 -
29 6 Contabilidade e Instrumentos Societérios 60 4 6 -
30 6 Contabilidade Gerencial e Controladoria 60 4 20 -
31 6 Orcamento Empresarial 60 4 16-20 -
32 6 Planejamento Tributario 60 4 18 -
33 6 Préticas Contabeis | 60 4 1800h -
34 7 Anaélise de Custos 60 4 15-20 -
35 7 Calculos Atuariais 60 4 13-16 -
36 7 Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 60 4 20 -
37 7 Mercado de Capitais 60 4 22 -
38 7 Pericia, Mediacdo e Arbitragem 60 4 16-20 -
39 7 Préaticas Contabeis Il 60 4 1800h -
40 8 Auditoria Governamental 60 4 36 -
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41 8 Comunicacdo Empresarial 60 4 4 -
42 8 Praticas Contabeis 111 60 4 2280h -
43 8 Jogos de Empresas 60 4 1800h -
44 8 Teoria e Pratica Cambial 60 4 22 -
45 8 Trabalho de Concluséo de Curso 120 8 42 -
- Atividades Complementares 60 - - 2

Total: 3000

Fonte: Elaboracgdo Propria (2020)

O detalhamento da Matriz Curricular em relacdo a carga horéria tedrica e pratica em

cada componente curricular pode ser visualizado no Quadro 4:

Quadro 4 — Detalhamento da Carga Horaria na Matriz Curricular

CARGA HORARIA
Atividades de Ensino -
Sem. | Cod. Aprendizagem (Componentes Disciplinas Proj. Ativ Reqg. | Crd
Curriculares) Integ. | TCC | Est. Com .I Total
Teodrica | Prat. | Subtotal | /ext. Pl
1 | Contabilidade Introdutéria 60 60 60 - 4
2 | Fundamentos de Matematica 60 60 60 - 4
3 | Gestdo Ambiental e Responsabilidade 60 60 60 ) 4
Social
1° 4 | Portugués 60 60 60 - 4
5 | Teorias da Administracéo 60 60 60 - 4
Horas de Componentes Livres* 60 60 - 4
Subtotal 360 360
6 | Contabilidade Empresarial | 60 60 60 1 4
7 Fundgmentqs do Processo 60 60 60 5 4
Administrativo
8 Instituigdes de Direito Pablico e 60 60 60 ) 4
Privado
2° | 9 |sociologia 60 60 60 - 4
10 | Teoria Econdmica 60 60 60 - 4
Horas de Componentes Livres* 60 60 - 4
Subtotal 360 360
11 | Comportamento Organizacional 60 60 60 - 4
12 | Contabilidade Empresarial Il 40 20 60 60 6 4
13 | Estatistica Aplicada 60 60 60 2 4
30 14 | Gestdo da Informacéo (EAD) 60 60 60 - 4
15 | Gestdo de Custos 40 20 60 60 1 4
16 | Matemética Financeira 60 60 60 2 4
Subtotal 360 360
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17 | Contabilidade das Organizagoes | 60 60 60 6 4

18 | Direito Tributério 60 60 60 8 4

19 | Empreendedorismo 20 40 60 60 5 4

# | | Damoniragoes Contabeis 4w | 20 (6D JERE

21 | Metodologia da Pesquisa Aplicada 60 60 60 | 600h | 4

Horas de Componentes Livres* 60 60 - 4
Subtotal 360 360

22 | Administracdo Financeira 40 20 60 60 |16-20| 4

23 | Contabilidade das Organizacdes I 60 60 60 6 4

24 IEnctgpr:)argiignC;?ntemporénea: Pablica e 60 60 60 | 1020 2

5° | 25 [Filosofia 60 60 60 - 4

26 | Normas de Contabilidade 40 20 60 60 20 4

27 | Topicos Especiais 60 60 60 |900h | 4
Subtotal 360 360

28 | Auditoria Empresarial 40 20 60 60 20 4

29 ggcni?tl;irliigl:de e Instrumentos 40 20 60 60 6 4

0 | Convolaoria 60 60 60 | 20 | 4

6° | 31 | Orgamento Empresarial 40 20 60 60 | 16-20 | 4

32 | Planejamento Tributério 60 60 60 18 4

33 | Praticas Contabeis | 60 | 60 60 |18 4
Subtotal 360 360

34 | Andlise de Custos 40 20 60 60 | 1520 | 4

35 | Calculos Atuariais 60 60 60 |13-16 | 4

36 Ig:gtr:ltiact())iIidade Aplicada ao Setor 60 60 60 20 4

7° | 37 | Mercado de Capitais 60 60 60 22 | 4

38 | Pericia, Mediagao e Arbitragem 40 20 60 60 |16-20| 4

39 | Préticas Contabeis Il 60 60 60 |1800h| 4
Subtotal 360 360

40 | Auditoria Governamental 40 20 60 60 36 4

41 | Comunicacdo Empresarial 40 20 60 60 4 4

42 | Préticas Contabeis 111 60 60 60 22h80 4

8 | 43 |Jogos de Empresas 20 |40 | 60 6o [ % 4

44 | Teoria e Pratica Cambial 60 60 60 22 4

45 | Trabalho de Conclusdo de Curso 120 120 42 8
Subtotal 300 420

Atividades Complementares 60 60 - 4
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| Total Geral | 2820 | | 3000 |
Fonte: Elaboracgéo Propria (2020)

A partir da Matriz Curricular, pode-se classificar a composicéo da carga horaria total
do curso, conforme apresenta o Quadro 5:

Quadro 5 — Carga Horéria Total do Curso

Composicéo da Carga Horaria do Curso |Horas

Carga Horéaria Teérica 2140

Carga Horaria Pratica 500

Carga Horaria Horas de Componentes Livres | 180

Carga Horaria (Tedrica + Pratica) 2820
TCC 120
Atividades Complementares 60

Carga Horaria Total do curso 3000

Fonte: Elaboracao Propria (2020)

Observacdo: para colar grau, o académico devera integralizar todos 0os componentes
curriculares, totalizando 3.000 horas.

Ressalta-se que no momento da orientacdo da matricula, faz-se uma analise
juntamente com os académicos a fim de melhor direciona-los sobre os componentes
curriculares a serem cursados.

A FACCAT oferece, além de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), nos termos do
Decreto n° 5.626/2005, art. 3°, diferentes componentes curriculares em seus cursos, devendo o
académico integralizar 180 horas dentre quaisquer destes, ou em outros componentes de
cursos superiores em Instituicdes de Ensino devidamente credenciadas.

Conforme prevé a matriz curricular, o Curso de Ciéncias Contébeis adota, nos termos
da legislacéo vigente, 2% de carga horaria EAD, por meio da oferta do componente curricular

Gestdo da Informacéo, com 60h realizadas a distancia.

8.1 Horas de Componentes Livres

Conforme mencionado na se¢do 7 - Proposta Metodoldgica do Curso deste PPC, no
item Flexibilizacdo, o Curso de Ciéncias Contébeis contempla em sua matriz curricular trés
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componentes curriculares de livre escolha pelos académicos (Horas de Componentes Livres),

0s quais possibilitam ao discente realizar atividades que complementem a sua formacgdo em

outras areas do conhecimento.

8.2  Atividades Complementares

Na Matriz Curricular do Curso de Ciéncias Contabeis esta prevista a realizacdo de
“Atividades Complementares”, com carga horaria de 60 horas. No que tange as Atividades
Complementares, elas estdo devidamente regulamentadas por meio da Resolugéo do Conselho
Superior Académico e Administrativo (CSAA) N° 05, de 08 de outubro de 2015. De acordo

com a Resolucgdo supracitada, em seu paragrafo 1° e 2°:

Art. 1° Sdo Atividades Complementares aquelas que contribuem para o
enriquecimento do processo de ensino-aprendizagem e do perfil profissional
pretendido em cada curso, devendo ser realizadas de acordo com as exigéncias
estabelecidas na matriz curricular do curso e com os critérios estabelecidos em
quadro anexo a essa Resolucéo.

Paragrafo unico. As Atividades Complementares serdo desenvolvidas dentro do
periodo de realizacdo dos cursos de graduacdo, a partir da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, respeitando as peculiaridades propostas nos respectivos projetos
pedagogicos dos cursos.

Art. 2° Sdo objetivos das Atividades Complementares:

| - complementar os conhecimentos propostos no projeto pedagogico do curso;

Il - reconhecer competéncias, habilidades e conhecimentos adquiridos fora do
ambiente escolar;

I11 - estimular a préatica de estudos independentes para atualiza¢do profissional;

IV- ampliar os horizontes do conhecimento, bem como sua prética, além da sala de
aula;

V - favorecer o relacionamento e a convivéncia com as diferengas sociais;

VI - articular a teoria e a prética;

VII - articular a pesquisa basica e a pesquisa aplicada; e

VIIl - promover o relacionamento do académico com as realidades social,
econbmica e cultural.

Desta forma, as Atividades Complementares, cujo cumprimento da carga horéaria é
obrigatdrio, correspondem a parte da estrutura opcional do curriculo, pois os académicos
podem escolher quais atividades irdo desenvolver para compor a carga horaria mencionada.
Entende-se que as atividades complementares, juntamente com as horas de componentes

livres, tém por objetivo flexibilizar e propiciar um adicional a formagdo especifica do
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estudante, tendo em vista que, para a concepg¢do de um profissional da area de contébeis, faz-
se necessaria a atencdo as transformacgfes da sociedade e da producdo do conhecimento.
Assim, ha necessidade de um dinamismo aberto a diversidade no desenvolvimento de
competéncias e comprometimento com sua propria educacédo, tanto na vida académica como
em sua trajetéria como profissional.

A organizacdo curricular prevé o processo educativo voltado para a superacdo da
fragmentacdo do saber e do fazer. Para tanto, o estudante deve optar por atividades de ensino,
de pesquisa ou de extensdo, conforme previsto no Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

A categoria Ensino compreende: componentes curriculares cursados, presenciais ou a
distancia, em institui¢Oes credenciadas desde que tenham correlagdo com o perfil profissional
do curso; monitoria; e estagio ndo obrigatdrio realizado em institui¢fes publicas ou privadas e
obedecem as seguintes normas: Quanto as disciplinas: serdo consideradas, para essa
modalidade, disciplinas do proprio curso cursadas além do minimo obrigatério exigido na
estrutura curricular do mesmo e disciplinas de outros cursos a critério do Coordenador do
Curso; poderdo ser aproveitadas nas seguintes condicGes: se forem da area de conhecimento
do curso ou de area afim; e se cumprirem os requisitos relativos a frequéncia e ao rendimento
escolar. Cumprindo os requisitos, as disciplinas passardo a compor o histérico escolar do
académico como Atividade Complementar. Quanto as atividades de monitoria: compreendem
a participacdo de atividades junto as disciplinas do curso ou de atividades desenvolvidas
conforme a natureza do curso em que o0 académico estd matriculado; e devem ser realizadas
de acordo com o regulamento da Monitoria. Quanto aos estagios ndo obrigatorios: necessitam
da autorizacdo prévia da coordenagdo do curso de graduacdo; devem estar relacionados ao
perfil profissional previsto no Projeto Pedagdgico do Curso.

Quanto as atividades de pesquisa, trata-se da participacdo em projetos institucionais de
pesquisa ou desenvolvidos em outras instituicGes; participacdo em programas de iniciacdo a
pesquisa, publicacdo de artigos, resumos, ensaios, resenhas e outros textos de cunho
cientifico, individual ou coletivo, em congressos, simp0sios, encontros, jornais, revistas
especializadas e livros; a formacao de grupos de estudos e grupos de interesse com producao
intelectual ou projeto com implementacgéo real sob a supervisdo de docentes e ou estudantes
dos cursos de pos-graduacdo da Instituicdo; programas de Bolsas de Iniciacdo Cientifica

(PIBIC); e participagdo como palestrante em cursos, congressos ou seminarios.
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As atividades de extensdo sdo subdivididas em Cientifico-Culturais e Comunitérias.

No que se refere & Extensdo Cientifico-Cultural, as atividades incluem encontros, jornadas,
palestras, congressos, cursos de atualizacdo, conferéncias, seminarios, exposicdes, salas de
leitura, fdéruns, mesas-redondas, simpdsios, oficinas, mostras de trabalhos académicos,
participacdo em grupos artisticos, dentre outros, e podem ocorrer nas formas de participacdo
em eventos cientifico-culturais, apresentacdo de trabalhos em eventos cientifico-culturais e
participacdo como membro de grupos cientifico-culturais da comunidade. A Extensédo
Comunitaria compreende atividades que envolvem a comunidade, tais como: participacdo em
programas ou projetos de extensdo institucionalizados abertos & comunidade, participacdo em
programas ou projetos de extensdo oferecidos pela comunidade, realizagdo de trabalho
voluntario em atividades filantropicas da area do curso, representacdo em conselhos da
comunidade, participacdo em espacos profissionais internos e ou externos, viagens de estudo
(quando ndo integrantes de contetdo disciplinar) e visitas técnicas, quando ndo integrantes de
atividade académica prevista no curriculo do curso.

As atividades complementares poderdo ser aproveitadas mediante a apresentacao de
certificado, relato da experiéncia do estudante, parecer do professor orientador ou supervisor e
ou mediante a aprovacdo da Coordenagdo do Curso. Os critérios para a validacdo das
Atividades Complementares estdo dispostos na Resolucdo do Conselho Superior Académico e
Administrativo (CSAA) N° 05, de 08 de outubro de 2015, conforme sintetiza 0 Quadro 6:
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Quadro 6 - Critérios para Validacao das Atividades Complementares

Ne CATEGORIA NUMERO DE HORAS VALIDAS | VIM REQUISITOS
Categoria A: ENSINO

1 | Monitoria em disciplinas do curso. 30 h computadas a cada final de semestre. 60 h | Relatorio semestral do professor orientador e do

monitor.

2 | Monitoria em laboratério. 30 h computadas a cada final de semestre. 60 h | Relatério semestral do professor orientador e do

monitor.

3 | Disciplina cursada na institui¢do, fora do curriculo, mas que tenha |60 h da disciplina equivalem a 60 h de | 120 h | Solicitacdo da disciplina via protocolo.
correlacdo com o perfil do curso. atividades complementares.

4 | Disciplina cursada em outras instituicbes de Ensino Superior, fora do |60 h da disciplina equivalem a 40 h de| 40 h |Histérico escolar original e solicitacdo da
curriculo do curso, desde que tenha correlagdo com 0 mesmo. atividades complementares. disciplina via protocolo.

5 | Estagios complementares e ou docéncia, desde que em atividades | 20 h computadas a cada final de semestre. | 60 h | Declaracdo da empresa ou instituicao.
relacionadas aos objetivos do curso.

6 | Docéncia voluntaria: atividade de ensino ou de recreacdo. 20 h computadas a cada final de semestre. | 60 h | Declaragdo da escola.

Categoria B: PESQUISA

7 | Publicacdo (individual ou coletiva) de artigos, ensaios, resenhas e |20 h por publicag&o. 60 h | Apresentacdo da publicagdo completa, com data e
outros textos de cunho cientifico em periddicos. nome.

8 | Publicacdo da pesquisa como livro. 90 h por publicag&o. 180 h | Apresentacdo da publicacdo completa, com data e

nome.

9 |Publicacdo (individual ou coletiva) de capitulos de livros ou texto | 70 h por publicagéo. 140 h | Apresentacdo da publicacdo completa, com data e
completo publicado em anais. nome.

10 | Publicagédo de resumos em anais. 5h por publicacéo. 20 h | Apresentacdo da publicacdo, com data e nome.

11 | Participacdo de grupos de estudo e ou grupos de interesse com |20 h computadas a cada final de semestre. | 40 h | Relatério do orientador.
produgdo intelectual sob a orientacdo de docentes, alunos de pds-
graduacdo da Faccat ou de profissionais da area.

12 | Participagdo de projetos com implementacdo real sob a supervisdo de | 20 h computadas a cada final de semestre. | 40 h | Relat6rio do supervisor.
docente(s) e ou alunos de pds-graduagdo da Faccat.

13 | Apresentacdo e ou exposicdo de trabalhos (individual ou coletiva) em | 60 h por apresentacéo e ou exposi¢&o. 120 h | Atestado, certificado ou equivalente emitido pela
encontros, congressos, ciclo de palestras, ciclo de debates, mesas- entidade promotora do evento e assinado pelo
redondas, simpo6sios, coléquios, conferéncias e oficinas. professor orientador.

14 | Participacdo de programas de Bolsa de Iniciacdo Cientifica. 20 h computadas a cada final de semestre. | 60 h | Atestado de participagdo assinado pelo professor
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complementares.

orientador.
15 | Participacdo de programas institucionalizados relacionados com os | 20 h computadas a cada final de semestre. 60h | Relatério da pesquisa assinado pelo coordenador
objetivos do Curso. do programa.
16 | Participacédo de programas de Iniciacdo a Pesquisa. 20 h computadas a cada final de semestre. | 60 h | Relatorio do professor orientador e do académico.
17 | Desenvolvimento de projetos de pesquisa institucionalizados. 20 h computadas a cada final de semestre. | 60 h | Relatorio da pesquisa assinado pelo orientador e
pelo coordenador do curso.
Categoria C: EXTENSAO
CIENTIFICO-CULTURAL
18 | Ministrante de curso de extensdo relacionado com os objetivos do |1 h de apresentacdo equivale a 2 h de| 20 h | Declaracdo da entidade promotora.
Curso. atividade complementar.
19 | Participacéo de projetos institucionais relacionados com os objetivos |1 h de participagdo equivale a 1 h de| 60 h | Atestado assinado pelo coordenador do curso.
do curso. atividade complementar.
20 | Participagcdo de encontros, agéncias, empresas junior, jornadas,|1 h de participacdo equivale a 1 h de| 60 h | Certificado da entidade promotora.
seminarios, foruns, congressos, ciclo de palestras, ciclo de debates, | atividade complementar.
mesas-redondas, simpésios, coléquios, conferéncias, nlcleos, mostras
de trabalhos académicos, grupos artisticos, oficinas e ou equivalentes.
21 | Participacao de cursos relacionados com o curriculo do académico. 1 h de participacdo equivale a 1 h de| 80h | Certificado da entidade promotora, com descri¢do
atividade complementar. do contetdo programatico.
22 | Participagdo de projetos ndo institucionais relacionados com os |10 h computadas a cada final de semestre. 30 h | Relatorio do coordenador do projeto.
objetivos do curso.
23 | Participagdo de competi¢cBes ou concursos estaduais, nacionais ou |4 h por participacéo. 16 h | Certificado de participacéo.
internacionais relacionados com os objetivos do curso, prevalecendo o
de maior &mbito.
24 | Participagdo em comissdes avaliadoras de trabalhos cientificos. 5 h por participacao. 20 h | Certificado de participagéo.
25 | Publicagdes em jornais, revistas, periédicos e similares que tenham | 4 h por publicacéo. 12 h | Apresentacdo da publicacéo.
relacdo com os objetivos do curso.
26 | Viagens de estudos organizadas por Instituicdo, quando integrantes de | 8 h por dia de atividade. 80 h | Atestado do professor responsavel.
conteudo disciplinar.
27 | Curso de Informética com programas afins com o curso, desde que 0 {20 h do curso equivalem a 15 h de| 45h | Certificado com registro da empresa.
mesmo apresente contelldo programatico. atividades complementares.
28 |Curso de Idiomas, desde que o mesmo apresente conteddo |20 h do curso equivalem a 15 h de| 45h |Certificado com registro da empresa,
programatico e registro. atividades complementares.
29 | Visitas técnicas, quando ndo integrantes de contetdo disciplinar. 1 h de visita equivale a 2 h de atividades | 60 h | Atestado assinado pelo professor, constando o

nGmero de horas da visitagéo.
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30 | Participagdo de programas ou projetos institucionalizados abertos a | 20 h computadas a cada final de semestre. | 40 h | Declaragdo do coordenador do projeto
comunidade. Atestado de participacéo.
31 | Participacgdo de programas ou projetos oferecidos pela comunidade. 20 h computadas a cada final de semestre. | 40 h | Declarag8o do coordenador da entidade promotora.
32 | Realizacéo de trabalho voluntario em atividades filantropicas. 20 h computadas a cada final de semestre. | 60 h | Relatério da atividade Declaragdo da entidade
filantropica.
33 | Participacéo de conselhos comunitarios. 20 h computadas a cada final de semestre. | 60 h | Atestado de participa¢do emitido pelo conselho
comunitério.
34 | Participagdo de assessorias internas e ou externas com orientagdo |1 h de assessoria equivale a 2 h de| 60 h | Atestado assinado pelo coordenador do evento.
académica. atividades complementares.
35| Viagens de estudo organizadas pela Instituicdo, quando ndo |8 h por dia de atividade. 80 h | Atestado do professor responsavel.
integrantes de contetdo disciplinar.
36 | Participacdo de atividades relacionadas a pratica da cidadania. 1 h de atividade equivale a 1h de atividade | 60 h | Atestado assinado pelo coordenador do 6rgdo

competente.

Fonte: FACCAT (2015)

Notas: V/M = Valoragdo Maxima
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8.3 Modalidades de oferta

Os componentes curriculares séo ofertados na modalidade presencial, com excegédo do
componente Gestdo da Informagéo, com 60h realizadas a distancia, conforme permitido pela
legislacdo vigente, compondo assim 2% de carga horaria na modalidade Educacdo a Distancia
(EAD).

8.4  Flexibilizagdo

O Curso de Ciéncias Contabeis da FACCAT oportuniza aos alunos a flexibilizacao de
sua formacdo por meio da oferta de Horas de Componentes Livres e de TOpicos Especiais.
Com o intuito de proporcionar ao discente uma formacgdo mais personalizada, permitindo que
este possa adequar 0 seu processo formativo de acordo com seus interesses pessoais e
profissionais, os componentes curriculares livres poderdo ser cursados em qualquer area do
conhecimento, desde que respeitados eventuais pré-requisitos existentes.

Ressalta-se que apo6s realizada a escolha dos componentes curriculares, o académico
devera solicitar junto ao Protocolo, mediante requisi¢do, autoriza¢do e aconselhamento por
parte do Coordenador do Curso para que se efetive a matricula.

Na Matriz Curricular apresentada no Quadro 3, as Disciplinas Livres constam no 1°, 2°
e 4° Semestre do Curso, no entanto, poderdo ser cursadas ao longo do curso caso seja mais
adequado para a formacéo do académico.

Com relacdo a Disciplina de Tépicos Especiais, esta visa agregar ao perfil do
profissional que esta sendo formado o conhecimento e a visdo critica acerca de temas

emergentes ligados a area de administragéo e contabeis.

8.5 Atividades Praticas

Visando a aproximacdo do discente a realidade profissional, o Curso de Ciéncias
Contébeis proporciona componentes curriculares permeados por atividades praticas. Para
tanto, foram implantadas novas disciplinas (Praticas Contabeis I, Praticas Contabeis Il e

Préticas Contabeis I1), que representam 180 horas praticas no Curso.
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E, com o objetivo de instigar os discentes a solucionar problemas de ordem pratica,
bem como realizar as devidas operagdes contébeis, inclusive nos semestres iniciais do curso,
estabeleceu-se que 0s seguintes componentes curriculares passaram a prever 33% de sua
carga horaria destinados exclusivamente a atividades praticas que visam preparar os discentes

para 0 mercado de trabalho:

a) Administracdo Financeira;

b) Analise de Custos;

c) Auditoria Empresarial;

d) Auditoria Governamental;

e) Comunicacdo Empresarial;

f) Contabilidade e Instrumentos Societarios;
g) Contabilidade Empresarial II;

h) Estrutura e Analise das Demonstragdes Contabeis;
i) Gestdo de Custos;

J) Normas de Contabilidade;

k) Orcamento Empresarial; e

[) Pericia, Mediacdo e Arbitragem.

Ressalta-se que além dos componentes citados que representam 240 horas praticas, 0s
demais componentes que integram a Matriz Curricular do Curso também sdo incentivados a
fazer uso de atividades praticas, bem como aplicar metodologias ativas, como complemento e
forma de ensino.

Destaca-se ainda que esta segregacao entre carga horaria pratica e tedrica pode ser
observada no Quadro 4 deste PPC e sua implementacdo consta inclusive nas ementas dos
referidos componentes curriculares.

Além disso, também os componentes “Empreendedorismo” e “Jogos de Empresa”
contribuem com 80 horas praticas no curso de Ciéncias Contabeis, conforme o detalhamento

apresentado no Quadro 4. Diante disso, a atualizagdo da Matriz Curricular comporta:

a) 500 horas praticas oriundas dos componentes curriculares basicos do curso;

b) 120 horas préticas envolvendo a pesquisa e a construgdo do TCC; e
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¢) 60 horas cursadas em atividades complementares (Resolugdo CSAA n° 5/2015).

Frente ao exposto e corroborando com o Quadro 5 apresentado, observa-se que pelo
menos 20% da carga horaria total do Curso de Ciéncias Contabeis compreende atividades de
cunho prético, o que auxilia na formagdo do académico, o prepara para o mercado de trabalho
e desenvolve as competéncias e habilidades necessarias para compor o perfil do egresso.

Assim, a Matriz Curricular passa a prever a disciplina de Praticas Contabeis I, que
tem como objetivo apresentar aspectos envolvendo a legislacao trabalhista e suas obrigacdes
acessorias, bem como desenvolver junto aos académicos uma visdo integrada entre as
obrigagdes acessorias em ambito municipal e estadual, além de construir técnicas de tax
compliance que permitam aos alunos realizar o cruzamento das obrigacbes acessorias,
permitindo que estes tenham uma visao de tais atividades em um contexto empresarial.

Bem como, o componente curricular Praticas Contabeis 11 também est4 inserido na
matriz curricular, com o intuito de intensificar as atividades préaticas durante o periodo de
formacdo do discente e prepara-lo para a resolucédo de questbes mais avancadas e especificas
na area contabil, bem como de questdes tributarias envolvendo obrigacdes acessorias de
ambito federal e trabalhistas, possibilitando ainda o emprego de técnicas de de tax
compliance.

Cabe ressaltar ainda que o componente constante do curriculo anterior “Estagio
Supervisionado” passa a constar na atual Matriz Curricular sob a denominagdo Préticas
Contébeis 111, porém a mesma se mantém sob o mesmo formato de execucdo, reforcando-se
a sua natureza pratica. Busca-se por meio deste componente complementar o0
desenvolvimento do perfil do académico, formando um profissional habilitado a desempenhar
as prerrogativas da area contabil, tendo como foco a gestdo de negocios, a controladoria e a
visdo empreendedora. Neste componente se objetiva intensificar a pratica contabil, pois abre-
se um espaco de interagdo e atendimento junto a comunidade (pessoas fisicas ou juridicas).
Assim, unindo ensino, pesquisa e extensdo, o académico tem a oportunidade de desenvolver
seus conhecimentos, correlacionando a teoria e a pratica, bem como a resolver questdes
comumente presentes no dia-a-dia profissional. Entende-se que o formato deste componente,
voltado para a pratica e para a extensao contribui para a troca de experiéncias, fazendo com
que o novo profissional se torne mais preparado para atuar em diferentes areas e lidar com a

complexidade da realidade cotidiana.
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Ainda em relacdo ao componente Praticas Contabeis 111, oferecido no oitavo

semestre do curso de Ciéncias Contabeis, destaca-se que 0 mesmo consiste no
desenvolvimento de trabalhos, dentro do campo da contabilidade, com o objetivo de colocar
em pratica os conhecimentos tedricos adquiridos no decorrer do curso, preparando o aluno
para o exercicio futuro de sua atividade profissional. Assim, 0 mesmo ocorre na forma de
laboratdrio contébil, onde o académico desenvolve atividades proprias da profisséo, utilizando
ferramentas de informatica e softwares contabeis profissionais, com abrangéncia e aplicacédo
dos principais tépicos da contabilidade, aliando a teoria com a prética.

Desta forma, os académicos matriculados na disciplina de Préaticas Contébeis 111
estardo vinculados ao Nucleo de Praticas Contabeis (NPC) e prestardo servigos relacionados a
atividade contabil para a comunidade da regido de abrangéncia da FACCAT, sob a supervisdo

de um professor. A prestacdo de servigos compreendera:

a) servicos contabeis e fiscais para microempresas (ME) e empresas de pequeno porte
(EPP) optantes pelo regime de tributacdo do Simples Nacional;

b) servicos contabeis e fiscais para microempreendedores individuais (MEI);

C) servicos contébeis e fiscais para associa¢fes de alunos e ex-alunos da FACCAT,;

d) servicos contébeis e fiscais para organiza¢fes ndo governamentais;

e) assessoria contabil e financeira para ME, EPP, MEI, associa¢Bes de alunos e ex-
alunos da FACCAT e organizacdes ndo governamentais;

f) assessoria contabil e tributaria para profissionais liberais e pessoas fisicas;

g) utilizacdo de sistema contabil profissional de informatica mediante a efetivacdo de
lancamentos e elaboracdo das demonstracdes contabeis e Notas Explicativas.

h) efetivacdo de auditoria da contabilizacdo dos lancamentos, das demonstracfes
contabeis e das Notas Explicativas, realizadas no sistema contabil profissional de informatica,
mediante emisséo de relatdrio proprios de auditoria;

i) orientacdes e elaboracao de DeclaracGes de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF
a comunidade interna e externa;

j) efetivacdo de palestras a comunidade académicas pelos Alunos Estagiarios; e

k) demais atividades relacionadas a atividade contabil.
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Desse modo, se entende que conjunto das disciplinas praticas oferecidas pelo Curso de

Ciéncias Contabeis e, em especial o componente Praticas Contébeis 111, visa desenvolver
nos académicos a capacidade de compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais,
econdmicas e financeiras, bem como seu gerenciamento, observando-se os niveis graduais do
processo de tomada de decisdo, apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade
contextualizada no trato de situacdes diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmentos
do campo de atuacdo do contador.

Observacdo: a avaliacdo das disciplinas préaticas sera realizada pelo docente
responsavel, de acordo com o plano de atividades divulgado no inicio de cada semestre e de
acordo com os critérios de avaliagdo estabelecidos.

8.6  Curricularizacao da Extensao

Além das referidas praticas, o Curso de Ciéncias Contabeis estd engajado no
atendimento a Resolucdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as
Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta
12.7 da Lei n° 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE) 2014-2024.
Para tanto, o Curso de Ciéncias Contabeis esta em processo de planejamento para a adaptacéo
de sua estrutura curricular para contemplar 300 horas de carga horéaria destinada as atividades

de extensdo (10% do total da carga horaria curricular).

8.7  Estéagio Curricular

Considerando-se a Resolucdo CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004, o
componente Estagio é considerado optativo para o curso de Ciéncias Contébeis. Desta forma,
0 Curso optou por oferecer disciplinas de cunho pratico em substituicdo ao Estagio,
denominadas Praticas Contabeis I, Praticas Contabeis Il e Praticas Contabeis IlI.

Ressalta-se ainda que partir da atualizagdo do PPC, o Curso de Ciéncias Contabeis
passa a contar com o Ndcleo de Praticas Contabeis (NPC), com implantacdo prevista para
2021, sendo este um orgdo institucional que potencializara as praticas ja desenvolvidas no

curso ao longo dos anos.
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Observacgdo: os académicos, caso desejarem, podem realizar o Estagio ndo obrigatorio

no decorrer curso.
8.8 Trabalho de Conclusdo de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) apresentado como requisito parcial para a
obtencdo do grau de Bacharel(a) em Ciéncias Contabeis pela FACCAT, possui sua
regulamentacdo interna disposta na Resolugdo n° 4/2020, aprovada pelo Conselho Superior
Académico e Administrativo em 21 de maio de 2020. Com base nesta Resolucédo, entende-se

que o TCC tem como finalidade:

| - estimular a pesquisa cientifica;

Il - aprimorar a capacidade de critica, de interpretacdo e de compreensdo dos
contextos enfocados;

111 - desenvolver a capacidade de expressao;

IV - estimular a capacidade de sistematizar e de fundamentar argumentos;

V - familiarizar o académico com as metodologias, as técnicas e as normas préprias
para a producéo de trabalhos cientificos;

VI — proporcionar ao académico experiéncias que possibilitem colocar em prética 0s
conhecimentos aprendidos no decorrer do curso; e

VII — difundir a ciéncia da &rea de atuacdo do curso.

Para a realizacdo do TCC em Ciéncias Contabeis, estipula-se como pré-requisito a
quantidade de 42 disciplinas cursadas, conforme prevé a Matriz Curricular apresentada no
Quadro 3 deste PPC, pois desta forma entende-se que o académico se encontrard mais
preparado para o desenvolvimento de sua pesquisa.

O Curso de Ciéncias Contabeis prevé que o TCC realizado pelo académico ocorra na
modalidade de artigo cientifico, o qual contara com a supervisdo de professor da FACCAT e
orientagdo de um professor da Instituicdo e/ou profissional da area. O artigo cientifico
desenvolvido serd apresentado em duas etapas: perante Banca de Pré-Qualificacdo e Banca
Final, com a finalidade de seu aperfeicoamento.

Ao académico matriculado no componente curricular denominado “Trabalho de

Conclusdo de Curso” cabe as seguintes atribuigdes:
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I — comparecer na reunido inicial do TCC com o Coordenador do Curso;
Il — escolher o tema para o desenvolvimento do trabalho dentro de sua area de
interesse, indicando o orientador de acordo com o tema escolhido, no prazo e forma
estabelecidos na reunido inicial prevista no inciso | deste artigo;
Il - apresentar a proposta do Trabalho de Conclusdo de Curso a ser desenvolvido,
atendendo aos objetivos e cronograma, bem como as demais exigéncias para essa
atividade prevista no Projeto Pedagdgico do Curso e as orientacBes fornecidas na
reunido inicial com o Coordenador Geral de TCC;
IV — elaborar o TCC, conforme a modalidade escolhida, dentre as elencadas no art. 3
deste Regulamento, com bibliografia atualizada, com rigor cientifico, com redagéo
adequada e revisada, utilizando-se do Manual para a Elaboracdo e Formatacdo de
Trabalhos Académicos da Faccat, e na falta ou nas omissfes por esse, utilizar das
regras da ABNT;
V — cumprir as exigéncias relativas ao acompanhamento da orientacdo, zelando
pelos registros do acompanhamento do TCC pelo orientador na forma e prazos
determinados para o Curso;
VI - participar, com frequéncia minima de 75% das reunides gerais e individuais, na
forma estabelecida e de acordo com o cronograma previsto no PPC, atendidas as
normas institucionais; e
VIl — apresentar, ao término da orientacdo, ao Coordenador de Curso o registro do

acompanhamento do Orientador.

A avaliacdo do TCC sera realizada em fases, compostas pelo desenvolvimento e
acompanhamento do Projeto e do Artigo, bem como pelo cumprimento por parte do aluno dos
critérios estabelecidos anteriormente nos itens | a VII, além da Pré-Qualificacdo com
apresentacdo do Artigo Cientifico completo e da Banca Final, contendo a apresentacdo do
Artigo Cientifico Final, conforme estipulado pela Coordenacdo do Curso de Ciéncias
Contabeis, pelo Colegiado e pelo NDE.

O resultado da avaliacdo de desempenho no Trabalho de Concluséo, realizado por
meio da média ponderada dos graus atribuidos pelos integrantes da Banca Final, é expresso

atraves dos seguintes conceitos:

| - reprovado, para trabalhos com notas até 5,9, inclusive;
Il - aprovado, para trabalhos com notas de 6,0 a 7,9, inclusive;
I11 — plenamente aprovado, para trabalhos com notas de 8,0 a 9,4, inclusive; e

IV - aprovado com distin¢do, para trabalhos com notas de 9,5 a 10.
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Ressalta-se ainda que o Curso de Ciéncias Contébeis trabalha de forma consistente

para a atuacao ética de seus estudantes, sendo inclusive estipulada a reprovacdo automatica do
aluno caso este, chegando a banca de qualificacdo e final, cometa plagio em relacdo a um ou
mais paragrafos de seu TCC. Neste caso, ndo havera oportunidade de correcdo, tendo em vista
que este ato se configura como ilegal e deve ser considerado inclusive nesta fase da formacao.

As demais questdes referentes ao TCC poderdo ser verificadas na integra da
Resolucdo CSAA n° 4/2020.

8.9 Temas transversais

Temas transversais que contribuam na formacéo profissional sdo abordados ao longo
do curso de Ciéncias Contabeis, em componentes curriculares como:

- Portugués;

- Fundamentos de Matematica;

- Realidade Brasileira e Cidadania (livre);

- Sociologia;

- Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social; e

- Filosofia.

A FACCAT também oferece a disciplina de Libras, que visa promover maior
acessibilidade e igualdade de direitos.

Além disso, a Coordenacdo do Curso estd engajada em varias atividades de cunho
social, tendo participado e incentivado alunos e professores a atuacdo mais responsavel e
humanitaria, podendo citar como exemplos 0s seguintes Projetos Sociais:

- Campanha — Destinacdo do Imposto de Renda;

- Campanha — Quilombo do paredéao baixo — Quilombola;

- Campanha - Lixo Eletrénico;

- Campanha — Lar INEVAN e Padilha;

- Orgamento Béasico Familiar;

Tais atividades, além da interacdo e conscientizacdo, tem como objetivo o atendimento

a comunidade local, o que enaltece a responsabilidade social do Curso. Estas campanhas sdo
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divulgadas no site do Curso de Ciéncias Contabeis e em sala de aula, a fim de estimular os

discentes. A integra das atividades realizadas pelo curso pode ser acessada em sua pagina

eletronica, no Relatorio Anual de Atividades.

8.10 Quadro de identificagcdo dos componentes curriculares
Os componentes curriculares que compdem a matriz curricular do curso de Ciéncias

Contabeis foram construidos considerando as competéncias profissionais que se busca

desenvolver nos académicos, conforme indicado no Quadro 7:
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Semestre Caod. Componente CP1 CP2 CP3 CP4 CP5 CP6 CP7 CP8 CP9 CP10
1 Contabilidade Introdutdria
2 Fundamentos de Matemética
3 Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social
o
' 4 Portugués
5 Teorias da Administracéo
Horas de Componentes Livres*
6 Contabilidade Empresarial |
7 Fundamentos do Processo Administrativo
8 InstituicOes de Direito Publico e Privado
0
? 9 Sociologia
10 Teoria Econémica
Horas de Componentes Livres*
11 Comportamento Organizacional
12 Contabilidade Empresarial 11
13 Estatistica Aplicada
30
14 Gestéo da Informagéo
15 Gestéo de Custos
16 Matematica Financeira
40 17 Contabilidade das Organizagoes |
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fantida peta Fundagdo Educacionat Encosta inferior do Nordeste- FEEMN, GNPI 977 1=80-
18 Direito Tributario
19 Empreendedorismo
20 Estrutura e Andlise das Demonstragdes Contabeis
21 Metodologia da Pesquisa Aplicada
Horas de Componentes Livres*
Semestre Cod. Componente CP1 CP2 CP3 CP4 CP5 CP6 CP7 CP8 CP9 CP10
22 Administracdo Financeira
23 Contabilidade das Organizacdes I
24 Economia Contemporanea: Publica e Internacional
0
’ 25 Filosofia
26 Normas de Contabilidade
27 Topicos Especiais
28 Auditoria Empresarial
29 Contabilidade e Instrumentos Societéarios
30 Contabilidade Gerencial e Controladoria
o
° 31 Orgcamento Empresarial
32 Planejamento Tributario
33 Préticas Contébeis |
34 Anédlise de Custos
35 Célculos Atuariais
0
! 36 Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
37 Mercado de Capitais
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38 Pericia, Mediagdo e Arbitragem

39 Préaticas Contabeis Il

40 Auditoria Governamental

41 Comunicacédo Empresarial

42 Préaticas Contabeis Il1

80
43 Jogos de Empresas
44 Teoria e Pratica Cambial
45 Trabalho de Conclusao de Curso

Atividades Complementares

Fonte: Elaboragdo Propria (2018).

O Quadro 08 apresenta as habilidades que sao desenvolvidas ao longo do curso de Ciéncias Contabeis, sendo estas apresentadas por componente

curricular:
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Quadro 8 - Habilidades e Componentes Curriculares

Habilidades

Sem | C6d. Componente
112|3|4|5|6|7|8|9(10(11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26 |27

Contabilidade
Introdutdria

Fundamentos de
Matematica

Gestédo Ambiental
10 3 |e Rgsponsabilidade
Social

4 | Portugués

Teorias da

5 Administracdo

Horas de Componentes Livres*

Contabilidade

6 Empresarial |
Fundamentos do
7 | Processo

Administrativo

. InstituicOes de
2 8 | Direito Piblico e
Privado

9 | Sociologia

10 | Teoria Econdmica

Horas de Componentes Livres*

11 Comportamento
Organizacional

12 Contabilidade
Empresarial I
Estatistica

3 | 18 Aplicada

Gestéo da

14 Informacdo

15 | Gestdo de Custos

16 Matematica

Financeira
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Habilidades
Sem | Caod. Componente
1/2(3(4(5(6|7(8|9|10({11|12|13|14(15(16|17|18|19(20(21|22|23(24|25|26|27(28|29|30|31(32(33|34|35(36(37|38|39|40(41|42|43|44|45
Contabilidade das
17 o
Organizagoes |
18 | Direito Tributario
19 | Empreendedorismo
40 Estrutura e Analise
20 | das Demonstragdes
Contabeis
21 Metodologia da
Pesquisa Aplicada
Horas de Componentes Livres*
Administracdo
22 . >
Financeira
Contabilidade das
23 o
Organizagoes Il
Economia
24 Contemporanea:
5o Publica e
Internacional
25 | Filosofia
2% Normas de
Contabilidade
27 | Topicos Especiais
28 Audltorla_
Empresarial
Contabilidade e
29 | Instrumentos
Societarios
Contabilidade
60 30 | Gerencial e
Controladoria
Orgamento
31 .
Empresarial
32 Planejamento
Tributario
33 IIDratlcasContabels
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Habilidades

Sem | Cad. Componente
1/2|3|4|5|6|7|8|9(10(11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26 |27

34 | Analise de Custos

35 | Calculos Atuariais

Contabilidade
36 | Aplicada ao Setor

2 Publico
37 Mercado de
Capitais
38 Pericia, Mediagdo
e Arbitragem
39 IIDIratlcas Contéabeis
20 Auditoria
Governamental
Comunicagao
41 .
Empresarial
22 IIDIrIatlcas Contéabeis
80

43 | Jogos de Empresas

Teoria e Pratica

a4 Cambial
Trabalho de

45 | Concluséo de
Curso

Atividades Complementares

Fonte: Elaboracéo Propria (2018).
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9 DEMONSTRATIVO DE ADAPTACAO DE ESTUDOS

O Curriculo 5 tem como objetivo a atualizacéo da grade curricular do Curso de Ciéncias
Contébeis, o atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais e a adequacdo dos
componentes curriculares ao perfil profissional do futuro contador. Para isto, foram realizadas

as seguintes alteracdes:

e Alteracdo da nomenclatura do Componente Curricular Portugués | para Portugués;

e Alteracdo do Periodo no qual o Componente Curricular Sociologia é lecionado, sendo

este transferido do | Semestre para o 11 Semestre;

e Alteracdo da nomenclatura do Componente Curricular Matematica | para

Fundamentos de Matematica;

e Inclusdo de Horas de Componentes Livres no | Semestre;

e Inclusdo de Horas de Componentes Livres no Il Semestre;

e Alteracdo da nomenclatura do Componente Curricular Contabilidade Internacional

para Normas de Contabilidade, tendo em vista a convergéncia do Brasil em relagédo

as normas internacionais;

e Alteracdo da nomenclatura do Componente Curricular Filosofia e Etica Profissional

para Filosofia;

e Alteracdo da nomenclatura do Componente Curricular Tecnologia da Informacdo

Aplicada as Empresas para Gestdo da Informacdo, bem como o periodo no qual a

disciplina é lecionada, sendo esta transferida do V semestre para o I11 semestre;
e Excluséo do Componente Curricular Economia I;
e Excluséo do Componente Curricular Economia ll;

einclusdo do Componente Curricular Teoria Econémica, sendo este resultante da

aglutinacdo de Economia | e de Economia ll;

e Exclusdo do Componente Curricular Matematica I1;

¢ Exclusdo do Componente Curricular Fundamentos de Gestdo de Pessoas;

e Inclusdao do Componente Curricular Empreendedorismo;
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e Inclusdo de Horas de Componentes Livres no IV Semestre, sendo esta uma atividade

de ensino que substitui o Componente Optativo do V Semestre;

e Alteracdo do Periodo no qual o Componente Curricular Anélise de Custos é lecionado,

sendo este transferido do 1V semestre para o VII semestre;

e Alteracdo do Periodo no qual o Componente Curricular Topicos Especiais é lecionado,

sendo este transferido do VI Semestre para o V Semestre;

eincluséio do Componente Curricular Economia Contemporénea: Publica e

Internacional, sendo esta resultante da aglutinacdo de Finangas Internacionais e de

Economia e Financas Publicas;

e Alteracdo da nomenclatura do Componente Curricular Instrumentos Societarios para

Contabilidade e Instrumentos Societarios;

e Inclusdo do Componente Curricular Praticas Contébeis I;

e Inclusdo do Componente Curricular Préticas Contabeis I1;

e Alteracdo da nomenclatura do Componente Curricular Estagio Supervisionado para

Préaticas Contabeis I11;

e Alteragdo do Periodo no qual o Componente Curricular Auditoria Governamental é

lecionado, sendo este transferido do VI semestre para o VIII semestre;

e Alteracdo da nomenclatura do Componente Curricular Contabilidade Publica para

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, tendo sido alterado também o Periodo no

qual o Componente Curricular é lecionado, sendo este transferido do VIII Semestre
para o VIl Semestre;
e Exclusdo do Componente Curricular Portugués I1;

e Inclusdo do Componente Curricular Comunicacdo Empresarial;

9.1 Cargahoraria

O Curriculo 5 permanece com Carga Horaria Minima Total de 3000 horas, da mesma

forma que prevé o atual Curriculo 4.

9.2  Componentes curriculares

Os Componentes Curriculares estdo detalhados no Quadro 11 e na Secdo 12.2 deste

PPC podem ser verificadas as respectivas Ementas, Objetivos, Bibliografias Basicas,
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Bibliografias Complementares, bem como as Competéncias e as Habilidades desenvolvidas

em cada componente.

9.3

Quadro de Equivaléncias

Com relagdo as disciplinas cursadas pelo aluno no Curriculo 4 e que ndo estdo

presentes na grade curricular do novo Curriculo (5), estas poderdo ser aproveitadas

integralmente como Atividades Complementares ou como substitutas de outras disciplinas

inclusas, quando aplicavel. Assim, as alternativas constam no Quadro 9:

Quadro 9 — Equivaléncias entre os Componentes Curriculares dos Curriculos 5 e 4:

MATRIZ CURRICULAR 5 - Nova MATRIZ CURRICULAR 4 - Antiga
. . | Atividades de Ensino - Aprendizagem ., | Atividades de Ensino - Aprendizagem
Cod. : Cad. :
(Componentes Curriculares) (Componentes Curriculares)
1 Contabilidade Introdutéria 1139 | Contabilidade Introdutéria
2 Fundamentos de Matemética 1416 | Matemética |
3 Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social 1243 | Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social
4 Portugués 1305 | Portugués |
5 Teorias da Administracdo 1242 | Teorias da Administracéo
Horas de Componentes Livres Fhk | Akk
6 Contabilidade Empresarial | 1140 | Contabilidade Empresarial |
7 Fundamentos do Processo Administrativo 1244 | Fundamentos do Processo Administrativo
8 Instituicdes de Direito Publico e Privado 1307 | Instituicdes de Direito Publico e Privado
9 Sociologia 1317 | Sociologia
10 | Teoria Econdmica 1127 | Economia |
Horas de Componentes Livres Fhk | Kk
11 | Comportamento Organizacional 1347 | Comportamento Organizacional
12 | Contabilidade Empresarial Il 1141 | Contabilidade Empresarial Il
13 | Estatistica Aplicada 1418 | Estatistica Aplicada
14 | Gestio da Informacio 1419 Tecnologia da Informacéo aplicada as
Empresas
15 | Gestdo de Custos 1137 | Gestdo de Custos
16 | Matematica Financeira 1413 | Matematica Financeira
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17 | Contabilidade das Organizagoes | 1142 | Contabilidade das Organizag6es |

18 | Direito Tributério 1346 | Direito Tributério

19 | Empreendedorismo Fhx | Akx

20 Estru:[ure_l e Analise das Demonstracdes 1130 Estru’turg e Analise das Demonstracdes
Contéabeis Contéabeis

21 | Metodologia da Pesquisa Aplicada 1348 | Metodologia da Pesquisa Aplicada
Horas de Componentes Livres Fk | AR

22 | Administracdo Financeira 1115 | Administracéo Financeira

23 | Contabilidade das Organizacdes Il 1143 | Contabilidade das Organizacdes 11

2 Econom_ia Contemporanea: Pablica e (1)135 Economia e Finangas Pdblicas
Internacional OU Financas Internacionais

1133

25 | Filosofia 1337 | Filosofia e Etica Profissional

26 | Normas de Contabilidade 1144 | Contabilidade Internacional

27 | Topicos Especiais 1254 | Tépicos Especiais

28 | Auditoria Empresarial 1146 | Auditoria Empresarial

29 | Contabilidade e Instrumentos Societarios 1145 | Instrumentos Societérios

30 | Contabilidade Gerencial e Controladoria 1129 | Contabilidade Gerencial e Controladoria

31 | Orgamento Empresarial 1120 | Orcamento Empresarial

32 | Planejamento Tributario 1350 | Planejamento Tributério

33 | Praticas Contabeis | Fhk | Hkk

34 | Anélise de Custos 1150 | Andlise de Custos

35 | Célculos Atuariais 1149 | Célculos Atuariais

36 | Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 1116 | Contabilidade Publica

37 | Mercado de Capitais 1132 | Mercado de Capitais

38 | Pericia, Mediagao e Arbitragem 1148 | Pericia, Mediacéo e Arbitragem

39 | Préticas Contabeis Il faleio e

40 | Auditoria Governamental 1147 | Auditoria Governamental

41 | Comunicagdo Empresarial 1311 | Portugués Il

42 | Préticas Contabeis Il 1513 | Estéagio Supervisionado

43 | Jogos de Empresas 1227 | Jogos de Empresas

44 | Teoria e Pratica Cambial 1122 | Teoria e Pratica Cambial

45 | Trabalho de Concluséo de Curso 1510 | Trabalho de Concluséo de Curso
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Atividades Complementares 84 | Atividades Complementares

9.4  Data de inicio da alteracdo/criacéo

A alteracéo para o Curriculo 5 iniciara em janeiro de 2019.

Os alunos ingressantes em 2018 e 2019 serdo migrados automaticamente para o
Curriculo 5.

Os alunos que desejarem permanecer no Curriculo 4 (em extincdo), terdo até 4

semestres para completar a grade curricular, ou seja, até julho de 2021.

10 INFRAESTRUTURA DO CURSO

O ambiente académico oferecido pela FACCAT propicia a integracdo entre os alunos
em uma atmosfera que une formacdo, lazer e prestacdo de servicos, oferecendo para a
comunidade interna e externa: biblioteca, auditorios, restaurantes, lanchonetes, lojas, Centro
de Eventos e espaco de lazer em meio a natureza. Além disso, 0s projetos arquiteténicos e
urbanisticos da instituicdo foram concebidos e implementados, atendendo aos principios do
desenho universal.

Aliado a infraestrutura oferecida pela instituicdo, o Curso de Ciéncias Contabeis
proporciona a comunidade académica salas de aula com Otimas instalacBes, sendo estas
climatizadas, amplas, bem ventiladas e iluminadas, com acesso wireless, contendo
computadores para uso dos professores e projetores fixos, instigando assim o uso de
tecnologias e amparando as necessidades de docentes e discentes.

Além das salas de aula, o Curso de Ciéncias Contabeis conta com um laboratério de
informética (B201) destinado as aulas préticas e as necessidades dos professores dentro do
horério de aula, podendo ser utilizado pelos alunos em horario distinto ao das aulas para
realizacdo de trabalhos académicos ou aprimoramento de seus conhecimentos técnicos. Este

laboratdrio conta com a infraestrutura apresentada no Quadro 10:

Quadro 10 - Infraestrutura do Laboratorio de Informética

Equipamentos de
Informética
B201 24 Computadores Core 2 duo 2.93GHz Windows 7 SP1; Office 2016 pro;
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3 GB de RAM Adobe PDF Reader, Essential
HD de 320GB Security; Google Chrom e Adobe
Monitor LCD 19” Design Premium

01 Projetor
01 Ar Condicionado
Fonte: Elaboracdo Prépria (2018)

Para melhor identificacdo do Laboratério de Informética utilizado pelo Curso de

Ciéncias Contébeis, na Figura 1 pode ser observado o ambiente que comporta o laboratorio:

Figura 1 — Aspecto parcial do Laboratdrio de Informatica

Fonte: Registros Internos (2018)

Ressalta-se ainda que o Curso de Ciéncias Contabeis também esta estruturando um
laboratdrio de negdcios, na sala B108, o qual comportara as atividades do Ndcleo de Praticas
Contabeis e demais atividades do curso.

O Curso de Ciéncias Contabeis também oferece aos seus alunos, de forma gratuita, o
acesso a softwares contabeis profissionais, firmados convénios com a Data Cempro e Novo
Sistema. Assim, a disponibilizagdo deste software aos estudantes de Ciéncias Contabeis
agrega a pratica profissional as teorias trabalhadas em sala de aula, visando a formacéo
voltada as necessidades de mercado.
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Outra ferramenta disponibilizada aos estudantes de Ciéncias Contabeis é um sistema de

consultas gratuitas com a Consultoria LEFISC, permitindo que os académicos esclarecam
duvidas do dia a dia profissional de forma online.

Assim, o Curso de Ciéncias Contébeis apresenta a infraestrutura necessaria para a
formacgdo integral do estudante, pois comporta espacos apropriados para o ambiente
académico, além de um laboratério destinado as aulas préaticas e proporciona a interatividade

necessaria para a formacéo profissional.

11 AVALIACAO DO CURSO

A avaliagdo institucional, conforme o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), € um dos componentes do Sistema Nacional de

Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes) e esta relacionada:

a) amelhoria da qualidade da educacdo superior;

b) a orientacdo da expansdo de sua oferta;

c) ao aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e
social;

d) ao aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituicdes
de educacdo superior, por meio da valorizacdo de sua missao publica, da promocao
dos valores democraticos, do respeito diferenca e a diversidade, da afirmacdo da

autonomia e da identidade institucional.

A avaliacdo institucional se divide em duas modalidades: autoavaliacdo e avaliacao
externa. No que tange ao Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, os resultados destas

avaliacGes oportunizam melhorias para o curso e orientam o PPC.
11.1 Formas de Avaliacédo do Curso e Resultados

As Faculdades Integradas de Taquara, de acordo com as Diretrizes propostas pela
Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES) constituiu sua Comissédo
Propria de Avaliacdo (CPA), a fim de coordenar e sistematizar o processo de avaliacdo
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institucional. A CPA assumiu como caracteristicas fundamentais para a avaliacdo: a avaliacao

institucional como centro do processo avaliativo, a integracdo e diversos instrumentos com
base em uma concepc¢do global e o respeito a identidade e diversidade institucionais, tendo
como finalidade promover a melhoria da qualidade da educacdo superior, a orientacdo da
expansdo da sua oferta, 0 aumento permanente da sua eficacia institucional, da sua efetividade
académica e social, especialmente do aprofundamento dos seus compromissos e
responsabilidades sociais.

A avaliacdo do Curso de Ciéncias Contabeis estd inserida nesse contexto, sendo
contemplada dentro do Projeto de Autoavaliagio da FACCAT, nos ciclos avaliativos
estabelecidos pelo MEC/INEP/CONAES, com a aplicagdo de instrumentos de pesquisa, pelo
Centro de Pesquisa Institucional da Instituicdo, em parceria com a CPA. Este processo
avaliativo visa atender ao disposto no art. 3°., Inciso VIII, da Lei n® 10.861, de 14.04.2004.

Define-se como objetivo do Projeto de Autoavaliacdo de Curso de Graduacédo:
"Contribuir para o autoconhecimento de cada curso, de forma a subsidiar o processo de
tomada de decisdo dos gestores como ferramenta de gestdo, a fim de gerar mudangas para a
melhoria continua do ensino de graduacdo - em todos 0s aspectos que integram esse
processo".

A CPA, a partir de Sobrinho (2000), definiu como condicGes e caracteristicas
fundamentais para a avaliagdo na FACCAT:

- Globalidade: combinacdo de procedimentos quantitativos e qualitativos, buscando
articular as diversas partes ao todo;

- Integradora: utilizar os diversos elementos para a compreensdo e interpretacdo das
causas, consequéncias, contextos e processos envolvidos;

- Participativa e negociada: participacao e negociacdo de todos os segmentos envolvidos
nos processos alvo da avaliacgdo;

- Operatdria e estruturante: a avaliagdo ¢ um processo orientado para a transformacao e
como tal constitui-se um mecanismo de construcao continua e permanente;

- Contextualizada: as analises devem sempre levar em conta 0s contextos nos quais 0s
processos estao inseridos;

- Formativa: o processo deve visar o aprendizado institucional e néo a punicao;

- Permanente: como processo, deve ser continuo e permanente, instaurado como cultura

e ndo como algo estanque;
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- Legitima: o processo deve ser legitimado pelas acdes que o validardo na busca da

melhoria continua - sem essas a¢des 0 processo cai no descrédito e ndo é legitimado;

- Voluntaria: ndo deve ser impositiva - uma vez que é um processo de construcdo da
qualidade educativa, mas sim deve buscar a sensibilizacdo dos envolvidos para o exercicio de
sua autonomia e do senso de corresponsabilidade;

- Adaptada as especificidades: o processo deve respeitar as especificidades de cada
unidade, de cada curso em questdo, considerando as diferentes realidades e perfis

encontrados.

A luz das Diretrizes Institucionais a CPA, junto com a Dire¢do-Geral e gestores da
Instituicdo, incluiu no Projeto de Autoavaliacdo de Curso de Graduacéo, que integra o Projeto
de Autoavaliacdo Institucional, a andlise e estudo dos seguintes elementos de avaliacdo

interna e externa, para cada curso de graduacao:

1) Avaliagéo Interna:

- Relatério de Pesquisa: alunos autoavaliam-se e avaliam o Curso (PPC, Docentes e
Infraestrutura), anualmente;

- Relatério de Pesquisa: professores autoavaliam-se e avaliam o Curso (PPC,
Coordenador e Infraestrutura), anualmente;

- Relatério de Pesquisa: coordenadores autoavaliam-se e avaliam o Curso (PPC,

Docentes e Infraestrutura), anualmente.

2) Avaliagdo Externa:

- Relatério de Avaliagdo para fins de Reconhecimento/Renovacdo de Reconhecimento,
de acordo com o calendario regulatério;

- Relatorio dos desempenhos do Curso nos ENADEs realizados (Conceitos ENADE e
Conceito Preliminar de Curso - CPC), de acordo com o calendario do ENADE;

- Relatorio de Pesquisa - Egressos avaliam o Curso em relacdo ao mercado de trabalho e

suas perspectivas em relacdo a sua colocagdo e carreira profissional, a cada dois anos.

3) Analise de indicadores como:
- titulacdo dos docentes;
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- atividades de extensdo;

- produgdo cientifica;
- atividades de nivelamento; e

- atividades inter e multidisciplinares.

Os relatdrios de avalia¢do subsidiam as discuss@es e planejamento no &mbito do NDE e
do Colegiado de Curso. Anualmente, o Coordenador do Curso de Graduagédo utiliza a
ferramenta de Gestdo disponibilizada no Sistema Administrativo de Gestdo Académica
(SAGA), informando os pontos fortes e as fragilidades apontadas a partir do processo
avaliativo, bem como o planejamento de acGes de melhoria. De posse dessas informacoes, a
Vice Direcdo de Graduagdo pode acompanhar a gestdo e as demandas or¢camentérias para a
implementacao das melhorias planejadas.

Esse fluxo consolida o processo avaliativo como um processo participativo e legitima a
avaliacdo como uma ferramenta de gestdo integrada ao planejamento. Além disso, possibilita
que a CPA acompanhe todo o fluxo do processo.

Outrossim, importa ressaltar que Projeto Pedagdgico do Curso estd continuamente
sendo acompanhado/avaliado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), que tem como
incumbéncia, dentre outras, zelar pela qualidade e implementacdo do PPC, de forma a manter
0 curso adequado a Missdo Institucional, a sua concepcédo, a insercao regional e ao perfil

proposto.

11.2 Gerenciamento da avaliacao

De acordo com os resultados obtidos por meio da avaliacdo institucional, foi realizado
um gerenciamento das demandas identificadas de forma que estas fossem incorporadas ao
Curso de Ciéncias Contébeis.

Como resultados oriundos dos processos avaliativos envolvendo o Curso de Ciéncias
Contéabeis, pode-se citar: demanda por maior carga horaria préatica; implantacdo do Nucleo de
Praticas Contabeis; oferta de cursos de extensdo visando ao atendimento do programa de
Educacéo Profissional Continuada (EPC) e programas de nivelamento.

Cabe ressaltar que os resultados de avaliagGes externas também sdo considerados no

planejamento do Curso de Ciéncias Contabeis, bem como os resultados dos alunos em exames
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relacionados ao Curso, como o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade) e o

Exame de Suficiéncia exigido pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Por meio do
acompanhamento do desempenho dos estudantes nestes exames € possivel tracar aces para
que o curso intensifique o ensino dos componentes detectados como de maior dificuldade e
utilize diferentes estratégias no processo ensino-aprendizagem.

Tais indicadores representam oportunidades de melhorias para o curso de Ciéncias
Contébeis, desta forma, sdo discutidos nas reunides do NDE e também nas reunides do
Colegiado, visando a comunicacéo efetiva e a proposicao de ideias advindas de ambos.

A partir os resultados obtidos por meio da avaliacdo institucional, é realizado um
gerenciamento das demandas identificadas de forma que estas possam ser incorporadas ao
Curso de Ciéncias Contabeis. Estas demandas sdo discutidas tanto pelos membros do NDE
guanto pelo Colegiado do Curso. Restando aprovadas, sdo assumidas pelo curso, de acordo
com a natureza da demanda, imediatamente ou na préxima alteracao curricular. A seguir estao
listadas demandas que estéo incluidas no PPC oriundas de avalia¢Ges institucionais:

Diante da demanda por maior carga horéria pratica, sendo esta uma necessidade
evidenciada pelos alunos e pelo mercado, foi alterada a Matriz Curricular do Curso, que
passou a prever 180 horas aula voltadas exclusivamente a préatica contabil (Praticas Contabeis
I, Praticas Contabeis Il e Praticas I11), compreendendo atividades relacionadas ao dia a dia da
profissdo bem como a interacdo sobre as obrigacdes contabeis exigidas pela Administracdo
Publica, nas trés esferas de poder (Federal, Estadual e Municipal).

Além disso, o Curso de Ciéncias Contabeis ampliou a oferta de cursos de extensao, bem
como estruturou um novo Programa de Pds-Graduacdo que visa atender a demanda dos
profissionais por atualizagdo em sua area de atuacdo bem como o atendimento ao programa de
EPC, exigido pelo CFC por meio da Norma Brasileira de Contabilidade (NBC) Profissional
Geral (PG) 12 Revisdo 3 (R3). O Curso de Ciéncias Contabeis também intensificou os
programas de nivelamento por meio da oferta de Monitorias, com énfase em disciplinas
como: Matematica, Contabilidade Introdutoria, Matematica Financeira e Estatistica.

De forma complementar, a Matriz Curricular também esté inserida no novo contexto
mercadologico no qual se insere a profissdo contébil. Assim, a insercdo de disciplinas como
Comunicacdo Empresarial, Empreendedorismo e Gestdo da Informacéo, por exemplo, visam

instigar o raciocinio do aluno e prepara-lo para os desafios da profissdo, de forma que se
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tornem solucionadores das mais diversas questfes que possam surgir em seu ambiente

profissional.

Ressalta-se, ainda, que o Curso de Ciéncias Contabeis possui um NDE atuante, o qual
se reune periodicamente para tratar dos assuntos diversos que envolvem o PPC, bem como
encaminhar as propostas de alteracdes necessarias ao Colegiado de Curso e, quando
pertinente, ao Conselho Superior Académico e Administrativo sendo que todos os registros
constam nas respectivas Atas.

12 COMPONENTES CURRICULARES E PLANOS DE ENSINO

A identificacdo dos Componentes Curriculares, bem como a ementa, o objetivo, a

bibliografia basica e a complementar estdo apresentadas nesta secéo.

12.1 Identificagédo dos Componentes Curriculares

Os componentes curriculares estdo identificados no Quadro 11:

Quadro 11 - Identificagcdo dos Componentes Curriculares

Periodo | Cddigo Aﬂv??:;ijgﬁ ;insn&; rAr\ilc):Lelzgg?gem H%e:';%?a Requisitos Créditos Modalidade
1 Contabilidade Introdutdria 60 - 4 Presencial
2 Fundamentos de Matematica 60 - 4 Presencial
3 Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social 60 - 4 Presencial
1 4 Portugués 60 - 4 Presencial
5 Teorias da Administragao 60 - 4 Presencial
Horas de Componentes Livres 60 - 4 Presencial
6 Contabilidade Empresarial | 60 1 4 Presencial
7 Fundamentos do Processo Administrativo 60 5 4 Presencial
8 InstituicOes de Direito Pablico e Privado 60 - 4 Presencial
2° 9 Sociologia 60 - 4 Presencial
10 | Teoria Econémica 60 - 4 Presencial
Horas de Componentes Livres 60 - 4 Presencial
11 Comportamento Organizacional 60 - 4 Presencial
\ 12 Contabilidade Empresarial 11 60 6 4 Presencial
: 13 Estatistica Aplicada 60 2 4 Presencial
14 Gestéo da Informagdo 60 - 4 Presencial
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15 Gestéo de Custos 60 1 4 Presencial
16 Matematica Financeira 60 2 4 Presencial
17 Contabilidade das Organizagdes | 60 6 4 Presencial
18 Direito Tributario 60 8 4 Presencial
19 Empreendedorismo 60 5 4 Presencial
40 20 Estrulturz_i e Analise das Demonstragdes 60 15 4 Presencial
Contébeis
21 Metodologia da Pesquisa Aplicada 60 600 h 4 Presencial
Horas de Componentes Livres 60 - 4 Presencial
22 Administracdo Financeira 60 16-20 4 Presencial
23 Contabilidade das Organizagdes Il 60 6 4 Presencial
54 | Economia Contemporanea: Plblica e 60 10-20 4 Presencial
50 Internacional
25 Filosofia 60 - 4 Presencial
26 Normas de Contabilidade 60 20 4 Presencial
27 Topicos Especiais 60 900 h 4 Presencial
28 Auditoria Empresarial 60 20 4 Presencial
29 Contabilidade e Instrumentos Societérios 60 6 4 Presencial
30 Contabilidade Gerencial e Controladoria 60 20 4 Presencial
6° 31 Orgamento Empresarial 60 16-20 4 Presencial
32 Planejamento Tributario 60 18 4 Presencial
33 Praticas Contébeis | 60 1800 h 4 Presencial
34 | Andlise de Custos 60 15-20 4 Presencial
35 Célculos Atuariais 60 13-16 4 Presencial
36 Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 60 20 4 Presencial
7 37 Mercado de Capitais 60 22 4 Presencial
38 Pericia, Mediacéo e Arbitragem 60 16-20 4 Presencial
39 Praticas Contabeis Il 60 1800h 4 Presencial
40 | Auditoria Governamental 60 36 4 Presencial
41 Comunicagéo Empresarial 60 4 4 Presencial
. 42 Praticas Contabeis 111 60 2280 h 4 Presencial
’ 43 Jogos de Empresas 60 1800 h 4 Presencial
44 Teoria e Pratica Cambial 60 22 4 Presencial
45 Trabalho de Conclusdo de Curso 120 42 4 Presencial

Fonte: Elaboragdo Propria (2018)
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12.2 Ementa, Objetivos, Bibliografia Béasica, Bibliografia Complementar e
Competéncias dos Componentes Curriculares

| 1° Semestre |
[CONTABILIDADE INTRODUTORIA ||Atualizada em 2019/2 |

Ementa: Teoria da Contabilidade. Elementos da Demonstracdo Contabil. Equacdo Patrimonial. Escrituracdo
de fatos contabeis nos livros diario e razdo. Elaboracdo de Balancete de Verificacdo. Encerramento do
exercicio social e elaboracdo da Demonstracdo do Resultado e do Balango Patrimonial conforme Normas
Brasileiras de Contabilidade.

Objetivo: Proporcionar aos estudantes um entendimento sobre a contabilidade e sua evolugdo, bem como a
compreensdo dos aspectos fundamentais da contabilidade, para que os mesmos possam aplicar a terminologia
contébil de acordo com a Estrutura Conceitual Basica, bem como empregar as técnicas que culminam na
elaboracéo das demonstragdes contabeis das empresas, atendendo as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Bibliografia Basica:
e CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC). Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas
Gerais (NBC TG). Disponivel em: <https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/normas-

completas>

e GELBCKE, E. R,; et al. Manual de Contabilidade Societaria. 32 Ed. [Livro Eletrdnico] S&o Paulo: Atlas,
2018

e IUDICIBUS, S.; MARTINS, E. Contabilidade Introdutéria. 122 Ed. [Livro Eletrénico] Sdo Paulo: Atlas,
2019.

Bibliografia Complementar:

e IUDICIBUS, S.; MARION, J. C. Contabilidade Comercial. 102 Ed. [Livro Eletrénico] S&o Paulo: Atlas,
2016.

LUZ, E. E. [Livro Eletronico] Teoria da Contabilidade. Curitiba: InterSaberes, 2015.

MARION, J. C. Contabilidade Bésica. 122 Ed. [Livro Eletrénico] Sao Paulo: Atlas, 2018.

PADOVEZE, C. L. Contabilidade Geral. [Livro Eletrdnico]. Curitiba: InterSaberes, 2016.

SILVA, C. A. T.; RODRIGUES, F. F. Curso Pratico de Contabilidade - Analitico e Didatico. 22 Ed., Sao
Paulo: Atlas, 2018.

Competéncias Transversais:
CT1 - Construir e Articular o Conhecimento

Competéncias Profissionais:

CP1. Compreender as relagdes sociais, politicas e econémicas do meio em que se insere, inclusive no &mbito
da diversidade cultural, socioambiental e étnico racial, considerando as transformacBes advindas da
linternacionalizagdo da economia e dos avancos cientificos e tecnoldgicos.

CP2. Utilizar adequadamente a terminologia contabil, bem como entender e aplicar o mecanismo das partidas
dobradas (débito e crédito), compreendendo e concebendo a contabilidade, seus registros e as demonstracoes
contabeis.

CP3. Conhecer, interpretar e aplicar as Normas Brasileiras de Contabilidade bem como empregar
adequadamente a legislacdo inerente as funcGes contdbeis a fim de elaborar, interpretar e analisar as
demonstragdes contdbeis de organizagdes publicas e privadas.

Habilidades:

H3. Identificar organismos de relevancia para a area contabil e perceber seu funcionamento.

H6. Identificar e relacionar a evolucdo da Ciéncia Contabil e seu papel na transformagéo social.

H7. Aplicar os fundamentos, conceitos, métodos e técnicas relativos as fungdes contabeis, bem como as
partidas dobradas.

H9. Relacionar situa¢fes do ambiente organizacional aos respectivos fatos contébeis, identificando sua correta
escrituracéo.

H10. Identificar as Normas Brasileiras de Contabilidade e demais legislaces.

H11. Interpretar e reter conhecimento sobre as Normas Brasileiras de Contabilidade e demais legislaces
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aplicaveis.

[FUNDAMENTOS DE MATEMATICA ||Atualizada em 2019/2 |

Ementa: Operacdes Basicas. Equacgdes de 1o., 20. grau e modulares. Nocdes de funcdes e graficos: afim,
quadratica, modular. Equacdes exponenciais e logaritmos. Matrizes, Determinantes, Sistemas Lineares,
Trigonometria.

Objetivo: Revisar conteido do Ensino Fundamental e Médio em matematica, usando raciocinio logico €
resolucdo de problemas.

Bibliografia Basica:

e BONAFINI, F.C. (Org.) Matematica Aplicada. [Livro Eletrénico]. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

e GOLDSTEIN, L. J.; LAY, D. C.; SCHNEIDER, D. I. Matemética Aplicada: Economia, Administracao e
Contabilidade. 10.ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

o OLIVEIRA, C. A. M. de. Matematica. [Livro Eletrénico]. Curitiba: Intersaberes, 2016.

Bibliografia Complementar:
e BONAFINI, F.C. (Org.) Matematica e Estatistica. [Livro Eletrdnico]. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2015.

e GAERTNER, R. Topicos de Matematica para o Ensino Médio. Blumenau: Edifurb, 2001.

e GUIDORIZI, H. L. Matemética para Administracao. Rio de Janeiro, 2002.

e MUNARETTO, A. C. Descomplicando: um novo olhar sobre a matematica elementar. [Livro Eletronico].
Curitiba: Intersaberes, 2018.

e SANTOS, C. A. M. dos; GENTIL, N.; GRECO, S. E. Matemética para o Ensino Médio: volume unico.
Séo Paulo: Atica, 2006.

Competéncias Transversais:
CT1 - Construir e Articular o Conhecimento

Competéncias Profissionais:

CP5. Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil, possibilitando o assessoramento, a
consultoria e a instrucdo de organizagdes e pessoas no &mbito da Ciéncia Contabil.

CP8. Compreender, desenvolver e aplicar métodos cognitivos visando a resolucdo de situagdes-problemas

Habilidades:

H20. Raciocinar de forma sequencial e organizada.

H34. Empregar as opera¢Ges matematicas bésicas na resolucéo de problemas de cunho prético e cientifico.
H38. Desenvolver processos cognitivos que auxiliem na resolugdo de situagdes-problemas.

[GESTAO AMBIENTAL E RESPONSABILIDADE SOCIAL |[Atualizada em 2020/1 |

Ementa: Organizacdes e sociedade. A Responsabilidade Social no contexto de uma Visdo Ecossistémica.
Aplicacbes da Responsabilidade Social. Os problemas ambientais do mundo moderno. Desenvolvimento
sustentavel. 1ISO 14.000: Sistema de Gestdo Ambiental e Anélise do Ciclo de Vida do Produto. Contabilidade
Ambiental: ativos e passivos ambientais.

Objetivo: Ampliar os conhecimentos dos académicos, para que 0S mesmos possam ter uma atuacdo eficaz
frente as questbes socioambientais, a partir de uma visdo de Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social nas
organizacoes.

Bibliografia Basica:

e ASHLEY, P. A. Etica e Responsabilidade Social nos Negdcios. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

e DIAS, R. Gestdo Ambiental, Responsabilidade Social e Sustentabilidade. [Livro Eletronico] Sdo Paulo:
Atlas, 2019.

o SILVA, C.;PRZYBYSZ, L. Sistema de Gestdo Ambiental. [Livro Eletr6nico]. Editora Intersaberes, 2014

Bibliografia Complementar:

e AQUINO, A. R. de; ALMEIDA, J. R. de; ABREU, | (Org.). Analise de Sistema de Gestdo Ambiental: 1SO
14000, ICC, EMAS. Rio de Janeiro: Thex, 2008.

e BARBIERI, J. C. Gestdo Ambiental Empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. Sdo Paulo: Saraiva,
2007.

78



\ Faculdades Integradas de Taquara
FAC c AT Recredenciada pela Portaria MEC n° 1.072, de 26/12/14, D.O.U. de 29/12/14.

Mantida pela Fundag&o Educacional Encosta Inferior do Nordeste - FEEIN, CNPJ 97.763.593/0001-80.

e REIS, L. F. S. S D; QUEIROZ, S. M. P. Gestdo Ambiental em Pequenas e Médias Empresas. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2002.

e SEIFFERT, M. E. B. ISO 14001 - Sistema de Gestdo Ambiental: Implantacdo objetiva e econémica. Sao
Paulo: Atlas 2007.

e WOLKMER, M. F. S.; MELO, M. P. Crise Ambiental, Direitos & Agua e Sustentabilidade: Visdes
Multidisciplinares. [Livro Eletrénico]. Editora Educs, 2013.

Competéncias Transversais:
CT2 - Exercer a Cidadania

Competéncias Profissionais:

CP1. Compreender as relagBes sociais, politicas e econdmicas do meio em que se insere, inclusive no ambito
da diversidade cultural, socioambiental e étnico racial, considerando as transformacdes advindas da
linternacionalizacdo da economia e dos avancos cientificos e tecnolégicos.

CP10. Exercer a atividade contabil com dominio de suas funcdes, nos diferentes modelos organizacionais,
agindo com ética e responsabilidade, conforme prevé a legislacdo profissional e gerando informacBes que
auxiliem o gerenciamento da entidade, bem como a prestacdo de contas desta perante a sociedade,
subsidiando a tomada de decisdo e a conduzindo para a constru¢ao de valores orientados para a cidadania.

Habilidades:
H1. Identificar as relagdes basicas que compdem o seu meio, respeitando a diversidade, prezando pela
acessibilidade e exercendo a cidadania.

H2. Analisar a realidade brasileira nos aspectos legais, politicos, econdmicos, socioambientais e culturais.
H5. Identificar os fundamentos das organizaces.
H44. Atuar profissionalmente na contabilidade das entidades, com conhecimento multidisciplinar, tendo pleno

dominio das fun¢des contabeis, mediante a¢fes fundamentadas, tecnicamente adequadas e socialmente
significativas.

H45. Exercer a profissdo contébil considerando os aspectos éticos e cidadaos contribuindo com o
desenvolvimento da sociedade.

[PORTUGUES ||Atualizada em 202071 |

Ementa: Andlise e producdo de géneros diversos: resumo, resenha, artigos cientificos e de opinido, noticia,
noticia de divulgacdo cientifica, cronicas literarias e jornalisticas, entre outros. Atividades de adequagdo da
escrita a norma culta. Expressdo oral e escrita. Leitura extraclasse de obras literarias.

Objetivo: Desenvolver habilidades de compreensdo escrita e oral de géneros diversos, a fim de
instrumentalizar-se para as disciplinas especificas do curso.

Bibliografia Basica:

e ALVES, A. Lingua Portuguesa: Compreenséo e Interpretacdo de Textos. [Livro Eletrnico] S&o Paulo:
Atlas, 2014..

e HARTMANN, S. H. G.; SANTAROSA, S. D. Praticas de Escrita para o Letramento no Ensino
Superior. [Livro Eletrdnico]. Curitiba: Intersaberes, 2012 (Série Lingua Portuguesa em Foco) 2013.

o MASCARENHAS, S. A. Metodologia Cientifica. [Livro Eletrénico]. 32 Ed. S&o Paulo, 2012.

Bibliografia Complementar:

e AZEVEDO, C. B. Metodologia Cientifica ao Alcance de Todos. [Livro Eletronico]. S&o Paulo: Manole,
2013.

e GUIMARAES, T. (org.). Lingua Portuguesa I. [Livro Eletrénico]. S&o Paulo: Person Education do
Brasil, 2014.

e MACHADO, A. R. (Coord.); LOUSADA, E.; ABREU-TARDELLI, L. S. Resenha. 2% Ed. S&o Paulo:
Parébola Editorial, 2005.

e MARCUSCHI, L. A. Producéo Textual, Analise de Géneros e Compreensdo. Sao Paulo: Pardbola, 2008.

e SANTOS, L. W,; RICHE, R. C.; TEIXEIRA, C. S. Andlise e Producdo de Textos. [Livro Eletrdnico].
Sdo Paulo: Contexto, 2012.

Competéncias Transversais:
CT1 - Construir e Articular o Conhecimento

[Competéncias Profissionais: |
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CP4. Elaborar relatdrios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usuarios nos diferentes
modelos organizacionais.

CP6. Desenvolver a autonomia intelectual e a capacidade analitica para analisar, expor, debater, inclusive
publicamente, dados e ideias sobre problemas econémicos, politicos e sociais, bem como desenvolver a
lideranca e o empreendedorismo, tornando-se agente da mudanca.

CP8. Compreender, desenvolver e aplicar métodos cognitivos visando a resolucdo de situages-problemas

Habilidades:

H19. Expressar-se e redigir textos técnicos e cientificos (laudos, pareceres, relatdrios e outros) considerando as
normas da lingua portuguesa, com coeréncia de linguagem.

H26. Comunicar-se de forma clara e coerente (forma verbal e escrita), inclusive aplicando e interpretando a
|Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Braile.

H39. Desenvolver a postura profissional e instigar a adequada expressao, inclusive promovendo a construcao de
discursos orais formais e publicos, usando multifuncionalmente a escrita, com correcéo linguistica e dominio
das técnicas de composi¢do de varios tipos de textos.

[TEORIAS DA ADMINISTRACAO || Atualizada em 2019/2 |

Ementa: Antecedentes historicos da Administracdo. Teoria Cléssica. Teoria das Rela¢gbes Humanas. Teoria
Comportamental. Teoria da Burocracia. Teoria Estruturalista. Teoria Geral dos Sistemas. Teoria
Contingencial. Teoria Neoclassica. Administracao e suas perspectivas.

Objetivo: Estimular o aluno a compreender os conceitos fundamentais da teoria da administragdo com vistas
a sua utilizacdo na andlise e compreensdo dos fendmenos organizacionais.

Bibliografia Basica:

e CHIAVENATO, I. Teoria Geral da Administragdo: abordagens prescritivas e normativas. [Livro
Eletronico]. Barueri, SP: Manole, 2014.

e MORAIS, R. T. R. Administracao: conceitos e praticas. Taquara: Faccat, 2007.

e SOBRAL, F.; PECI, A. Teorias da Administracao. [Livro Eletrénico]. S&o Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2012,

Bibliografia Complementar:

e COLTRO, A. Teoria Geral da Administracéo. [Livro Eletronico]. Curitiba: Intersaberes, 2015.
LACOMBE, F. J. M. Administracdo: principios e tendéncias. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

MORGAN, G. Imagens da Organiza¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

SHERMERHORN, J. R. Administrac¢&o: conceitos fundamentais. S&o Paulo: LTC, 2006.
VASCONCELOS, I. F. G Teoria Geral da Administra¢ao. Sdo Paulo: Thomson Learning Edi¢des, 2006

Competéncias Transversais:
CT1 - Construir e Articular o Conhecimento

Competéncias Profissionais:

CP1. Compreender as relagGes sociais, politicas e econdmicas do meio em que se insere, inclusive no &mbito
da diversidade cultural, socioambiental e étnico racial, considerando as transformacdes advindas da
internacionalizagdo da economia e dos avangos cientificos e tecnoldgicos.

CP6. Desenvolver a autonomia intelectual e a capacidade analitica para analisar, expor, debater, inclusive
publicamente, dados e ideias sobre problemas econdémicos, politicos e sociais, bem como desenvolver a
lideranca e o empreendedorismo, tornando-se agente da mudanga.

Habilidades:
H1. Identificar as relagdes basicas que compdem o seu meio, respeitando a diversidade, prezando pela
acessibilidade e exercendo a cidadania.

H2. Analisar a realidade brasileira nos aspectos legais, politicos, econdmicos, socioambientais e culturais.
H5. Identificar os fundamentos das organizacdes, bem como diferenciar as classificagdes societarias e as

formas de constituicéo.
H24. Construir o pensamento de forma organizada e sistematica, permitindo a analise acurada dos fatos.
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| 20 Semestre |
| CONTABILIDADE EMPRESARIAL | || Atualizada em 2019/2 |

Ementa: Contabilizacdo de operagdes comerciais de compra e venda de mercadorias. Controle e avaliagdo de
estoques. Contabilizacdo de folha de pagamento de pessoal e das respectivas provisoes. Calculo e
contabilizacdo dos tributos sobre operacfes de compra e venda de mercadorias e folha de pagamento.
Elaboracdo de Balancete de Verificacdo. Encerramento do exercicio social e elaboracdo da Demonstracdo do
Resultado e do Balango Patrimonial conforme Normas Brasileiras de Contabilidade.

Obijetivo: Desenvolver o raciocinio contabil envolvendo operacdes relativas ao ativo circulante das entidades,
0 passivo e o patrimonio liquido (transagdes envolvendo constituicdo de empresas, estoques, receitas, contas a
receber, folha de pagamentos, apura¢do de resultados, entre outras). Elaborar a contabilidade das empresas,
bem como as demonstragdes contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC) e a legislagao
vigente.

Bibliografia Basica:

e GELBCKE, E. R.; SANTOS, A.; IUDICIBUS, S.; MARTINS. E. Manual de Contabilidade Societaria:
Aplicavel a Todas as Sociedades de Acordo com as Normas Internacionais e do CPC. 3% Ed. [Livro
Eletronico] Séo Paulo: Atlas, 2018.

e IUDICIBUS, S.; MARION, J. C. Contabilidade Comercial. 10? Ed. [Livro Eletronico] S&o Paulo: Atlas,
2016.

e MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. 182 Ed. So Paulo: Atlas, 2018.

Bibliografia Complementar:

e CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC). Norma Brasileira de Contabilidade (NBC)
Técnica Geral (TG) — Estrutura Conceitual. Disponivel em: <https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-
de-contabilidade/normas-completas>.

e CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC). Norma Brasileira de Contabilidade (NBC)
Técnica Geral (TG) 1000 — Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas. Disponivel em:
<https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/normas-completas>.

e CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC). Norma Brasileira de Contabilidade (NBC)
Técnica Geral (TG) 16 — Estoques. Disponivel em: <https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-
contabilidade/normas-completas>.

e DANTAS, I. Contabilidade: Introdugdo e Intermediaria. [Livro Eletrénico]. Rio de Janeiro: Freitas Bastos,
2015.

e PADOVEZE, C. L. Contabilidade Geral. [Livro Eletrénico]. Curitiba: InterSaberes, 2016.

Competéncias Transversais:
CT1 - Construir e Articular o Conhecimento

Competéncias Profissionais:

CP2. Utilizar adequadamente a terminologia contébil, bem como entender e aplicar o mecanismo das partidas
dobradas (débito e crédito), compreendendo e concebendo a contabilidade, seus registros e as demonstragfes
contabeis.

CP3. Conhecer, interpretar e aplicar as Normas Brasileiras de Contabilidade bem como empregar
adequadamente a legislacdo inerente as fungBes contdbeis a fim de elaborar, interpretar e analisar as
demonstragdes contabeis de organizagdes publicas e privadas.
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Habilidades:

H7. Aplicar os fundamentos, conceitos, métodos e técnicas relativos as fungdes contabeis, bem como as
partidas dobradas.

H8. Estruturar as operagdes contabeis de entidades publicas e privadas.

H9. Relacionar situacdes do ambiente organizacional aos respectivos fatos contabeis, identificando sua
correta escrituracao.

H11. Interpretar e reter conhecimento sobre as Normas Brasileiras de Contabilidade e demais legislacdes
aplicaveis.

H13. Identificar fatos ocorridos no meio organizacional e estrutura-los de acordo com os preceitos legais.
H14. Reunir, interpretar, processar e filtrar todos os dados contabeis da organizagao.

H15. Estruturar e analisar as demonstragfes contabeis a luz das normas de contabilidade.

[FUNDAMENTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO || Atualizada em 2019/2 |

Ementa: Administracdo e o papel do administrador. O processo administrativo: planejamento, organizacao,
dire¢do e controle. Processo decisorio: tipos de decisdes, racionalidade limitada, etapas, técnicas que auxiliam
a tomada de decisdo.

Obijetivo: Proporcionar aos alunos a oportunidade de refletir e compreender o processo gerencial e os temas
emergentes da teoria administrativa contemporanea, dentro do ambiente complexo e mutavel em que se situam
as organizagfes sociais neste novo século. Desenvolver senso critico em relacdo a valores e atitudes
profissionais (ética e responsabilidade social) baseados em suas experiéncias, novas abordagens e paradigmas
do gestor do futuro.

Bibliografia Basica:

e CARAVANTES, G.; PANNO, C. C.; KLOECKNER, M. C. Administragdo: teoria e processos. [Livro
Eletrénico]. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

e SANTOS, L. F. B. dos. Evolucdo do Pensamento Administrativo. [Livro Eletronico]. Curitiba:
Intersaberes, 2013.

e SILVA, L. C. Gestdo e Melhoria de Processos: conceitos, praticas e ferramentas. [Livro Eletrdnico].
Tijuca/RJ: Brasport Ltda., 2015.

Bibliografia Complementar:

e DE SORDI, J. O. Gestdo por Processos: uma abordagem da moderna administracdo. 2.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008.

e MAXIMIANO, A. C. A. Teoria Geral da Administracdo: da revolugdo urbana a revolucdo digital. 7.ed.
S&o Paulo: Atlas, 2012.

e MORAIS, R. T. R. Administracdo: conceitos e praticas. Taquara: Faccat, 2007.

e OLIVEIRA, D. de P. R. de. Administracdo de Processos: conceitos, metodologia, préticas. 2.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2007.

e SCHERMERHORN JR., J. R. Administracdo: Conceitos Fundamentais. 8.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

Competéncias Transversais:
CT1 - Construir e Articular o Conhecimento
CT3 - Atuar de Forma Criativa e Estratégica

Competéncias Profissionais:

CP1. Compreender as relacfes sociais, politicas e econdmicas do meio em que se insere, inclusive no ambito
da diversidade cultural, socioambiental e étnico racial, considerando as transformacGes advindas da
internacionalizacdo da economia e dos avangos cientificos e tecnoldgicos.

CP3. Conhecer, interpretar e aplicar as Normas Brasileiras de Contabilidade bem como empregar
adequadamente a legislacdo inerente as fungBes contdbeis a fim de elaborar, interpretar e analisar as
demonstragdes contabeis de organizagdes publicas e privadas.

CP5. Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil, possibilitando o assessoramento, a
consultoria e a instrugao de organizacdes e pessoas ho ambito da Ciéncia Contabil.
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Habilidades:

H5. Identificar os fundamentos das organizacGes, bem como diferenciar as classificacBes societarias e as
formas de constituicéo.

H13. Identificar fatos ocorridos no meio organizacional e estrutura-los de acordo com os preceitos legais.
H23. Construir opinides com base em argumentos sustentados, permitindo o assessoramento, a consultoria e
a instrucdo de forma adequada.

[INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO |[Atualizada em 2019/2 |

Ementa: Principais institutos juridicos do Direito Publico e do Direito Privado. No¢do de Direito. Fontes do
Direito. Direito Publico: Direito Constitucional, Constituicdo, Direito Administrativo. Direito Privado: atos e
fatos juridicos, Direito de Familia, Direito de Sucessdes, Direito das Coisas, Direito das Obrigaces.

Objetivo: Proporcionar aos alunos, os primeiros elementos das principais areas da Ciéncia do Direito, que os
capacitem identificar, analisar e aplicar os conhecimentos adquiridos na disciplina, tanto no trato de suas
atribui¢bes funcionais, como em seus cotidianos.

Bibliografia Basica:

e BRANDAO, R.; BAPTISTA, P.; ARAGAO, AS. [et al]. Direito Publico. [Livro Eletrdnico]. Rio de
Janeiro: Freitas Bastos, 2015.

e NIARADI, G. Direito Empresarial. [Livro Eletrénico]. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.

e PINHO, R. R.; NASCIMENTO, A. N. Institui¢cdes de Direito Publico e Privado. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Bibliografia Complementar:

e BRASIL. Constituico da RepUblica Federativa do Brasil: 1988. Brasilia: Camara ds Deputados, 2003.
e DOWER, N. G. B. Institui¢ces de Direito Pablico e Privado. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

e HORVATH, M. V. F. Direito Administrativo. [Livro Eletronico]. Editora Manole, 2013.

¢ MARTINS, S. P. Institui¢des de Direito Publico e Privado. Séo Paulo: Atlas, 2004.

e MILARE, E. F. Manual de Direito Publico e Privado. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2009.

Competéncias Transversais:
CT1 - Construir e Articular o Conhecimento

Competéncias Profissionais:

CP1. Compreender as relacfes sociais, politicas e econdmicas do meio em que se insere, inclusive no ambito
da diversidade cultural, socioambiental e étnico racial, considerando as transformacfes advindas da
internacionaliza¢do da economia e dos avangos cientificos e tecnoldgicos.

Habilidades:

H1. Identificar as relagdes basicas que compdem o seu meio, respeitando a diversidade, prezando pela
acessibilidade e exercendo a cidadania.

H2. Analisar a realidade brasileira nos aspectos legais, politicos, econdmicos, socioambientais e culturais.
[socIOLOGIA || Atualizada em 2019/2

Ementa: Estudo da sociologia; conceitos basicos da estrutura social; analise historica dos sistemas sociais;
Direitos Humanos: identidades e culturas; responsabilidade social.

Obijetivo: Discutir o contexto histérico da Sociologia como Ciéncia; observar as linhas culturais e suas
especificidades dentro do mundo globalizado; analisar a p6s modernidade e suas implicagdes no cotidiano das
sociedades; estudar os aspectos socioambientais e sua relagdo entre: produgdo, consumo e sustentabilidade.

Bibliografia Basica:

¢ DIAS, R. Introducdo a Sociologia. [Livro Eletronico]. 22 Ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

e FROTA, A,; SENS, D. F. Globalizagdo e Governanca Internacional: Fundamentos tedricos. [Livro
Eletronico]. Curitiba: InterSaberes, 2017.

e RIBEIRO, C. A. B. C. Teorias Sociolégicas Modernas e Pds-Modernas: uma introducdo a temas,
conceitos e abordagens. [Livro Eletrénico]. Curitiba: InterSaberes, 2016.
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Bibliografia Complementar:

BAUMAN, Z. Modernidade Liquida. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001.

CAMPQOS, J. L.; PONTES, S. P. Sociologia. [Livro Eletrénico]. Curitiba: InterSaberes, 2018.
COSTA, M. C. C. Sociologia: Introducéo a ciéncia da sociedade, 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005.
DURKHEIM, E. Sociologia. 9. ed. [Livro Eletrénico]. Sio Paulo: Atica, 2013.

HAN, B.: Sociedade do Cansaco. [Livro Eletrdnico]. 22 Ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2017.

Competéncias Transversais:
CT1 - Construir e Articular o Conhecimento
CT2 - Exercer a Cidadania

Competéncias Profissionais:

CP1. Compreender as relagdes sociais, politicas e econdmicas do meio em que se insere, inclusive no ambito
da diversidade cultural, socioambiental e étnico racial, considerando as transformacdes advindas da
internacionalizacdo da economia e dos avangos cientificos e tecnoldgicos.

CP10. Exercer a atividade contabil com dominio de suas fungdes, nos diferentes modelos organizacionais,
agindo com ética e responsabilidade, conforme prevé a legislacdo profissional e gerando informacdes que
auxiliem o gerenciamento da entidade, bem como a prestacdo de contas desta perante & sociedade,
subsidiando a tomada de decisdo e a conduzindo para a construcdo de valores orientados para a cidadania.

Habilidades:

H1. Identificar as relagdes basicas que compdem o seu meio, respeitando a diversidade, prezando pela
acessibilidade e exercendo a cidadania.

H2. Analisar a realidade brasileira nos aspectos legais, politicos, econdémicos, socioambientais e culturais.

H5. Identificar os fundamentos das organizacfes, bem como diferenciar as classificacBes societarias e as
formas de constituicéo.

| TEORIA ECONOMICA || Atualizada em 2020/1 |

Ementa: Teoria econdmica; macroeconomia e microeconomia aplicadas a gestdo de negdcios; sistema
financeiro nacional e internacional; cdmbio e politica cambial; analise da conjuntura econémica.

Obijetivo: Proporcionar conhecimento integrado das ciéncias econdmicas, buscando dar uma visdo do sistema
econdmico, relacionando conhecimento micro e macroecondmicos tanto nos aspectos conceituais como
analiticos. Proporcionar, também, condi¢cdes ao académico de assimilar os problemas econémicos que fazem
parte do dia-a-dia do nosso pais.

Bibliografia Bésica:

e BLANCHARD, O. Macroeconomia. [Livro Eletronico]. Sdo Paulo: Pearson, 2018.

e MICHELS, E.; OLIVEIRA, N.; WOLLENHAUPT, S. Fundamentos da Economia. [Livro Eletr6nico].
Curitiba: InterSaberes, 2014.

e O'SULLIVAN, A.; NISHIUIMA, M.; SHEFFRIN, S. M. Introducéo & Economia: principios e ferramentas.
S&o Paulo: Prentice Hall, 2004.

Bibliografia Complementar:

e HALL, R. E,; LIEBERMAN, M. Macroeconomia: principios e aplicagdes. [Livro Eletrdnico]. Sdo Paulo:
Tomson, 2003.

e MONTELLA, M. Micro e Macroeconomia: uma abordagem conceitual e pratica. [Livro Eletr6nico]. Sao
Paulo: Atlas, 2012.
MANKIW, N. G. Introducdo a Economia. Séo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005
TEBCHIRANI, F. R. Principios de Economia: micro e macro. [Livro Eletrénico]. Curitiba: InterSaberes,
2014.

e VASCONCELLOS, M. A. S. de. Economia: Micro e Macro. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Competéncias Transversais:
CT1 - Construir e Articular o Conhecimento
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Competéncias Profissionais:

CP1. Compreender as relagdes sociais, politicas e econdmicas do meio em que se insere, inclusive no ambito
da diversidade cultural, socioambiental e étnico racial, considerando as transformacdes advindas da
internacionalizacdo da economia e dos avancos cientificos e tecnoldgicos.

CP6. Desenvolver a autonomia intelectual e a capacidade analitica para analisar, expor, debater, inclusive
publicamente, dados e ideias sobre problemas econdmicos, politicos e sociais, bem como desenvolver a
lideranca e 0 empreendedorismo, tornando-se agente da mudanga.

CP7. Compreender o funcionamento do Sistema Tributario Nacional, bem como os principios da
administracéo financeira, fundamentos de controladoria e de gestdo de custos, visando a contribuicdo para o
gerenciamento das organizacoes.

Habilidades:

H2. Analisar a realidade brasileira nos aspectos legais, politicos, econdmicos, socioambientais e culturais.
H4. Construir uma visdo contabil diante da globalizacdo da economia.

H25. Posicionar-se perante as situacdes, buscando solugdes para os problemas de diferentes niveis.

H32. Relacionar as principais operagdes de crédito, financiamento, investimento e opera¢des cambiais,

inclusive sob a 6tica do mercado de capitais, visando a eficiéncia no gerenciamento de recursos.

| 3° Semestre |
[COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL || Atualizada em 2020/1 |

Ementa: Comportamento organizacional na gestdo empresarial. O individuo. Personalidade e percepgoes.
Valores, atividades e comportamentos. Motivagdo. Comportamento de grupo. Trabalho em equipe.
Socializagdo. Cultura organizacional. Conflitos. Negociagc6es. Etica. Poder. Mudanga. Processo evolutivo.

Obijetivo: Desenvolver articulacdo dos conhecimentos tedricos bésicos desenvolvidos na disciplina com a
realidade do contexto organizacional da regido e com a natureza das atividades gerenciais.

Bibliografia Bésica:

e MENEGON, L.F. (Org.) Comportamento Organizacional. [Livro Eletrdnico]. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2012.

e STEPHEN, P. R. Comportamento Organizacional. [Livro Eletrdnico]. Pearson Prentice Hall, 2005.
STEPHEN, P. R.; JUDGE, T. A. Fundamentos do Comportamento Organizacional. [Livro Eletrénico].
S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013.

Bibliografia Complementar:

e BOWDITCH, J. L. Elementos de Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Pioneira Thompson, 2002.

e MARQUES. J. C. Comportamento Organizacional [Livro Eletrénico]. Sdo Paulo: Cengage, 2016.

e DEWES, F. Comportamento Organizacional: temas selecionados. Taquara: FACCAT, 2007.

e GRIFFIN, R. W.; MOORHEAD, G. Comportamento Organizacional: Gestdo de Pessoas e Organizaces.
[Livro Eletrdnico] Sao Paulo: Cengage Learning, 2015.

e LIMONGI-FRANGCA, A. C. Comportamento Organizacional: conceitos e praticas. Sdo Paulo: Saraiva,
2006.

Competéncias Transversais:
CT1 - Construir e Articular o Conhecimento
CT3 - Atuar de Forma Criativa e Estratégica
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Competéncias Profissionais:

CP1. Compreender as relagdes sociais, politicas e econdmicas do meio em que se insere, inclusive no ambito
da diversidade cultural, socioambiental e étnico racial, considerando as transformacdes advindas da
internacionalizacdo da economia e dos avancos cientificos e tecnoldgicos.

CP6. Desenvolver a autonomia intelectual e a capacidade analitica para analisar, expor, debater, inclusive
publicamente, dados e ideias sobre problemas econdmicos, politicos e sociais, bem como desenvolver a
lideranca e 0 empreendedorismo, tornando-se agente da mudanca.

CP10. Exercer a atividade contabil com dominio de suas func6es, nos diferentes modelos organizacionais,
agindo com ética e responsabilidade, conforme prevé a legislacdo profissional e gerando informagdes que
auxiliem o gerenciamento da entidade, bem como a prestagdo de contas desta perante a sociedade,
subsidiando a tomada de decisdo e a conduzindo para a construcdo de valores orientados para a cidadania.

Habilidades:

H1. Identificar as relacdes basicas que compdem o seu meio, respeitando a diversidade, prezando pela
acessibilidade e exercendo a cidadania.

H27. Construir habilidades envolvendo a lideranca e o gerenciamento pessoas.

H28. Agir de forma empreendedora, construindo cenéarios de mudangas e propondo solugdes inovadoras,
criativas e estratégicas.

H45. Exercer a profissdo contabil considerando os aspectos éticos e cidaddos contribuindo com o
desenvolvimento da sociedade.

[CONTABILIDADE EMPRESARIAL I || Atualizada em 2020/1 |

Ementa: Contabilizacdo de operacdes de aquisi¢do e baixa de elementos do ativo imobilizado. Conceitos,
calculo e contabilizacdo da depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Conceitos e contabilizagdo de aquisigdo e
avaliacdo de investimentos pelo método da equivaléncia patrimonial e pelo método de custo. Conceitos e
contabiliza¢Bes dos incentivos fiscais. Contabilizacdo de investimentos financeiros. Conceitos e contabilizacéo
de operacOes de concentracdo de empresas: fusdo, incorporacdo e cisdo. Métodos de avaliagdo de empresas.
Elaboracdo de Balancete de Verificagdo. Encerramento do exercicio social e elaboragcdo da Demonstracdo do
Resultado e do Balango Patrimonial conforme Normas Brasileiras de Contabilidade. Elaboracdo de relatérios,
bem como realizacdo de estudos e resolucao de situagdes-problema relacionadas ao tema, além de utilizacdo de
um sistema contabil.

Objetivo: Desenvolver o raciocinio contabil envolvendo operacgfes relativas ao ativo ndo circulante das
entidades (transagdes com ativo imobilizado, investimentos, sua mensuracdo e reconhecimento). Elaborar a
contabilidade comercial e fiscal das empresas atendendo as recomendagfes legais e aos principios de
contabilidade, bem como elaborar as demonstragdes contabeis apurando os tributos conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade e a legisla¢do em vigor.

Bibliografia Bésica:

e CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC). Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas
Gerais (NBC TG). Disponivel em: <https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/normas-
completas>.

e GELBCKE,E. R.; SANTOS, A; IUDICIBUS, S.; MARTINS. E. Manual de Contabilidade Societaria:
Aplicdvel a Todas as Sociedades de Acordo com as Normas Internacionais e do CPC. 3?2 Ed. [Livro
Eletrénico]. S&o Paulo: Atlas, 2018.

e MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. 182 Ed. [Livro Eletronico]. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
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Bibliografia Complementar:

e CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC). Norma Brasileira de Contabilidade (NBC)
Técnica Geral (TG) — Estrutura Conceitual. Disponivel em: <https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-
de-contabilidade/normas-completas>

e CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC). Norma Brasileira de Contabilidade (NBC)
Técnica Geral (TG) 1000 — Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas. Disponivel em:
<https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/normas-completas>

e COSTA, R. N.; MELHEM, M. G. Contabilidade Avancada: uma abordagem direta e atualizada. [Livro
Eletrénico]. 22 Ed. Curitiba: InterSaberes, 2016.

e DANTAS, |. Depreciacéo, Amortizacéo e Exaustao do Ativo Imobilizado/Intangivel - Nivel Intermediario.
[Livro Eletrénico]. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2016.

e IUDICIBUS, S.; MARION, J. C. Contabilidade Comercial. 102 Ed. [Livro Eletronico]. Sio Paulo: Atlas,
2016.

Competéncias Transversais:
CT1 - Construir e Articular o Conhecimento
CT3 - Atuar de Forma Criativa e Estratégica

Competéncias Profissionais:

CP2. Utilizar adequadamente a terminologia contébil, bem como entender e aplicar o mecanismo das partidas
dobradas (débito e crédito), compreendendo e concebendo a contabilidade, seus registros e as demonstragfes
contabeis.

CP3. Conhecer, interpretar e aplicar as Normas Brasileiras de Contabilidade bem como empregar
adequadamente a legislacdo inerente as funcBes contdbeis a fim de elaborar, interpretar e analisar as
demonstragdes contébeis de organizagdes publicas e privadas.

Habilidades:

H7. Aplicar os fundamentos, conceitos, métodos e técnicas relativos as fung¢bes contabeis, bem como as
partidas dobradas.

H8. Estruturar as operac¢des contabeis de entidades publicas e privadas.

H9. Relacionar situacdes do ambiente organizacional aos respectivos fatos contébeis, identificando sua
correta escrituragéo.

H11. Interpretar e reter conhecimento sobre as Normas Brasileiras de Contabilidade e demais legislacGes

aplicaveis.
H15. Estruturar e analisar as demonstracdes contabeis a luz das normas de contabilidade.
[ESTATISTICA APLICADA || Atualizada em 2019/2 |

Ementa: Abordar conceitos de estatistica para a aplicacéo pratica nos processos de decisdes de investimentos
das empresas, incorporando a estatistica descritiva que abrange a coleta , a organizagdo e a andlise de dados,
bem como correlagdo e regressdo de variaveis, deflacionamento e séries temporais.

Objetivo: Dominar os conceitos basicos de estatistica descritiva; saber usar as principais medidas descritivas
de Estatistica, além de relacionar as medidas descritivas a metodologia de pesquisa (hipoteses e variaveis).

Bibliografia Bésica:

e BONAFINI, F. C. (Org.). Estatistica. [Livro Eletronico]. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.
e BUSSAB, W. de O.; MORETTIN, P. A. Estatistica Basica. 6.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

e LARSON, R.; FARBER, B. Estatistica Aplicada. 62 Ed. [Livro Eletronico]. Sdo Paulo: Pearson, 2015.

Bibliografia Complementar:

e ANDERSON, D. R.; SWEENEY, D. J.; WILLIAMS, T. A. Estatistica aplicada a Administracado e
Economia. 22 Ed. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2007.

DOWNING, D. Estatistica Aplicada. 3% Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

SPIEGEL, M.; STEPHENS, L. Estatistica. 42 Ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

STEVENSON, J.W. Estatistica Aplicada a Administra¢do. Sdo Paulo: Harbra, 2001.

TRIOLA, Mario F. Introducéo & Estatistica. 102 Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

Competéncias Transversais:
CT1 - Construir e Articular o Conhecimento
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Competéncias Profissionais:

CP6. Desenvolver a autonomia intelectual e a capacidade analitica para analisar, expor, debater, inclusive
publicamente, dados e ideias sobre problemas econdmicos, politicos e sociais, bem como desenvolver a
lideranca e 0 empreendedorismo, tornando-se agente da mudanca.

CP8. Compreender, desenvolver e aplicar métodos cognitivos visando a resolucdo de situacfes-problemas.

Habilidades:

H24. Construir o pensamento de forma organizada e sistematica, permitindo a analise acurada dos fatos.
H36. Aplicar os métodos quantitativos, atuariais e estatisticos no ambito tedrico e pratico.

H38. Desenvolver processos cognitivos que auxiliem na resolugdo de situagdes-problemas.

[GESTAO DA INFORMACAO || Atualizada em 2020/1 |

Ementa: Conceitualizacdo de dado, informagdo e conhecimento. O valor da informag&o para a organizag&o.
Niveis de gestdo da informagdo. A informagédo dentro do contexto gerencial. Gestdo estratégica da informacéo
e do conhecimento. Tecnologias para a gestdo da informacdo e do conhecimento. Gestdo do conhecimento e
aprendizado organizacional.

Obijetivo: Proporcionar ao aluno conhecimento dos sistemas de informagfes gerenciais, como um instrumento
administrativo que pode otimizar as comunicagdes e 0s processos decisérios nas organizagdes e proporcionar a
gestdo do conhecimento e aprendizagem organizacional.

Bibliografia Basica:

e CRUZ, T. Sistemas de Informagdes Gerenciais e Operacionais: tecnologias da informacdo e as
organizagOes do seculo 21. 5. Ed. [Livro Eletr6nico]. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

e ELEUTERIO, M. A. M. Sistemas de Informa¢des Gerenciais na Atualidade. [Livro Eletrénico]. Curitiba:
InterSaberes, 2015.

e OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas de Informacdes Gerenciais: estratégias, taticas, operacionais. 17. Ed. [Livro
Eletronico]. Sdo Paulo : Atlas, 2018.

Bibliografia Complementar:

e BEAL, A. Gestdo Estratégica da Informac&o. S&o Paulo: Atlas, 2004.

e DAVENPORT, T. H. Dominando a Gestdo da informac&o. Sdo Paulo: Bookman, 2004.

e TURBAN, E.; MCLEAN, E.; WETHERBE, J. Tecnologia da Informacao para Gestdo: transformando os
neg6cios na economia digital. Porto Alegre: Bookman, 2010.

e OBRIEN, J. A. Sistemas de informacéo e as decisfes gerenciais na era da internet. Sdo Paulo: Saraiva,
2004.

e SOUZA, C. A;; SACCOL, A. Z.. Sistemas ERP no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Competéncias Transversais:
CT1 - Construir e Articular o Conhecimento
CT3 - Atuar de Forma Criativa e Estratégica

Competéncias Profissionais:

CP3. Conhecer, interpretar e aplicar as Normas Brasileiras de Contabilidade bem como empregar
adequadamente a legislacdo inerente as funcgBes contdbeis a fim de elaborar, interpretar e analisar as
demonstragdes contébeis de organizagdes publicas e privadas.

CP4. Elaborar relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usuarios nos diferentes
modelos organizacionais.

CP5. Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil, possibilitando o assessoramento, a
consultoria e a instrucdo de organizagdes e pessoas no ambito da Ciéncia Contabil.

CP9. Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacéo contabil e de controle gerencial, revelando
capacidade critico analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com o uso apropriado da tecnologia
da informagdo.
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Habilidades:

H14. Reunir, interpretar, processar e filtrar todos os dados contébeis da organizacéo.

H17. Transformar a linguagem contabil, tornando-a acessivel aos gestores, a fim de contribuir para a
administracéo das organizagoes.

H22. Associar fatos contabeis aos seus impactos na posi¢do patrimonial e financeira das entidades, tendo viséo
integrada dos processos.

H40. Aplicar os sistemas de informagédo e controle nas diferentes areas da contabilidade, desenvolvendo,
analisando e implantando sistemas de informagdes contabeis e gerenciais.

H42. Utilizar os recursos de tecnologia de informacdo em favor da agilizacdo de processos administrativos e
operacionais da organizacdo e disseminacdo da informacdo facilitando a tomada de decisdo em diferentes
niveis organizacionais.

[GESTAO DE CUSTOS || Atualizada em 2020/1 |

Ementa: Conceituacdo de custos. Determinacdo dos modelos de custos. Contabilizacdo de operacBes de
aquisicdo de matérias-primas, embalagens. Controle e avaliacdo de estoques de matérias-primas, embalagens,
produtos prontos e produtos em fabricacdo. Célculo e contabilizagdo do custo dos produtos vendidos (CPV) e
do custo dos servigos prestados (CSP). Formacdo do preco de venda. Calculo, interpretacdo e anélise da
margem de contribuicdo e ponto de equilibrio. Implantagdo de sistemas de custeio. Elabora¢do do Resultado
Operacional. Elaboracdo de relatorios, bem como realizacdo de estudos e resolucdo de situa¢Ges-problema
relacionadas ao tema.

Objetivo: Compreender o processo de formagdo dos custos de producéo, pre¢o de venda e seus componentes,
bem como avaliar os métodos de custeio. Permitindo a analise do custo, volume e lucro como instrumento para
tomada de decisdo.

Bibliografia Basica:

e BRUNI, A. L. Gestdo de custos e formagdo de precos: com aplicagdes na calculadora HP12c e Excel. 62
Ed. Séo Paulo: Atlas, 2016.

e CRUZ J. A. W. Gestdo de Custos: Perspectivas e Funcionalidades. [Livro Eletronico]. Curitiba:
InterSaberes, 2012.

e MARTINS, E. Contabilidade de Custos. [Livro Eletrénico]. 112 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

Bibliografia Complementar:

e CREPALDI, S.A,; CREPALDI, G. S. Contabilidade de Custos. 6 Ed. [Livro Eletrénico]. S&o Paulo:
Atlas, 2017.

e LEONE, G. S. G.; LEONE, R. J. G. Curso de Contabilidade de Custos. 4% Ed. [Livro Eletrénico]. Sdo
Paulo: Saraiva, 2010.

e MEGLIORINI, E. Custos: Anélise e Gestdo. 32 Ed. [Livro Eletrdnico]. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall,
2007.

e SCHIER, C. U. Gestao de Custos. [Livro Eletrénico]. Curitiba: InterSaberes, 2012.

e VICECONTI, P; NEVES, Silvério. Contabilidade de Custos: um enfoque direto e objetivo. 122 Ed. [Livro
Eletronico]. Sdo Paulo: Saraiva Educagdo, 2018.

Competéncias Transversais:
CT1 - Construir e Articular o Conhecimento
CT3 - Atuar de Forma Criativa e Estratégica

Competéncias Profissionais:

CP3. Conhecer, interpretar e aplicar as Normas Brasileiras de Contabilidade bem como empregar
adequadamente a legislacdo inerente as fungBes contdbeis a fim de elaborar, interpretar e analisar as
demonstragdes contabeis de organizagdes publicas e privadas.

CP5. Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil, possibilitando o assessoramento, a
consultoria e a instrucdo de organizagdes e pessoas no ambito da Ciéncia Contabil.

CP7. Compreender o funcionamento do Sistema Tributario Nacional, bem como os principios da
administracdo financeira, fundamentos de controladoria e de gestdo de custos, visando a contribuicdo para o
gerenciamento das organizaces.
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Habilidades:

H13. Identificar fatos ocorridos no meio organizacional e estrutura-los de acordo com os preceitos legais.
H14. Reunir, interpretar, processar e filtrar todos os dados contébeis da organizacéo.

H23. Construir opinides com base em argumentos sustentados, permitindo o assessoramento, a consultoria e a

instrucdo de forma adequada.
H33. Construir uma vis&o organizacional ampla sobre o tema custos, instigando a formag&o gerencial,
utilizando ferramentas de analise que auxiliem na tomada de decisdes.

[MATEMATICA FINANCEIRA || Atualizada em 2020/1 |

Ementa: Regimes de capitalizacdo. Célculo das grandezas envolvidas: juro, montante, principal, taxa e prazo.
Descontos: comercial e racional. Equivaléncia: taxas e capitais. Anuidades: séries uniformes e variaveis.
Planos de amortizacdo de financiamentos. Contexto inflacionario: taxas de juros aparente e real.

Objetivo: Desenvolver e aplicar a légica e as técnicas de calculos financeiros para solucionar problemas
pertinentes a area financeira e apoiar o processo de tomada de decisdes na esfera das finangas corporativas.

Bibliografia Basica:

e ASSAF NETO, A. Matematica Financeira — Edi¢do Universitaria. [Livro Eletrdnico]. Séo Paulo: Atlas,
2017.

e CASTANHEIRA, N. P.; MACEDO, L.R.D. de. Matematica Financeira Aplicada. [Livro Eletrénico].
Curitiba: Intersaberes, 2012.

e SAMANEZ, C. P. Matematica Financeira. [Livro Eletrdnico]. 4% Ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2010.

Bibliografia Complementar:

e AZEVEDO, G. H. W. Matematica Financeira: Principios e Aplicagdes. [Livro Eletronico]. Saraiva, 2015.

e BRUNI, A. L. Introducao a Matematica Financeira. [Livro Eletronico]. S&o Paulo: Atlas, 2019.

e MASAKAZU HOJI. Matematica Financeira — Didatica, Objetiva e Pratica. [Livro Eletrénico]. Séo
Paulo: Atlas, 2016.

e MATHIAS, W. F.; GOMES, J. M. Matemética Financeira. 62 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

e PUCCINI, A. L. Matemética Financeira Objetiva e Aplicada. 10% Ed. [Livro Eletrdnico]. S&o Paulo:
Saraiva, 2017.

Competéncias Transversais:
CT1 - Construir e Articular o Conhecimento

Competéncias Profissionais:

CP5. Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil, possibilitando o assessoramento, a
consultoria e a instrucéo de organizacdes e pessoas no ambito da Ciéncia Contabil.

CP6. Desenvolver a autonomia intelectual e a capacidade analitica para analisar, expor, debater, inclusive
publicamente, dados e ideias sobre problemas econdmicos, politicos e sociais, bem como desenvolver a
lideranga e 0 empreendedorismo, tornando-se agente da mudanca.

CP8. Compreender, desenvolver e aplicar métodos cognitivos visando a resolugdo de situagdes-problemas.

Habilidades:
H20. Raciocinar de forma sequencial e organizada.
H24. Construir o pensamento de forma organizada e sistematica, permitindo a analise acurada dos fatos.

H35. Aplicar a matematica financeira na tomada de decisdo.

| 4° Semestre |
[CONTABILIDADE DAS ORGANIZACOES | || Atualizada em 2020/1 |

Ementa: Caracterizacdo das atividades especificas de organizagdes imobiliarias, incorporadoras, do terceiro
setor e da administracdo publica indireta (autarquias e fundacGes). Elaboracdo de planos de contas especificos
para as atividades. Contabilizacdo de operacdes especificas para as atividades. Encerramento do exercicio
social e elaboracdo da Demonstracdo do Resultado e do Balango Patrimonial conforme as Normas Brasileiras
de Contabilidade e a legislacdo vigente para as atividades.
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Objetivo: Transmitir conhecimentos relativos a contabilidade de setores especificos (imobiliario,
incorporadoras, terceiro setor e entidades da administracdo publica) para que o académico possa elaborar a
contabilidade comercial e fiscal das empresas, atendendo recomendagdes legais, bem como encerrar 0s
balancos apurando os impostos devidos dentro da legislacdo em vigor.

Bibliografia Bésica:

e LIMA G. M. L; FREITAG, V. C. Contabilidade para entidades sem fins lucrativos: teoria e prética.
[Livro Eletrénico]. Curitiba: InterSaberes, 2014

e SCHERRER, A. M. Contabilidade Imobiliaria - Abordagem Sistémica, Gerencial e Fiscal. 42 Ed. [Livro
Eletrénico]. S&o Paulo: Atlas, 2015.

e SOUSA, E. P. Contabilidade de contratos de construcéo e de incorporacao imobiliaria: de acordo com as
IFRS. [Livro Eletrbnico]. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar:

e ADRIANO, S. Manual dos Pronunciamentos Contabeis Comentados. [Livro Eletrénico]. Sdo Paulo:
Atlas, 2018.

e CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO RIO GRANDE DO SUL (CRCRS). Terceiro
Setor: Guia de Orientacdo para o profissional de contabilidade. Porto Alegre, RS, 2018. Disponivel em:
<http://www.crcrs.org.br/arquivos/livros/livro_3setor.pdf?303fcc>.

e GELBCKE, E. R.; SANTOS, A.; IUDICIBUS, S.; MARTINS. E. Manual de Contabilidade Societaria:
Aplicavel a Todas as Sociedades de Acordo com as Normas Internacionais e do CPC. 3% Ed. [Livro
Eletronico]. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

e NASCIMENTO, D. T.; OLAK, P. A.; NASCIMENTO, D. T. Contabilidade para entidades sem fins
lucrativos (terceiro setor). 32 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

e SLOMSKI, V.; REZENDE, A. J.; CRUZ, C. V. O. A.; OLAK, P. A. Contabilidade do terceiro setor: uma
abordagem operacional aplicivel as associacOes, fundagdes, partidos politicos e organizacGes religiosas.
[Livro Eletrdnico] So Paulo: Atlas, 2012.

Competéncias Transversais:
CT1 - Construir e Articular o Conhecimento

Competéncias Profissionais:

CP1. Compreender as relacfes sociais, politicas e econdmicas do meio em que se insere, inclusive no ambito
da diversidade cultural, socioambiental e étnico racial, considerando as transformacbes advindas da
internacionalizagdo da economia e dos avangos cientificos e tecnoldgicos.

CP2. Utilizar adequadamente a terminologia contabil, bem como entender e aplicar o mecanismo das partidas
dobradas (débito e crédito), compreendendo e concebendo a contabilidade, seus registros e as demonstraces
contabeis.

CP10. Exercer a atividade contabil com dominio de suas fungdes, nos diferentes modelos organizacionais,
agindo com ética e responsabilidade, conforme prevé a legislacdo profissional e gerando informagdes que
auxiliem o gerenciamento da entidade, bem como a prestagdo de contas desta perante a sociedade,
subsidiando a tomada de decisdo e a conduzindo para a construcdo de valores orientados para a cidadania.

Habilidades:

H5. Identificar os fundamentos das organizacGes, bem como diferenciar as classificaces societérias e as
formas de constituicéo.

H8. Estruturar as operagdes contabeis de entidades publicas e privadas.

H9. Relacionar situacfes do ambiente organizacional aos respectivos fatos contabeis, identificando sua correta
escrituracéo.

H43. Atuar na area contabil observando a legislagdo vigente, gerando informages que auxiliem o
gerenciamento da entidade.
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[DIREITO TRIBUTARIO || Atualizada em 2020/1 |

Ementa: Estudo das relag8es juridicas entre o Estado (Fisco) e os particulares (contribuintes) no que concerne
a instituicdo, arrecadacdo, fiscalizacdo e extincdo do tributo. Importancia social do tributo. Preceitos
constitucionais: tipos de tributos; limitacfes ao poder de tributar; impostos da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal e dos Municipios; reparticdo das receitas. Dispositivos do Codigo Tributario Nacional: legislacdo
tributéria, obrigagdo tributaria, crédito tributario e administracéo tributaria. Conceituagdo de tributos estaduais
e municipais. Base de calculo e calculo dos tributos. Contabilizacdo dos tributos estaduais e municipais.
Regimes de tributagdo. Elaboragdo dos livros fiscais. Identificacdo das obrigacbes acessorias dos tributos
estaduais e municipais. Planejamento tributario: simulacéo e analise dos sistemas de tributacdo.

Obijetivo: Estudar as relagdes juridicas entre o Estado (Fisco) e os particulares (contribuintes), no que concerne
a instituicdo, arrecadacdo, fiscalizacdo e extin¢do do tributo. Estudar e desenvolver técnicas de interpretacdo da
legislacdo tributéria, especialmente a matéria constitucional e de leis complementares, que versem sobre
tributos e relacGes juridicas a eles pertinentes.

Bibliografia Basica:

e BRASIL, Constituigdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Brasilia, 1988, com todas as Emendas
Constitucionais que versem sobre matéria tributaria. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>

e BRASIL, Codigo Tributério Nacional - Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. Com todas as alteracdes.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5172.htm>

e FABRETTI, L. C. FABRETTI, D. R. Direito Tributario para os Cursos de Administracdo e Ciéncias
Contabeis. 102 Ed. [Livro Eletronico]. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar:

e AMARO, L. Direito Tributario Brasileiro. 222 Ed. [Livro Eletronico]. S&o Paulo: Saraiva, 2017.

e BORBA, C. Direito Tributario. 28* Ed. [Livro Eletrénico]. Rio de Janeiro: Forense; S&o Paulo:
METODO, 2019.

e CAROTA, J.C. Manual de Direito Tributario Aplicado. 22 Ed. [Livro Eletrénico]. Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 2020.

e COSTA, M. H. Curso de Direito Tributario — Constituicdo e Codigo Tributario Nacional. 8 Ed. [Livro
Eletronico]. S&o Paulo: Saraiva Educacéo, 2018.

e SABBAG, E. Direito Tributario Essencial. 72 Ed. [Livro Eletrdnico]. Rio de Janeiro: Forense; S&o Paulo:
METODO, 2020.

Competéncias Transversais:
CT1 - Construir e Articular o Conhecimento

Competéncias Profissionais:

CP3. Conhecer, interpretar e aplicar as Normas Brasileiras de Contabilidade bem como empregar
adequadamente a legislacdo inerente as fungdes contébeis a fim de elaborar, interpretar e analisar as
demonstragdes contdbeis de organizac¢des publicas e privadas.

CP7. Compreender o funcionamento do Sistema Tributario Nacional, bem como os principios da
administracéo financeira, fundamentos de controladoria e de gestdo de custos, visando a contribui¢do para o
gerenciamento das organizages.

Habilidades:

H11. Interpretar e reter conhecimento sobre as Normas Brasileiras de Contabilidade e demais legislacdes
aplicaveis.

H12. Aplicar a legislacéo basica das instituicfes e do direito comercial, trabalhista, tributario e ambiental.
H13. Identificar fatos ocorridos no meio organizacional e estrutura-los de acordo com os preceitos legais.
H20. Raciocinar de forma sequencial e organizada.

H21. Construir o raciocinio contébil.

[EMPREENDEDORISMO || Atualizada em 2020/1 |

Ementa: Perfil do empreendedor. Atitude empreendedora. O processo empreendedor. Empreendedor em
potencial e empreendedor praticante. As dimensfes da capacidade empreendedora. Estruturagdo do plano de
negacio.
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Objetivo: Desenvolver e aperfeigoar as caracteristicas necessarias ao comportamento empreendedor. Estimular
a criacdo de empreendimentos. Agucar a identificacdo de oportunidades de empreendimentos. Pesquisar e
aplicar conhecimentos a casos concretos. Qualificar a capacidade de decisdo diante de cenarios alternativos.
Habilitar a construcdo de planos de empreendimentos.

Bibliografia Bésica:

e CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 42 Ed. [Livro Eletronico].
Séo Paulo: Manole, 2012.

e DORNELAS, J. Empreendedorismo para Visionarios: desenvolvendo negdcios inovadores para um
mundo em transformag&o. 22 Ed. [Livro Eletrdnico]. Sdo Paulo : Empreende, 2019.

e MENDES, J. Empreendedorismo 360°: a prética na pratica. 3% Ed. [Livro Eletronico]. S&o Paulo: Atlas,
2017.

Bibliografia Complementar:

e BESSANT, J.; TIDD, J. Inovagdo e Empreendedorismo. 32 Ed. [Livro Eletrénico]. Porto Alegre:
Bookman, 2019.

e BROWN, T. Design Thinking. Rio de Janeiro: Alta Books, 2017.

e DEGEN, R. O Empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial. 82 Ed. [Livro Eletrénico].

e GRANDO, N. Empreendedorismo Inovador: como criar startups de tecnologia no Brasil. Sdo Paulo:
Evora, 2012.

e KURATKO, D. F. Empreendedorismo: Teoria, Processo e Préatica. 102 Ed. [Livro Eletrdnico]. Sdo Paulo:
Cengage, 2017.

Competéncias Transversais:
CT1 - Construir e Articular o Conhecimento
CT3 - Atuar de Forma Criativa e Estratégica

Competéncias Profissionais:

CP6. Desenvolver a autonomia intelectual e a capacidade analitica para analisar, expor, debater, inclusive
publicamente, dados e ideias sobre problemas econdmicos, politicos e sociais, bem como desenvolver a
lideranca e o empreendedorismo, tornando-se agente da mudanca.

Habilidades:

H25. Posicionar-se perante as situacdes, buscando solugdes para os problemas de diferentes niveis.

H27. Construir habilidades envolvendo a lideranca e o gerenciamento pessoas.

H28. Agir de forma empreendedora, construindo cenarios de mudangas e propondo solucfes inovadoras,
criativas e estratégicas.

ESTRUTURA E ANALISE DAS DEMONSTRACOES Atualizada em 2020/1
CONTABEIS

Ementa: Estruturaco das demonstracBes contdbeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade e a
legislacdo vigente. Balango Patrimonial. Demonstracdo do Resultado e Demonstracdo do Resultado
Abrangente. Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio
Liquido. Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Notas Explicativas. Balanco Consolidado. Andlise e interpretacéo
das demonstracBes. Analises financeiras e econdmicas. Elaboracdo de demonstra¢fes contébeis, bem como
realizacdo de estudos envolvendo sua andlise.

Obijetivo: Desenvolver o raciocinio do aluno de forma a ampliar o seu conhecimento técnico sobre as
demonstragdes contabeis no ambito das Normas Brasileiras de Contabilidade. Garantir um aprendizado que
permita desenvolver os conhecimentos para a estruturacdo e a analise das demonstragdes contabeis, bem como
concluir sobre a real situagdo econémico-financeira das empresas, como instrumento de apoio a tomada de
decisdes no meio empresarial, com o objetivo maior de poder aplicar estes conhecimentos em sua carreira
profissional.

Bibliografia Basica:

e GELBCKE,E.R.; SANTOS, A; IUDICIBUS, S.; MARTINS. E. Manual de Contabilidade Societaria:
Aplicavel a Todas as Sociedades de Acordo com as Normas Internacionais e do CPC. 32 Ed. [Livro
Eletronico] Sdo Paulo: Atlas, 2018.

e IUDICIBUS, S. Andlise de Balangos. 112 Ed. [Livro Eletrénico]. S&o Paulo: Atlas, 2017.

e PEREZJR.J. H.; OLIVEIRA, L. M. Contabilidade Avancada. 92 Ed. [Livro Eletr6nico]. Sdo Paulo: Atlas,
2020.
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Bibliografia Complementar:

e ASSAF NETO, A. Estrutura e Analise de Balancos: um enfoque econdmico-financeiro. 112 Ed. [Livro
Eletronico]. Sao Paulo: Atlas, 2015.

e GITMANN, L. J.; ZUTTER, C. Principios de Administracdo Financeira. 142 Ed. [Livro Eletrdnico] Séo
Paulo: Pearson, 2018.

e MARION, J. C. Analise das Demonstra¢es Contabeis. 82 Ed. [Livro Eletrdnico]. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

e  MARQUES,J. V. C.; CARNEIRO JR, J. B. A.; KUHL,C. A. Analise Financeira das Empresas. 22 Ed.
[Livro Eletrénico]. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2015.

¢ MARTINS, E.; MIRANDA, G. J.; DINIZ, J. A. Analise Didatica das DemonstracGes Contabeis. [Livro
Eletronico]. Sdo Sdo Paulo: Atlas, 2014,

Competéncias Transversais:
CT1 - Construir e Articular o Conhecimento

Competéncias Profissionais:

CP2. Utilizar adequadamente a terminologia contébil, bem como entender e aplicar o mecanismo das partidas
dobradas (débito e crédito), compreendendo e concebendo a contabilidade, seus registros e as demonstracdes
contabeis.

CP3. Conhecer, interpretar e aplicar as Normas Brasileiras de Contabilidade bem como empregar
adequadamente a legislacdo inerente as fungdes contébeis a fim de elaborar, interpretar e analisar as
demonstragdes contébeis de organizagdes publicas e privadas.

CP4. Elaborar relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usuarios nos diferentes
modelos organizacionais.

CP5. Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil, possibilitando o assessoramento, a
consultoria e a instrucdo de organizagdes e pessoas no &mbito da Ciéncia Contabil.

Habilidades:

H8. Estruturar as operac¢des contabeis de entidades publicas e privadas.

H14. Reunir, interpretar, processar e filtrar todos os dados contébeis da organizacéo.

H15. Estruturar e analisar as demonstra¢des contabeis a luz das normas de contabilidade.

H16. Aplicar os aspectos normativos envolvendo a elaborag&o, a estrutura e a emisséo de relatdrios contabeis.
H17. Transformar a linguagem contabil, tornando-a acessivel aos gestores, a fim de contribuir para a
administracéo das organizagoes.

H19. Expressar-se e redigir textos técnicos e cientificos (laudos, pareceres, relatdrios e outros) considerando as
normas da lingua portuguesa, com coeréncia de linguagem.

H22. Associar fatos contabeis aos seus impactos na posi¢do patrimonial e financeira das entidades, tendo visdo
integrada dos processos.

[METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA || Atualizada em 2019/2 |
|Ementa: Ciéncia; conhecimento cientifico; pesquisa e metodologia cientifica. Projeto de pesquisa. |

Obijetivo: Familiarizar o aluno com a légica do pensamento cientifico e habilita-lo a elaborar projetos de
pesquisa, trabalhos académicos, trabalho de conclusdo de curso e artigos cientificos.

Bibliografia Bésica:

e GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 62 Ed. [Livro Eletrénico]. Sao Paulo: Atlas, 2018.

e JUNG, C. F. Metodologia para pesquisa e desenvolvimento: Aplicada a novas tecnologias, produtos e
processos. Rio de Janeiro: Axcel Books do Brasil, 2004.

e KOCHE, J. C. Fundamentos de Metodologia Cientifica: Teoria da ciéncia e iniciacdo a pesquisa. [Livro
Eletronico]. 34. Ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2015.
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Bibliografia Complementar:

e CASARIN, H.; CASARIN, S. Pesquisa cientifica: da teoria a pratica [Livro Eletrdnico]. Curitiba:
InterSaberes, 2012.

e CRESWELL, J. W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 3. Ed. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

e GIL, A. C. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 6. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

e MARCONI, M. A,; LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos basicos,
pesquisa bibliogréfica, projeto e relatério, publicacGes e trabalho cientifico. 7. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

e MEDEIROS, J. B. Redacao Cientifica: a prética de fichamentos, resumos, resenhas. 12. Ed. S&o Paulo:
Atlas, 2014.

Competéncias Transversais:
CT1 - Construir e Articular o Conhecimento

Competéncias Profissionais:
CP8. Compreender, desenvolver e aplicar métodos cognitivos visando a resolugdo de situa¢fes-problemas.

Habilidades:

H37. Utilizar os diferentes tipos de metodologia cientifica.

H38. Desenvolver processos cognitivos que auxiliem na resolucéo de situacdes-problemas.

H39. Desenvolver a postura profissional e instigar a adequada expressdo, inclusive promovendo a construcao
de discursos orais formais e publicos,

usando multifuncionalmente a escrita, com correcdo linguistica e dominio das técnicas de composi¢do de
varios tipos de textos.

| 5° Semestre |
[ADMINISTRACAO FINANCEIRA || Atualizada em 2020/1 |

Ementa: Modelos fundamentais e conceituais de gestdo financeira. Fluxo de Caixa. Técnicas para estudo e
analise econdmica, financeira e patrimonial sob os enfoques tatico e estratégico. Elaboracdo de relatdrios
envolvendo a analise econdmico-financeira e patrimonial, bem como realizacdo de estudos e resolucdo de
situacBes-problema relacionadas ao tema.

Obijetivo: Apresentar as técnicas e os instrumentos de analises econdmico-financeiros e patrimoniais, a serem
aplicados na avaliagdo das DemonstracBes Financeiras, sob a Gtica decisoria. Capacitar, profissionalmente, a
defesa dos principais contelidos do programa da disciplina. Elaborar diagndsticos econdmico-financeiros
consistentes, centrados no conhecimento da Idgica de finangas. Proporcionar oportunidades de compreender a
integracdo e modelagem financeira, bem como as ligagdes com outras areas da empresa: compras, vendas,
producdo, recursos humanos, fiscal, contébil, etc.

Bibliografia Basica:

e GITMAN, L. J. Principios de Administracéo Financeira. 122 Ed. [Livro Eletronico]. Sdo Paulo: Pearson
Educacion do Brasil, 2010.

e CARLBERG, Conrad. Administrando a empresa com Excel. [Livro Eletronico]. Sdo Paulo: Pearson
Educacion, 2003.

e MEGLIORINO, E.; VALLIM, M. A. Administracdo Financeira. 22 Ed. [Livro Eletronico]. So Paulo:
Pearson Educacion do Brasil, 2018.

Bibliografia Complementar:

e ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Curso de Administracdo Financeira. 42 Ed. [Livro Eletrdnico]. S&o
Paulo: Atlas, 2019.

e BANCO CENTRAL DO BRASIL - BCB. Disponivel em: www.bcb.gov.br

¢ MATARAZZO, D. C. Analise Financeira de Balangos — Abordagem Basica e Gerencial. 72 Ed. Séo Paulo:
Atlas, 2010.

e ROSS, S. A.; WESTERFIELD, R. W.; JORDAN, B. D.; LAMB, R. Fundamentos de Administracdo
Financeira. 92 Ed. [Livro Eletrnico]. Porto Alegre: AMGH EDITORA, 2013.

e ZDANOWICZ, J. E. Fluxo de Caixa: uma decisdo de planejamento e controle financeiros. 82 Ed. Porto
Alegre: Sagra, 2000.
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Competéncias Transversais:
CT1 - Construir e Articular o Conhecimento
CT3 - Atuar de Forma Criativa e Estratégica

Competéncias Profissionais:

CP5. Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil, possibilitando o assessoramento, a
consultoria e a instrucao de organizacgdes e pessoas no ambito da Ciéncia Contabil.

CP7. Compreender o funcionamento do Sistema Tributario Nacional, bem como os principios da
administracéo financeira, fundamentos de controladoria e de gestdo de custos, visando a contribuicdo para o
gerenciamento das organizages.

CP8. Compreender, desenvolver e aplicar métodos cognitivos visando a resolucéo de situagdes-problemas.

Habilidades:

H22. Associar fatos contabeis aos seus impactos na posicdo patrimonial e financeira das entidades, tendo
visdo integrada dos processos.

H23. Construir opinides com base em argumentos sustentados, permitindo o assessoramento, a consultoria e
a instrucdo de forma adequada.

H31. Aplicar os principios da administracdo financeira, da contabilidade gerencial e da controladoria as
tomadas de decisoes.

H32. Relacionar as principais operac@es de crédito, financiamento, investimento e operagBes cambiais,
inclusive sob a 6tica do mercado de capitais, visando a eficiéncia no gerenciamento de recursos.

H35. Aplicar a matemaética financeira na tomada de deciséo.

[CONTABILIDADE DAS ORGANIZACOES I || Atualizada em 2020/1 |

Ementa: Caracterizacdo das atividades especificas de organizaces cooperativas, agropecudrias, hospitalares e
bancérias. Elaboracéo de planos de contas especificos para as atividades. Contabilizagdo de operagoes
especificas para as atividades. Encerramento do exercicio social e elaboracdo da Demonstracdo do Resultado e
do Balanco Patrimonial conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade e legislacdo vigente.

Objetivo: Desenvolver o aprendizado do aluno de forma a aplicar o conhecimento envolvendo atividades
especificas (organizagdes cooperativas, agropecuarias, hospitalares, bancérias, entre outras). Elaborar planos de
contas especificos para as atividades. Contabilizar as operac¢des especificas de acordo com as atividades.
Elaborar as demonstragdes contabeis das atividades especificas, conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade e legisla¢Bes pertinentes.

Bibliografia Basica:

e ARRUDA, L. L.; SANTOS, C. J. Contabilidade Rural. [Livro Eletrdnico]. Curitiba: InterSaberes, 2017.

e MARION, J. C. Contabilidade Rural: agricola, pecuéria e imposto de renda. 15 Ed. [Livro Eletrdnico].
S&o Paulo: Atlas, 2020.

e OLIVEIRA, D. P. R. Manual de Gestdo de Cooperativas: uma abordagem pratica. 72 Ed. [Livro
Eletronico]. S&o Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar:

e BANCO CENTRAL DO BRASIL. Plano Contabil das Instituigdes do Sistema Financeiro Nacional —
COSIF. Disponivel em: <https://www3.bch.gov.br/aplica/cosif/completo>.

e CREPALDI, S. A. Contabilidade Rural: uma abordagem decisorial. 92 Ed. [Livro Eletrdnico]. Sdo Paulo:
Atlas, 20109.

e DANTAS, I.. Contabilidade Bancaria e de InstituicGes Financeiras. [Livro Eletrénico]. Rio de Janeiro:
Freitas Bastos, 2015.

e SANTOS, G. J.; MARION, J. C.; SEGATT]I, S. Administracdo de Custos na Agropecudria. 42 Ed. [Livro
Eletronico]. S&o Paulo: Atlas, 2009.

e SOUZA, A. A. Gestdo Financeira e de Custos em Hospitais. [Livro Eletrdnico]. S&o Paulo: Atlas, 2013.

Competéncias Transversais:
CT1 - Construir e Articular o Conhecimento
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Competéncias Profissionais:

CP4. Elaborar relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usuarios nos diferentes
modelos organizacionais.

CP5. Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil, possibilitando o assessoramento, a
consultoria e a instrucdo de organizaces e pessoas no ambito da Ciéncia Contabil.

CP10. Exercer a atividade contabil com dominio de suas fun¢des, nos diferentes modelos organizacionais,
agindo com ética e responsabilidade, conforme prevé a legislacdo profissional e gerando informacGes que
auxiliem o gerenciamento da entidade, bem como a prestagdo de contas desta perante a sociedade,
subsidiando a tomada de decisdo e a conduzindo para a construcdo de valores orientados para a cidadania.

Habilidades:

H16. Aplicar os aspectos normativos envolvendo a elaboracéo, a estrutura e a emisséo de relatérios contabeis.
H17. Transformar a linguagem contébil, tornando-a acessivel aos gestores, a fim de contribuir para a
administracdo das organizacoes.

H22. Associar fatos contabeis aos seus impactos na posicdo patrimonial e financeira das entidades, tendo
visdo integrada dos processos.

H23. Construir opinides com base em argumentos sustentados, permitindo o assessoramento, a consultoria e
a instrucdo de forma adequada.

H43. Atuar na area contabil observando a legislagdo vigente, gerando informagdes que auxiliem o

gerenciamento da entidade.

ECONOMIA CONTEMPORANEA: PUBLICA E Atualizada em 2020/1
INTERNACIONAL

Ementa: Evolugdo da Participacdo do Estado na economia nacional. Caracteriza¢do e incidéncia da receita e
despesas publicas. Divida publica. Sistemas tributérios. Efeitos dos sistemas tributarios na economia. Efeitos
econbmicos das despesas e do crédito publico. Empresas estatais de producdo e servigos. Balanco de
Pagamentos. Mercado Monetério Internacional. Taxas de Cambio. Comércio Internacional. Organismos
financeiros supranacionais. Agéncias de fomento internacionais. Agéncias de rating. Administracéo de Riscos
Politicos e Estratégia Corporativa Internacional. Sistema Financeiro nacional e internacional. Financiamento e
Captacdo de Recursos Internacionais. Estrutura Financeira de Empresas Multinacionais e Custo de Capital.
Direito Internacional.

Obijetivo: Proporcionar uma visdo sequencial e ordenada do processo histérico das finangas publicas nacionais
e das relacBes econdmicas internacionais, bem como a sua participacdo no desenvolvimento, de modo a
permitir uma visdo critica deste mesmo processo. Examinar o instrumental da Teoria Econdmica, associado aos
fatores especificos das finangas publicas nacionais e das relages econdmicas internacionais como fator de
desenvolvimento e ordenacéo social.

Bibliografia Basica:

e FERREIRA, P. V. Analise de Cendrios Econdmicos. [Livro Eletrénico]. Curitiba: Intersaberes, 2015.

e GIAMBIAGI, F.; ALEM, A. C. Financas Publicas — Teoria e Pratica no Brasil. 5 Ed. [Livro Eletrdnico].
Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

e TERRA, C. Financgas Internacionais: Macroeconomia Aberta. 12 Ed. [Livro Eletrénico]. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014.

Bibliografia Complementar:

e BIDERMAN, C.; ARVATE, P. Economia do Setor Publico no Brasil. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

e GIAMBIAGI, F. Capitalismo: modo de usar: por que o Brasil precisa aprender a lidar com a melhor forma
de organizacdo econémica que o ser humano ja inventou? [Livro Eletrénico]. Rio de Janeiro: Elsevier,
2015.

¢ KRUGMAN, P.; OBSTFELD, M. Economia Internacional: teoria e politica.6® Ed. [Livro Eletrénico]. Sao
Paulo: Editora Pearson, 20009.

e LOPES, Alexsandro Broedel. Finangas Internacionais - uma introducéo. S&o Paulo: Atlas, 2003.

e MONTEIRO, E. R; SILVA, P. A. G. Introducéo ao estudo da Economia. [Livro Eletrénico]. Curitiba:
Intersaberes, 2014.

Competéncias Transversais:
CT1 - Construir e Articular o Conhecimento
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Competéncias Profissionais:

CP1. Compreender as relagdes sociais, politicas e econdmicas do meio em que se insere, inclusive no ambito
da diversidade cultural, socioambiental e étnico racial, considerando as transformacBes advindas da
internacionalizacdo da economia e dos avancos cientificos e tecnolégicos.

CP4. Elaborar relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usuarios nos diferentes
modelos organizacionais.

CP7. Compreender o funcionamento do Sistema Tributario Nacional, bem como os principios da
administracéo financeira, fundamentos de controladoria e de gestdo de custos, visando a contribuicdo para o
gerenciamento das organizages.

Habilidades:
H2. Analisar a realidade brasileira nos aspectos legais, politicos, econdmicos, socioambientais e culturais.
H4. Construir uma visdo contabil diante da globalizacdo da economia.

H19. Expressar-se e redigir textos técnicos e cientificos (laudos, pareceres, relatdrios e outros) considerando as
normas da lingua portuguesa, com coeréncia de linguagem.

H32. Relacionar as principais operacdes de crédito, financiamento, investimento e opera¢fes cambiais,
inclusive sob a 6tica do mercado de capitais, visando a eficiéncia no gerenciamento de recursos.

[FILOSOFIA || Atualizada em 2020/1 |

Ementa: A histéria da Filosofia. Estudo do ser e da existéncia. Conhecimento filosdfico. Filosofia e ciéncia. A
contribuicdo da Filosofia para as diferentes areas do conhecimento. Etica: conceito e definigdes. A
complexidade do humano: Unidade e diversidade; identidades culturais. O desafio da sustentabilidade
ecoldgica, social e espiritual. A responsabilidade social. Direitos humanos: uma agenda permanente.

Objetivo: Desenvolver o pensamento sistematico por meio de uma perspectiva filoséfica, humanizadora,
histérica e ética, provendo a compreensdo da complexidade humana em sua dindmica pessoal, politica e
profissional.

Bibliografia Bésica:

e BARROS FILHO, C.; MEUCCI, A. A vida que vale a pena ser vivida. [Livro Eletrénico]. Petrdpolis, RJ:
Vozes, 2012.

e BOFF, L. Saber cuidar: ética do humano — compaixao pela terra. 202 Ed. [Livro Eletronico]. Petrépolis,
RJ: Vozes, 2017.

e MARCONDES, D.; FRANCO, I. A Filosofia: O que é? Para que Serve? [Livro Eletrdnico]. Rio de
Janeiro: Editora PUC-Rio, 2011

Bibliografia Complementar:

e ASHLEY, P. A. Etica e responsabilidade social nos negécios. 22 Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

e CHAUI, M. Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2000.

e GAARDER, J. O mundo de Sofia. S&o Paulo: Cia das Letras, 1995.

e MARCAL, J. A; LIMA, S. A. Educagdo escolar das relagBes étnico-sociais: histdria e cultura afro-
brasileira e indigena no Brasil. [Livro Eletronico]. Curitiba: Intersaberes, 2015.

e NALINI, J. R. Etica geral e profissional. 102 Ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2013.

Competéncias Transversais:
CT2 - Exercer a Cidadania

Competéncias Profissionais:

CP10. Exercer a atividade contabil com dominio de suas fungdes, nos diferentes modelos organizacionais,
agindo com ética e responsabilidade, conforme prevé a legislacdo profissional e gerando informagdes que
auxiliem o gerenciamento da entidade, bem como a prestacdo de contas desta perante a sociedade,
subsidiando a tomada de decisdo e a conduzindo para a construcdo de valores orientados para a cidadania.
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Habilidades:

H43. Atuar na é&rea contdbil observando a legislacdo vigente, gerando informagfes que auxiliem o
gerenciamento da entidade.

H44. Atuar profissionalmente na contabilidade das entidades, com conhecimento multidisciplinar, tendo
pleno dominio das fungdes contabeis, mediante a¢bes fundamentadas, tecnicamente adequadas e socialmente
significativas.

H45. Exercer a profissdo contadbil considerando os aspectos éticos e cidaddos contribuindo com o
desenvolvimento da sociedade.

[NORMAS DE CONTABILIDADE || Atualizada em 2020/1 |

Ementa: Aspectos internacionais da Contabilidade. Organismos nacionais e internacionais de contabilidade.
Comparativos de praticas contabeis nacionais com praticas contabeis no Mercosul, na Comunidade Européia e
nos EUA. Aspectos relevantes da legislacdo internacional impactantes na contabilidade nacional. Converséo
das demonstracdes contabeis para moeda estrangeira. Normas Brasileiras de Contabilidade convergidas aos
padrdes internacionais. Elaboracéo de relatorios, bem como realizacéo de estudos e resolucéo de situagdes-
problema relacionadas ao tema.

Obijetivo: Desenvolver o raciocinio do aluno de forma a ampliar o seu conhecimento técnico sobre a
disciplina. Garantir um aprendizado que permita desenvolver os conhecimentos para estruturar as
demonstragdes contabeis com base nas normas internacionais, bem como concluir sobre a real situa¢do
econdmico-financeira das empresas, como instrumento de apoio a tomada de decisGes no meio empresarial,
com o objetivo maior de poder aplicar este conhecimentos em sua carreira profissional.

Bibliografia Basica:

e ADRIANO, S. Manual dos Pronunciamentos Contabeis Comentados. [Livro Eletrdnico]. Sao Paulo: Atlas,
2018.

e GELBCKE, E. R.; SANTOS, A.; IUDICIBUS, S.; MARTINS. E. Manual de Contabilidade Societaria:
Aplicivel a Todas as Sociedades de Acordo com as Normas Internacionais e do CPC. 3% Ed. [Livro
Eletrénico]. S&o Paulo: Atlas, 2018.

e PADOVEZE, C. L.; BENEDICTO, G. C.; LEITE, J. S. Manual de Contabilidade Internacional: IFRS —
US Gaap — BR Gaap - Teoria e pratica. [Livro Eletrénico]. Sdo Paulo: Cengage, 2012.

Bibliografia Complementar:

e ALMEIDA, M. C. Contabilidade Avancada em IFRS e CPC. 22 Ed. [Livro Eletrénico]. Sdo Paulo: Atlas,
2020.

e ALMEIDA, M. C. Iniciagdo a contabilidade em IFRS e CPC: facilitada e sistematizada. [Livro
Eletronico]. Sao Paulo: Atlas, 2017.

e CFC. Normas Brasileiras de Contabilidade. Disponivel em: <https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-
de-contabilidade/>

e NIYAMA, J. K. Contabilidade Internacional. 22 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2010 .

e PEREZJUNIOR, J. H.; OLIVEIRA, L. M. Contabilidade Avancada. 92 Ed. [Livro Eletrdnico]. Sao Paulo:
Atlas, 2020.

Competéncias Transversais:
CT1 - Construir e Articular o Conhecimento
CT3 - Atuar de Forma Criativa e Estratégica

Competéncias Profissionais:

CP1. Compreender as relacbes sociais, politicas e econdmicas do meio em que se insere, inclusive no &mbito
da diversidade cultural, socioambiental e étnico racial, considerando as transformacfes advindas da
internacionalizacdo da economia e dos avangos cientificos e tecnoldgicos.

CP3. Conhecer, interpretar e aplicar as Normas Brasileiras de Contabilidade bem como empregar
adequadamente a legislacdo inerente as fungBes contdbeis a fim de elaborar, interpretar e analisar as
demonstragdes contabeis de organizagdes publicas e privadas.

CP4. Elaborar relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usuarios nos diferentes
modelos organizacionais.
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Habilidades:

H3. Identificar organismos de relevancia para a area contabil e perceber seu funcionamento.

H11. Interpretar e reter conhecimento sobre as Normas Brasileiras de Contabilidade e demais legislacdes
aplicaveis.

H13. Identificar fatos ocorridos no meio organizacional e estrutura-los de acordo com os preceitos legais.
H16. Aplicar os aspectos normativos envolvendo a elaboragéo, a estrutura e a emissdo de relatérios contabeis.
H17. Transformar a linguagem contébil, tornando-a acessivel aos gestores, a fim de contribuir para a
administracdo das organizagoes.

[TOPICOS ESPECIAIS || Atualizada em 2020/1 |

Ementa: Conteddos relacionados a topicos emergentes na area de Administragdo e Ciéncias Contabeis, tais
como Direito Empresarial, Marketing Esportivo, Modelagem de Negdcios, Inteligéncia Competitiva, Inovagéo,
Compliance, entre outros.

Obijetivo: Oportunizar aos alunos informacfes sobre assuntos relevantes da atualidade que ndo sejam
atendidos nas demais disciplinas do curso, permitindo a discussdo de temas variados e que possam acrescentar
instrumental de anélise social e académica.

Bibliografia Basica:
Indicada conforme tépicos a serem incluidos durante o semestre de ocorréncia.

Bibliografia Complementar:
Indicada conforme tépicos a serem incluidos durante o semestre de ocorréncia.

Competéncias Transversais:

CT1 - Construir e Articular o Conhecimento
CT2 - Exercer a Cidadania

CT3 - Atuar de Forma Criativa e Estratégica

Competéncias Profissionais:

CP1. Compreender as relacfes sociais, politicas e econdmicas do meio em que se insere, inclusive no ambito
da diversidade cultural, socioambiental e étnico racial, considerando as transformacfes advindas da
internacionalizacdo da economia e dos avangos cientificos e tecnoldgicos.

CP10. Exercer a atividade contabil com dominio de suas funcfes, nos diferentes modelos organizacionais,
agindo com ética e responsabilidade, conforme prevé a legislacéo profissional e gerando informag6es que
auxiliem o gerenciamento da entidade, bem como a prestacdo de contas desta perante & sociedade,
subsidiando a tomada de decisdo e a conduzindo para a construcdo de valores orientados para a cidadania.

Habilidades:

H1. Identificar as relacfes béasicas que compfem o seu meio, respeitando a diversidade, prezando pela
acessibilidade e exercendo a cidadania.

H2. Analisar a realidade brasileira nos aspectos legais, politicos, econdémicos, socioambientais e culturais.
H45. Exercer a profissdo contabil considerando os aspectos éticos e cidaddos contribuindo com o
desenvolvimento da sociedade.

| 6° Semestre |
[AUDITORIA EMPRESARIAL || Atualizada em 2020/1 |

Ementa: Origem e evolugdo da auditoria. Conceitos de auditoria. Organismos relacionadas a auditoria e
respectivas legislacdes: CFC, CVM, IBRACON, AUDIBRA, Banco Central do Brasil, FASB, IASB, outros.
Procedimentos de auditoria: planejamento, revisao analitica, coleta de evidéncias, elaboracdo de papéis de
trabalho, avaliagdo de evidéncias. Auditoria contabil nas contas patrimoniais e de resultado. Procedimentos
operacionais de auditoria interna. Elaboracdo de relatérios de auditoria, bem como realizacdo de estudos e
resolucdo de situagBes-problema relacionadas ao tema.
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Objetivo: Transmitir as técnicas de auditoria, capaz de estabelecer o conhecimento dos alunos. Desenvolver o
raciocinio em termos de aplicacdo dos principais procedimentos de auditoria. Motivar o aluno a assistir as aulas
de modo a dar consisténcia ao seu aprendizado técnico.

Bibliografia Bésica:

e ALMEIDA, M. C. Auditoria: abordagem moderna e completa. 9% Ed. [Livro Eletrdnico]. So Paulo: Atlas,
2019.

e ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicagdes. 72 Ed. [Livro Eletrdnico]. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

e CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO RIO GRANDE DO SUL. Normas Brasileiras de
Contabilidade, Auditoria Independente, Auditoria Interna e Pericia Contabil . [Livro Eletrnico]. Porto
Alegre: CRC/RS, 20109. Disponivel em:
<http://www.crcrs.org.br/arquivos/livros/livio_normas_auditorias_pericia.pdf>

Bibliografia Complementar:

e CREPALDI, S. A;; CREPALDI, G. S. Auditoria contabil: teoria e pratica. 112 Ed. [Livro Eletronico]. Séo
Paulo: Atlas, 2019.

e GELBCKE, E. R.; SANTOS, A.; IUDICIBUS, S.; MARTINS. E. Manual de Contabilidade Societaria:
Aplicivel a Todas as Sociedades de Acordo com as Normas Internacionais e do CPC. 3% Ed. [Livro
Eletrénico]. Séo Paulo: Atlas, 2018.

e GRAMLING, A. A, RITTENBERG, L. E., JOHNSTONE, K. M. Auditoria. Traducdo de Antonio Zoratto
Sanvicente. 72 Ed. [Livro Eletrénico]. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012,

e LINS, L. S. Auditoria: uma abordagem pratica com énfase na auditoria externa. 42 Ed. [Livro Eletrénico].
Sdo Paulo: Atlas, 2017.

e LONGO, C. L. Relatorios de auditoria. [Livro Eletrdnico]. Sdo Paulo: Trevisan Editora, 2017.

Competéncias Transversais:
CT1 - Construir e Articular o Conhecimento
CT3 - Atuar de Forma Criativa e Estratégica

Competéncias Profissionais:

CP4. Elaborar relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usuarios nos diferentes
modelos organizacionais.

CP5. Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil, possibilitando o assessoramento, a
consultoria e a instrucdo de organizagdes e pessoas no ambito da Ciéncia Contabil.

Habilidades:

H16. Aplicar os aspectos normativos envolvendo a elaboracéo, a estrutura e a emisséo de relatorios contébeis.
H18. Coletar as informacdes no &mbito da auditoria e da pericia com a finalidade de produzir relatérios,
emitindo opinido e construindo laudos aplicaveis aos setores publico, privado ou das organizagdes.

H19. Expressar-se e redigir textos técnicos e cientificos (laudos, pareceres, relatérios e outros) considerando
as normas da lingua portuguesa, com coeréncia de linguagem.

H23. Construir opinides com base em argumentos sustentados, permitindo o assessoramento, a consultoria e
a instrucdo de forma adequada.

CONTABILIDADE E INSTRUMENTOS Atualizada em 2020/2
SOCIETARIOS

Ementa: Contabilidade Aplicada a Constituicdo e a Alteracdo de Empresas. Elaboracdo de Contratos e
AlteracGes Sociais. Constituicdo de Sociedades Cooperativas, Fundagdes e Associa¢des. Constituicdo de SA e
andlise da legislacdo vigente. Instrumentos de alteragdo por cisdo, fusdo e incorporagdo. Elaboragdo de atos
societarios, bem como realizacdo de estudos e resolucao de situagdes-problema relacionadas ao tema.

Objetivo: Transferir aos académicos conhecimentos relativos a instrumentos societarios para que possam
elaborar todos os atos e desenvolver operacdes pertinentes nas empresas e entidades, bem como seus registros e
arquivamentos.
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Bibliografia Bésica:

e ABREU, A. F., Aquisicbes e reestruturacbes empresariais. [Livro Eletrénico]. Curitiba: Editora
Intersaberes, 2014.

e VENOSA, S. S.; RODRIGUES, C. Direito Empresarial. 102 Ed. [Livro Eletrnico]. Sdo Paulo: Atlas,
2020.

e VALENTINA, J. D.; CORREA, R. S. Guia para abertura de empresas: aspectos fiscais, tributarios e
contébeis. [Livro Eletrdnico]. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

Bibliografia Complementar:

e BRASIL. Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cddigo Civil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm>

e BRASIL. Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e alteracdes. Dispde sobre as Sociedades por Acdes.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6404consol.htm>

e BRASIL. Portal do Empreendedor. Disponivel em: <http://www.portaldoempreendedor.gov.br/>

e GELBCKE, E. R.; SANTOS, A.; IUDICIBUS, S.; MARTINS. E. Manual de Contabilidade Societaria:
Aplicavel a Todas as Sociedades de Acordo com as Normas Internacionais e do CPC. 32 Ed. [Livro
Eletrénico]. Séo Paulo: Atlas, 2018.

e JUCIS RS — JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO RIO GRANDE DO SUL.
Servigos. Disponivel em: <https://jucisrs.rs.gov.br/inicial>

Competéncias Transversais:
CT1 - Construir e Articular o Conhecimento
CT3 - Atuar de Forma Criativa e Estratégica

Competéncias Profissionais:

CP1. Compreender as relagfes sociais, politicas e econdmicas do meio em que se insere, inclusive no ambito
da diversidade cultural, socioambiental e étnico racial, considerando as transformacdes advindas da
internacionalizagdo da economia e dos avangos cientificos e tecnoldgicos.

CP3. Conhecer, interpretar e aplicar as Normas Brasileiras de Contabilidade bem como empregar
adequadamente a legislacdo inerente as funcgBes contdbeis a fim de elaborar, interpretar e analisar as
demonstragdes contébeis de organizagdes publicas e privadas.

CP10. Exercer a atividade contabil com dominio de suas funcdes, nos diferentes modelos organizacionais,
agindo com ética e responsabilidade, conforme prevé a legislagdo profissional e gerando informagdes que
auxiliem o gerenciamento da entidade, bem como a prestagdo de contas desta perante a sociedade,
subsidiando a tomada de decisdo e a conduzindo para a construcdo de valores orientados para a cidadania.

Habilidades:

H5. Identificar os fundamentos das organizacGes, bem como diferenciar as classificacBes societarias e as
formas de constituicéo.

H10. Identificar as Normas Brasileiras de Contabilidade e demais legislaces.

H11. Interpretar e reter conhecimento sobre as Normas Brasileiras de Contabilidade e demais legislagdes
aplicaveis.

H43. Atuar na area contabil observando a legislacdo vigente, gerando informacBes que auxiliem o
gerenciamento da entidade.

CONTABILIDADE GERENCIAL E Atualizada em 2017/2
CONTROLADORIA

Ementa: Composicdo das demonstracGes contabeis. Leitura gerencial e interpretacdo das demonstragdes
contabeis por meio de indicadores. Tomada de decisdes a partir da interpretacdo das demonstracdes contabeis.
Elaboracdo de pareceres e diagndsticos de empresas. Origem e evolugdo da controladoria. Sistema de
informacdo contébil. Controladoria e o planejamento operacional. A controladoria e o0 processo de gestao.

Obijetivo: Desenvolver o raciocinio do aluno de forma a ampliar o seu conhecimento técnico sobre o controle
gerencial das empresas. Garantir que o aluno desenvolva habilidades e aprenda a utilizar ferramentas que o
auxilie a apoiar na tomada de decis6es no meio empresarial.
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Bibliografia Bésica:

e |UDICIBUS, S. Contabilidade Gerencial: da Teoria & Prética. 72Ed. [Livro Eletrdnico]. Sao Paulo: Atlas,
2020.

e MARTINS, E.; DINIZ, J. A.; MIRANDA, G. J. Analise Avancada das Demonstracfes Contabeis: uma
abordagem critica. [Livro Eletr6nico]. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

e PADOVEZE, C. L. Controladoria Estratégica Aplicada — Conceitos, estrutura e sistema de informacdes.
[Livro Eletrdnico]. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2017,

Bibliografia Complementar:

e ASSAF NETO, A. Valuation: métricas de valor & avaliacdo de empresas. 2% Ed. [Livro Eletronico]. Sao
Paulo: Atlas, 2019.

e JIAMBALVO, J. Contabilidade Gerencial. Tradugdo Antbnio Artur de Souza; revisao técnica George S.
Guerra Leone. [Livro Eletronico]. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

e MANZATTI, R. Controladoria contabil, financeira e tributaria na pequena empresa: para ter a empresa
na palma da méo. [Livro Eletrénico] Sao Paulo: Trevisan Editora, 2015.

e NASCIMENTO, A. M.; REGINATO, L. Controladoria: Instrumento de apoio ao processo decisorio. 22
Ed. Livro Eletrdnico]. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

e PADOVEZE, C. L. Contabilidade Gerencial — Um enfoque em sistema de informac&o contébil. [Livro
Eletrénico]. 72 Ed. Séo Paulo: Atlas, 2010.

Competéncias Transversais:
CT1 - Construir e Articular o Conhecimento
CT3 - Atuar de Forma Criativa e Estratégica

Competéncias Profissionais:

CP7. Compreender o funcionamento do Sistema Tributdrio Nacional, bem como os principios da
administracéo financeira, fundamentos de controladoria e de gestdo de custos, visando a contribuicdo para o
gerenciamento das organizages.

CP9. Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagdo contabil e de controle gerencial, revelando
capacidade critico analitica para avaliar as implica¢des organizacionais com o uso apropriado da tecnologia
da informagéo.

CP10. Exercer a atividade contabil com dominio de suas funcGes, nos diferentes modelos organizacionais,
agindo com ética e responsabilidade, conforme prevé a legislacdo profissional e gerando informagdes que
auxiliem o gerenciamento da entidade, bem como a prestagdo de contas desta perante a sociedade,
subsidiando a tomada de decisdo e a conduzindo para a construcdo de valores orientados para a cidadania.

Habilidades:
H31. Aplicar os principios da administracéo financeira, da contabilidade gerencial e da controladoria as

tomadas de decisoes.

H40. Aplicar os sistemas de informacdo e controle nas diferentes areas da contabilidade, desenvolvendo,
analisando e implantando sistemas de informagdes contébeis e gerenciais.

H41. Aplicar o sistema de governanga corporativa e modelos de gestdo para controle e apoio & gestdo das
organizacoes.

H42. Utilizar os recursos de tecnologia de informagdo em favor da agilizacdo de processos administrativos e
operacionais da organizacdo e disseminacdo da informacdo facilitando a tomada de decisdo em diferentes
niveis organizacionais.

H44. Atuar profissionalmente na contabilidade das entidades, com conhecimento multidisciplinar, tendo
pleno dominio das fungBes contabeis, mediante a¢cdes fundamentadas, tecnicamente adequadas e socialmente
significativas.

[ORCAMENTO EMPRESARIAL || Atualizada em 2020/1 |

Ementa: Cenérios. Sistema orcamentario global. Orcamento de vendas. Orcamento de produgdo. Orcamento
de despesas operacionais. Orcamento de caixa. Demonstracdo de resultado do exercicio projetado. Balango
patrimonial projetado. Controle orcamentério. Indicadores de desempenho. Tépicos avancados de or¢amento.
Elaboracdo de relatérios orgamentarios, bem como realizagdo de estudos e resolucdo de situagdes-problema
relacionadas ao tema.
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Objetivo: Transmitir as técnicas de elaboracao e de controle orcamentario na forma cientifica e pratica capazes
de estabelecer o conhecimento e o aperfeicoamento dos alunos. Desenvolver o raciocinio em termos de
preenchimento dos principais formularios de orcamento. Motivar o aluno a assistir as aulas praticas de modo a
dar consisténcia ao seu aprendizado técnico.

Bibliografia Bésica:

e GITMAN, L. J.; ZUTTER, C. J. Principios de Administracdo Financeira. 142 Ed. [Livro Eletr6nico]. Séo
Paulo: Pearson, 2017.

e FREZATTI, F. Orcamento Empresarial: planejamento e controle gerencial. 62 Ed. [Livro Eletrénico]. Séo
Paulo: Atlas, 2017.

e PADOVEZE, C. L. Planejamento Orgcamentario. 32 Ed. [Livro Eletronico]. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2016.

Bibliografia Complementar:

e HOJI, M. Orgamento Empresarial. [Livro Eletrénico]. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2018.

e PADOVEZE, C. L. Orcamento Empresarial: novos conceitos e técnicas. [Livro Eletronico]. S&o Paulo:
Pearson, 2008.

e PADOVEZE, C. L.; FRANCISCHETTI, C. E. Planejamento econdmico e orgamento: contabilometria
integrando estratégia e planejamento orgamentario. [Livro Eletronico]. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

e ZDANOWICZ, J. E. Exercicios de orcamento empresarial. Porto Alegre: Novak Multimedia, 2004.

e ZDANOWICZ, J. E. Criando valor através do orcamento. Porto Alegre: Novak Multimedia, 2003.

Competéncias Transversais:
CT1 - Construir e Articular o Conhecimento
CT3 - Atuar de Forma Criativa e Estratégica

Competéncias Profissionais:

CP4. Elaborar relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usuarios nos diferentes
modelos organizacionais.

CP5. Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil, possibilitando o assessoramento, a
consultoria e a instrucéo de organizacdes e pessoas no &mbito da Ciéncia Contabil.

CP6. Desenvolver a autonomia intelectual e a capacidade analitica para analisar, expor, debater, inclusive
publicamente, dados e ideias sobre problemas econdmicos, politicos e sociais, bem como desenvolver a
lideranca e o empreendedorismo, tornando-se agente da mudanga.

CP8. Compreender, desenvolver e aplicar métodos cognitivos visando a resolugdo de situagdes-problemas.

Habilidades:

H17. Transformar a linguagem contébil, tornando-a acessivel aos gestores, a fim de contribuir para a
administracdo das organizacoes.

H23. Construir opinides com base em argumentos sustentados, permitindo o assessoramento, a consultoria e
a instrucéo de forma adequada.

H24. Construir o pensamento de forma organizada e sistematica, permitindo a analise acurada dos fatos.

H39. Desenvolver a postura profissional e instigar a adequada expresséo, inclusive promovendo a construgdo
de discursos orais formais e publicos,

usando multifuncionalmente a escrita, com correcao linguistica e dominio das técnicas de composicao de
varios tipos de textos.

[PLANEJAMENTO TRIBUTARIO || Atualizada em 2020/1 |

Ementa: Conceituagdo de tributos federais. Base de célculo e calculo dos tributos. Contabilizagdo dos tributos
federais. Regimes de tributacdo. Elaboracdo dos livros fiscais. Identificacdo das obrigaces acessorias dos
tributos federais. Planejamento tributario: simulacdo e analise dos sistemas de tributacdo. Elaboragdo de
Balancete de Verificacdo. Encerramento do exercicio social e elaboragdo da Demonstracdo do Resultado e do
Balango Patrimonial conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade e legislagdo vigente.

Objetivo: Transferir aos académicos conhecimentos relativos a matéria para que possam elaborar todos os
tipos de planejamento tributario como vantagem competitiva as organizagdes.
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Bibliografia Bésica:

e FABRETTI, L. C. Contabilidade Tributéria. 162 Ed. [Livro Eletronico]. Sdo Paulo: Atlas 2017.

e HIGUCHI, H. Imposto de Renda das Empresas. [Livro Eletrdnico]. S&o Paulo: IR, 2017. Disponivel em:
<http://www.crcsp.org.br/portal/publicacoes/livros/imposto-de-renda-das-empresas.pdf>

e PEGAS, P. H. Manual de Contabilidade Tributaria. 92 Ed. [Livro Eletrnico]. Sao Paulo: Atlas, 2017.

Bibliografia Complementar:

e CHAVES, F. C. Planejamento tributario na préatica: gestdo tributaria aplicada. 4% Ed. [Livro
Eletronico]. S&o Paulo: Atlas, 2017.

e CREPALDI, S. A. Planejamento tributario: teoria e pratica. 32 Ed. [Livro Eletronico]. S&o Paulo: Saraiva
Educacéo, 2019.

e CREPALDI, S. A.; CREPALDI, G. S. Auditoria fiscal e tributaria. 22 Ed. [Livro Eletronico]. Séo Paulo:
Saraiva Educacdo, 2019.

e GELBCKE, E. R.;; SANTOS, A.; IUDICIBUS, S.; MARTINS. E. Manual de Contabilidade Societaria:
Aplicavel a Todas as Sociedades de Acordo com as Normas Internacionais e do CPC. 3% Ed. [Livro
Eletronico]. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

e RECEITA FEDERAL — Regulamento do Imposto de Renda — Sintese — RIR/99 — Decreto 3.000.
Disponivel em: <http://idg.receita.fazenda.gov.br/acesso-rapido/legislacao/regulamentos>

Competéncias Transversais:
CT1 - Construir e Articular o Conhecimento
CT3 - Atuar de Forma Criativa e Estratégica

Competéncias Profissionais:

CP3. Conhecer, interpretar e aplicar as Normas Brasileiras de Contabilidade bem como empregar
adequadamente a legislacdo inerente as funcBes contdbeis a fim de elaborar, interpretar e analisar as
demonstra¢des contbeis de organizacGes publicas e privadas.

CP5. Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil, possibilitando o assessoramento, a
consultoria e a instrucéo de organizacdes e pessoas no &mbito da Ciéncia Contabil.

CP7. Compreender o funcionamento do Sistema Tributario Nacional, bem como os principios da
administracéo financeira, fundamentos de controladoria e de gestdo de custos, visando a contribuicdo para o
gerenciamento das organizaces.

Habilidades:

H11. Interpretar e reter conhecimento sobre as Normas Brasileiras de Contabilidade e demais legislacfes
aplicaveis.

H12. Aplicar a legislacéo béasica das instituicbes e do direito comercial, trabalhista, tributario e ambiental.
H13. Identificar fatos ocorridos no meio organizacional e estrutura-los de acordo com os preceitos legais.
H22. Associar fatos contabeis aos seus impactos na posi¢do patrimonial e financeira das entidades, tendo
visdo integrada dos processos.

H23. Construir opinides com base em argumentos sustentados, permitindo o assessoramento, a consultoria e
a instrucéo de forma adequada.

H29. Relacionar o papel do direito aplicado & contabilidade.

H30. Aplicar as normas do Sistema Tributario Nacional, para decidir, gerir e administrar eficientemente os

tributos nas organizac6es.

[PRATICAS CONTABEIS | ||Atualizada em 2020/1 |

Ementa:  Aspectos Gerais de Legislagdo Trabalhista e Tributaria, bem como Obrigacdes Tributarias
Acessorias (em Ambito Municipal e Estadual) e Compliance.

Objetivo: Apresentar aspectos envolvendo a legislacéo trabalhista e suas obrigacGes acessorias. Desenvolver
junto aos académicos uma visdo integrada entre as obrigaces acessérias em ambito municipal e estadual.
Construir técnicas de tax compliance que permitam aos alunos realizar o cruzamento das obriga¢des acessorias.

105



N Faculdades Integradas de Taquara
FAC c AT Recredenciada pela Portaria MEC ne 1.072, de 26/12/14, D.O.U. de 29/12/14.

Mantida pela Fundag&o Educacional Encosta Inferior do Nordeste - FEEIN, CNPJ 97.763.593/0001-80.

Bibliografia Bésica:

e ANDRADE, E. S. M,; LINS, L. S.; BORGES, V. L. Contabilidade tributaria: um enfoque pratico nas
areas federal, estadual e municipal. 22 Ed. [Livro Eletrénico]. Sao Paulo: Atlas, 2015.

e BRASIL. Decreto-Lei N° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>

e FIDELIS, G. J. Gestao de pessoas : rotinas trabalhistas e dindmicas do departamento de pessoal. 42 Ed.
[Livro Eletrdnico]. Sdo Paulo: Erica, 2016.

Bibliografia Complementar:

e BORGES, J. C.; REIS, M. L. A. ICMS ao alcance de todos: parte geral. 52 Ed. [Livro Eletronico]. Rio de
Janeiro: Freitas Bastos, 2015.

e BORGES, J. C,; REIS, M. L. A. ISS ao alcance de todos: Lei Complementar 116/2003. 22 Ed. [Livro
Eletronico]. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2015.

e RENZETTI, Rogério. Direito do trabalho: teoria e questdes praticas. 5% Ed. [Livro Eletrdnico]. Rio de
Janeiro: Forense; S&o Paulo: METODO, 2018.

e SANTOS, M. S. T.; MACHADO, M. A. O. Departamento Pessoal Modelo. 92 Ed. [Livro Eletrénico]. Rio
de Janeiro: Freitas Bastos, 2019.

Competéncias Transversais:

CT1 - Construir e Articular o Conhecimento
CT2 - Exercer a Cidadania

CT3 - Atuar de Forma Criativa e Estratégica

Competéncias Profissionais:

CP3. Conhecer, interpretar e aplicar as Normas Brasileiras de Contabilidade bem como empregar
adequadamente a legislacdo inerente as fungdes contébeis a fim de elaborar, interpretar e analisar as
demonstragdes contdbeis de organizacdes publicas e privadas.

CP5. Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil, possibilitando o assessoramento, a
consultoria e a instrucdo de organizagdes e pessoas no ambito da Ciéncia Contabil.

CP9. Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacéo contabil e de controle gerencial, revelando
capacidade critico analitica para avaliar as implica¢des organizacionais com o uso apropriado da tecnologia
da informagéo.

CP10. Exercer a atividade contabil com dominio de suas funcfes, nos diferentes modelos organizacionais,
agindo com ética e responsabilidade, conforme prevé a legislacdo profissional e gerando informagdes que
auxiliem o gerenciamento da entidade, bem como a prestacdo de contas desta perante a sociedade,
subsidiando a tomada de decisdo e a conduzindo para a construcdo de valores orientados para a cidadania.

Habilidades:

H15. Estruturar e analisar as demonstracdes contabeis a luz das normas de contabilidade.

H20. Raciocinar de forma sequencial e organizada.

H21. Construir o raciocinio contabil.

H42. Utilizar os recursos de tecnologia de informacdo em favor da agilizacdo de processos administrativos e
operacionais da organizacdo e disseminacdo da informacdo facilitando a tomada de deciséo em diferentes
niveis organizacionais.

H43. Atuar na area contabil observando a legislagdo vigente, gerando informagdes que auxiliem o
gerenciamento da entidade.

H44. Atuar profissionalmente na contabilidade das entidades, com conhecimento multidisciplinar, tendo pleno
dominio das fungdes contabeis, mediante a¢des fundamentadas, tecnicamente adequadas e socialmente

significativas.

| 7° Semestre |
[ANALISE DE CUSTOS || Atualizada em 2020/1 |
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Ementa: Conceitos e analise de eficiéncia, desperdicio, ociosidade e capacidade de producdo. Analise das
variacdes dos custos orcados X realizados. Comparativo dos sistemas de custeio. Integracdo e coordenacdo dos
sistemas de custeio com a contabilidade (modelo de plano de contas). Estrutura dos custos industriais,
comerciais e de servicos. Analise da relagdo custo X volume X lucro. Conceito, calculo e anélise do grau de
alavancagem operacional. Elaboracdo de relatdrios envolvendo a analise de custos, bem como realizacdo de
estudos e resolucdo de situacdes-problema relacionadas ao tema.

Objetivo: Oportunizar aos alunos a capacitacdo intelectual para a interpretacdo, analise e gestdo dos custos,
preparando-os para enfrentar as constantes mudangas no mercado, gerar relatorios, apontar opgdes para a
tomada de deciséo, orientar a implantagdo de metas estratégicas e avaliar decisdes para assegurar o retorno do
capital investido.

Bibliografia Bésica:

e CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simdes. Contabilidade de Custos. 62 Ed. [Livro
Eletronico]. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

e LORENTZ, Francisco. Contabilidade e Anélise de Custos: uma abordagem pratica e objetiva. [Livro
Eletrénico]. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2015.

e MARTINS, E. Contabilidade de Custos. 112 Ed. [Livro Eletr6nico]. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

Bibliografia Complementar:

e BRUNI, A. L.; FAMA, R. Gestdo de Custos e Formagao de Pregos. 72 Ed. [Livro Eletronico]. Sao Paulo:
Atlas, 2019.

e DUTRA, R. G. Custos: uma abordagem pratica. 82 Ed. [Livro Eletrénico]. S&o Paulo: Atlas, 2017.

e MEGLIORINI, E. Custos: analise e gestdo. 2° Ed. [Livro Eletrénico]. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2012.

e SANTOS, J. J. Manual de Contabilidade e Anélise de Custos. 72 Ed. [Livro Eletrénico]. S&o Paulo: Atlas,
2017.

e VEIGA, W. E.; SANTOS, F. A. Contabilidade de Custos - Gestdo em Servigos, Comércio e Industria.
[Livro Eletrdnico]. Séo Paulo: Atlas, 2016.

Competéncias Transversais:
CT1 - Construir e Articular o Conhecimento
CT3 - Atuar de Forma Criativa e Estratégica

Competéncias Profissionais:

CP6. Desenvolver a autonomia intelectual e a capacidade analitica para analisar, expor, debater, inclusive
publicamente, dados e ideias sobre problemas econdmicos, politicos e sociais, bem como desenvolver a
lideranga e 0 empreendedorismo, tornando-se agente da mudanca.

CP7. Compreender o funcionamento do Sistema Tributdrio Nacional, bem como os principios da
administracéo financeira, fundamentos de controladoria e de gestdo de custos, visando a contribuicdo para o
gerenciamento das organizacoes.

CP10. Exercer a atividade contabil com dominio de suas funcfes, nos diferentes modelos organizacionais,
agindo com ética e responsabilidade, conforme prevé a legislacdo profissional e gerando informagdes que
auxiliem o gerenciamento da entidade, bem como a prestagdo de contas desta perante a sociedade,
subsidiando a tomada de decisdo e a conduzindo para a construcdo de valores orientados para a cidadania.

Habilidades:

H24. Construir o pensamento de forma organizada e sistematica, permitindo a anélise acurada dos fatos.

H33. Construir uma visdo organizacional ampla sobre o tema custos, instigando a formagdo gerencial,
utilizando ferramentas de analise que auxiliem na tomada de decisdes.

H43. Atuar na area contabil observando a legislacdo vigente, gerando informacGes que auxiliem o
gerenciamento da entidade.

[CALCULOS ATUARIAIS || Atualizada em 2020/1

Ementa: Evolugdo histdrica da atuaria. Tabua de mortalidade. Calculo de probabilidades. Tébua de
Comutagdes. Conhecimento da teoria geral do seguro e previdéncia; seus fundamentos matematicos e técnicas
de pulverizagdo do risco/modalidades. Elaboracéo de nota técnica atuarial (NTA). Compensagdo com o
Regime Geral de Previdéncia. Organizacdo das empresas de seguros. Balango atuarial no seguro social.

107



N Faculdades Integradas de Taquara
FAC c AT Recredenciada pela Portaria MEC ne 1.072, de 26/12/14, D.O.U. de 29/12/14.

Mantida pela Fundag&o Educacional Encosta Inferior do Nordeste - FEEIN, CNPJ 97.763.593/0001-80.

Obijetivo: Capacitar o académico no uso correto dos instrumentos relacionados com a Ciéncia Atuarial. Prover
noc¢do ao académico sobre as normas e procedimentos envolvidos com as Seguradoras e Entidades de
Previdéncia. Disponibilizar conhecimentos técnicos apropriados para a constituicdo das Reservas Técnicas e de
apropriacdo contabil para os movimentos das Seguradoras e Entidades de Previdéncia Privada.

Bibliografia Bésica:

e AZEVEDO, G. H. W. Seguros, Matematica Atuarial e Financeira: uma abordagem introdutdria. 22 Ed.
[Livro Eletronico]. Séo Paulo: Saraiva Educacéo, 2018.

e CORDEIRO FILHO, A. Calculo atuarial aplicado: teoria e aplicagdes: exercicios resolvidos e propostos.
22 Ed. [Livro Eletrénico]. Sao Paulo: Atlas, 2014.

e PADOVEZE, C. L.; FRANCISCHETTI, C. E. Contabilidade atuarial: fundamentos — seguro e
previdéncia, contabilizacdo e tributacdo, no¢des de calculo atuarial. Curitiba: Editora Intersaberes, 2019.

Bibliografia Complementar:

e GOLDSTEIN, L. J.; LAY, D. C.; SCHNEIDER, D. I. Matematica Aplicada-Economia, Administracéo e
Contabilidade. 82 Ed. [Livro Eletronico]. Porto Alegre: Bookman, 2000.

e GUIDORIZI, H. L. Matemética para Administracio. S&o Paulo: Lan¢amento, 2002.

e HAZZAN, S.; POMPEOQ, J. N. Matemética Financeira. 72 Ed. [Livro Eletrdnico]. S&o Paulo: Saraiva,
2014.

e KAZMIER, L. J. Estatistica aplicada a economia e administra¢do. Sdo Paulo: McGrall Hill, 2005.

e LAUTERT, G. et al. Nogbes de Atividades Atuariais. [Livro Eletronico]. Porto Alegre: Sagah, 2017.

Competéncias Transversais:
CT1 - Construir e Articular o Conhecimento

Competéncias Profissionais:

CP4. Elaborar relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usuarios nos diferentes
modelos organizacionais.

CP6. Desenvolver a autonomia intelectual e a capacidade analitica para analisar, expor, debater, inclusive
publicamente, dados e ideias sobre problemas econdémicos, politicos e sociais, bem como desenvolver a
lideranca e o empreendedorismo, tornando-se agente da mudanga.

CP8. Compreender, desenvolver e aplicar métodos cognitivos visando a resolucdo de situagdes-problemas.

Habilidades:

H18. Coletar as informacdes no &mbito da auditoria e da pericia com a finalidade de produzir relatérios,
emitindo opinido e construindo laudos aplicéveis aos setores publico, privado ou das organizacGes.

H19. Expressar-se e redigir textos técnicos e cientificos (laudos, pareceres, relatérios e outros) considerando
as normas da lingua portuguesa, com coeréncia de linguagem.

H24. Construir o pensamento de forma organizada e sistematica, permitindo a analise acurada dos fatos.

H34. Empregar as opera¢fes matematicas basicas na resolugdo de problemas de cunho pratico e cientifico.
H36. Aplicar os métodos quantitativos, atuariais e estatisticos no ambito teérico e pratico.

H38. Desenvolver processos cognitivos que auxiliem na resolucéo de situacdes-problemas.

[CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO ||Atualizada em 2020/1 |

Ementa: Caracterizacdo da administracdo puablica direta. Legislacdo relativa a LicitagBes Publicas.
Instrumentos de Planejamento no setor pablico: Plano Plurianual de Investimentos (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO) e Lei do Orcamento Anual (LOA). Planejamento e contabilizacdo da LOA. Plano de
Contas Padrdo da STN. Contabilizagdo de operagdes relativas a execugdo orcamentaria. Elaboracdo dos
Balancos Orcamentério, Financeiro, Patrimonial e de VariagBes Patrimoniais. Elaboragdo dos relatérios de
prestacdo de contas aos 6rgaos fiscalizadores e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Objetivo: Caracterizacdo da administracdo publica direta. Legislacdo relativa a Licitacbes Publicas.
Instrumentos de Planejamento no setor publico: Plano Plurianual de Investimentos (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO) e Lei do Orcamento Anual (LOA). Planejamento e contabilizagdo da LOA. Plano de
Contas Padrdo da STN. Contabilizacdo de operacdes relativas a execugdo orcamentéria. Elaboracdo dos
Balancos Orgamentéario, Financeiro, Patrimonial e de VariagGes Patrimoniais. Elaboracdo dos relatérios de
prestacdo de contas aos 6rgaos fiscalizadores e da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Bibliografia Bésica:

e ANDRADE, N. A. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. 62 Ed. [Livro Eletrdnico]. Sdo Paulo:
Atlas 2017.

e BRASIL. Lei Complementar N° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm>.

o KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e préatica. 152 Ed. [Livro Eletrnico]. S&o Paulo: 2016.

Bibliografia Complementar:

e ARAUJO, I.; ARRUDA, D. Contabilidade publica: da teoria & pratica. 3* Ed. [Livro Eletronico]. Sdo
Paulo: Saraiva Educacéo, 2020.

e BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1998, incluindo Emendas
Constitucionais. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>.

e BRASIL. Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, institui normas para licitacbes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm>.

e BRASIL. Lei N° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregdo, para aquisi¢cdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10520.htm>.

e CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE — CFC. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas
do Setor Publico (NBC TSP). Disponivel em: <https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-
contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/>.

Competéncias Transversais:
CT1 - Construir e Articular o Conhecimento

Competéncias Profissionais:

CP2. Utilizar adequadamente a terminologia contébil, bem como entender e aplicar o mecanismo das partidas
dobradas (débito e crédito), compreendendo e concebendo a contabilidade, seus registros e as demonstraces
contabeis.

CP3. Conhecer, interpretar e aplicar as Normas Brasileiras de Contabilidade bem como empregar
adequadamente a legislacdo inerente as fungdes contébeis a fim de elaborar, interpretar e analisar as
demonstragdes contébeis de organizagdes publicas e privadas.

CP10. Exercer a atividade contabil com dominio de suas funcfes, nos diferentes modelos organizacionais,
agindo com ética e responsabilidade, conforme prevé a legislacdo profissional e gerando informagfes que
auxiliem o gerenciamento da entidade, bem como a prestagdo de contas desta perante a sociedade,
subsidiando a tomada de decisdo e a conduzindo para a construcdo de valores orientados para a cidadania.

Habilidades:

H8. Estruturar as operac¢des contabeis de entidades publicas e privadas.

H9. Relacionar situacdes do ambiente organizacional aos respectivos fatos contabeis, identificando sua
correta escrituragéo.

H11. Interpretar e reter conhecimento sobre as Normas Brasileiras de Contabilidade e demais legislagdes
aplicaveis.

H15. Estruturar e analisar as demonstragdes contabeis a luz das normas de contabilidade.

H44. Atuar profissionalmente na contabilidade das entidades, com conhecimento multidisciplinar, tendo
pleno dominio das fungBes contabeis, mediante agdes fundamentadas, tecnicamente adequadas e socialmente
significativas.

[MERCADO DE CAPITAIS ||Atualizada em 2020/1 |

Ementa: Fungdes e estrutura do mercado de capitais. O modelo de Fisher. A teoria da escolha intertemporial e
a alocacdo de recursos financeiros: andlise em condigdes de perfeita informacgdo. Analise em condicdes de
incerteza: o teorema de Modigliani-Miller. O enfoque da maximizacdo intertemporial de utilidade: equilibrio
de mercado. A teoria da selecdo de carteiras de ativos. Mercados Derivativos. A regulamentacdo do mercado
de capitais. Politica econdmica e mercado de capitais.

109



N Faculdades Integradas de Taquara
FAC c AT Recredenciada pela Portaria MEC ne 1.072, de 26/12/14, D.O.U. de 29/12/14.

Mantida pela Fundag&o Educacional Encosta Inferior do Nordeste - FEEIN, CNPJ 97.763.593/0001-80.

Obijetivo: Proporcionar aos académicos a oportunidade de conhecer a estrutura e funcionamento do mercado
de capitais brasileiro, bem como o sistema financeiro nacional, seus 6rgdos e mecanismos. Gerar
conhecimento, visando a insercdo de novas empresas no mercado de capitais, oportunizando investimentos em
renda varidvel ao publico em geral, discutindo e desenvolvendo a cultura de acesso as bolsas de valores. Dotar
os académicos de uma visdo global de relagdo financeira, econdmica, politica e social, com aspectos relevantes
ao mercado de capitais nacional.

Bibliografia Bésica:

¢ MINGONE, R. S. Capitalizacdo de pequenas e médias empresas: como crescer com 0 mercado de
capitais. [Livro Eletr6nico]. Sdo Paulo: Trevisan Editora, 2016.

e KERR, R. Mercado Financeiro e de Capitais. 12 Ed. [Livro Eletrénico]. Sdo Paulo: Pearson (2011).

e PINHEIRO, J. Mercado de Capitais. [Livro Eletrdnico]. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

Bibliografia Complementar:

e BRITO, O. S. Mercado Financeiro. 32 Ed. [Livro Eletrénico]. S&o Paulo: Saraiva Educacéo, 2020.

e COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS — CVM. Portal do Investidor. 2020. Disponivel em:
<https://www.investidor.gov.br/>.

e COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS — CVM. Mercado de Valores Mobiliarios Brasileiro. 42 Ed.
[Livro Eletrénico]. Rio de Janeiro: Comissdo de Valores Mobilidrios, 2019. Disponivel em:
<https://www.investidor.gov.br/portaldoinvestidor/export/sites/portaldoinvestidor/publicacao/Livro/livro_
TOP_mercado_de_valores_mobiliarios_brasileiro_4ed.pdf>.

e |ZIDORO, C. (Org.). Mercado de Capitais. [Livro Eletrénico]. Sdo Paulo: Pearson, 2015.

e MENESES, A.; MARIANO, F. Mercado Financeiro. 22 Ed. [Livro Eletronico]. Rio de Janeiro: Forense;
Sdo Paulo: METODO, 2015.

Competéncias Transversais:
CT1 - Construir e Articular o Conhecimento

Competéncias Profissionais:

CP1. Compreender as relacfes sociais, politicas e econdmicas do meio em que se insere, inclusive no ambito
da diversidade cultural, socioambiental e étnico racial, considerando as transformacfes advindas da
internacionalizacdo da economia e dos avangos cientificos e tecnoldgicos.

CP7. Compreender o funcionamento do Sistema Tributario Nacional, bem como os principios da
administracéo financeira, fundamentos de controladoria e de gestdo de custos, visando a contribuicdo para o
gerenciamento das organizacoes.

CP8. Compreender, desenvolver e aplicar métodos cognitivos visando a resolucdo de situagdes-problemas.

Habilidades:

H2. Analisar a realidade brasileira nos aspectos legais, politicos, econdmicos, socioambientais e culturais.
H32. Relacionar as principais operacBes de crédito, financiamento, investimento e operagBes cambiais,
inclusive sob a 6tica do mercado de capitais, visando a eficiéncia no gerenciamento de recursos.

H36. Aplicar os métodos quantitativos, atuariais e estatisticos no &mbito tedrico e pratico.

[PERICIA, MEDIACAO E ARBITRAGEM || Atualizada em 2020/1 |

Ementa: Conceituacdo de pericias judiciais e extrajudiciais nas areas civis e trabalhistas. Normas Brasileiras
de Contabilidade aplicaveis a Pericia. Etica profissional na execucio dos trabalhos de Pericia. Plano e execugio
de trabalhos de Pericia. Aspectos relevantes dos trabalhos periciais. Conceituacdo de Mediacdo e Arbitragem,
legislacdo vigente aplicada a Mediagio e Arbitragem. Etica profissional na execugdo dos trabalhos de
Mediacdo e Arbitragem. Plano e execucdo de trabalhos de Mediacdo e Arbitragem. Aspectos relevantes dos
trabalhos de Mediacdo e Arbitragem. Elaboracdo de relatérios, bem como realizacdo de estudos e resolucéo de
situacBes-problema relacionadas ao tema.

Objetivo: Desenvolver o interesse dos alunos nos itens mais complexos ndo enfatizados plenamente nas
disciplinas contébeis anteriores. Motivar o aluno a assistir as aulas e incentivar a pesquisa técnica a fim de
assegurar o seu aprendizado.
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Bibliografia Bésica:

e CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE - CFC. Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC) do
Perito Contabil (PP). Disponivel em: <https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-
tp-de-pericia/> e em: <https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-pp-do-perito-
contabil/>

e CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE - CFC. Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC) do
Perito Contabil (PP). Disponivel em: <https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-
tp-de-pericia/>.

e CREPALDI, S. A. Manual de Pericia Contabil. [Livro Eletrnico]. Sdo Paulo: Saraiva Educagdo, 2019.

Bibliografia Complementar:

e CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO RIO GRANDE DO SUL - CRCRS. Pericia
Contabil: a prova a servico do judiciario. [Livro Eletrénico]. Porto Alegre: CRCRS, 2015.

e MAGALHAES, A. D. F. Pericia Contabil: uma Abordagem Teorica, Etica, Legal, Processual e
Operacional. 82 Ed. [Livro Eletrdnico]. Séo Paulo: Atlas, 2017.

e MOURA, R. Pericia Contabil: Judicial e Extrajudicial. 4 Ed. [Livro Eletronico]. Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 2017.

e MULLER, A.N.; TIMI, S. R.; HEIMOSKI, V. T. M. Pericia Contabil. 12 Ed. [Livro Eletronico]. So
Paulo: Saraiva, 2017.

e SA A. L. Pericia Contabil. 112 Ed. [Livro Eletronico]. S&o Paulo: Atlas, 2019.

Competéncias Transversais:
CT1 - Construir e Articular o Conhecimento

Competéncias Profissionais:

CP4. Elaborar relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usuarios nos diferentes
modelos organizacionais.

CP5. Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil, possibilitando o assessoramento, a
consultoria e a instrucdo de organizacOes e pessoas no &mbito da Ciéncia Contabil.

CP6. Desenvolver a autonomia intelectual e a capacidade analitica para analisar, expor, debater, inclusive
publicamente, dados e ideias sobre problemas econdmicos, politicos e sociais, bem como desenvolver a
lideranga e 0 empreendedorismo, tornando-se agente da mudanca.

CP8. Compreender, desenvolver e aplicar métodos cognitivos visando a resolucdo de situagdes-problemas.

Habilidades:

H18. Coletar as informagfes no dmbito da auditoria e da pericia com a finalidade de produzir relatdrios,
emitindo opinido e construindo laudos aplicaveis aos setores publico, privado ou das organizagdes.

H19. Expressar-se e redigir textos técnicos e cientificos (laudos, pareceres, relatorios e outros) considerando
as normas da lingua portuguesa, com coeréncia de linguagem.

H23. Construir opinides com base em argumentos sustentados, permitindo o assessoramento, a consultoria e
a instrucéo de forma adequada.

H24. Construir o pensamento de forma organizada e sistematica, permitindo a anélise acurada dos fatos.

H25. Posicionar-se perante as situagdes, buscando solugdes para os problemas de diferentes niveis.

H26. Comunicar-se de forma clara e coerente (forma verbal e escrita), inclusive aplicando e interpretando a
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Braile.

H36. Aplicar os métodos quantitativos, atuariais e estatisticos no ambito teérico e pratico.

H39. Desenvolver a postura profissional e instigar a adequada expressdo, inclusive promovendo a construcdo
de discursos orais formais e publicos,

usando multifuncionalmente a escrita, com correcdo linguistica e dominio das técnicas de composigdo de
varios tipos de textos.

[PRATICAS CONTABEIS Il || Atualizada em 2020/1 |

Ementa: Contabilizacdo com o uso de ferramentas tecnologicas. Aspectos Gerais de Obrigagdes Acessorias
Trabalhistas e Obrigacdes Acessorias Tributarias em Ambito Federal. Rotinas de Tax Compliance.
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Objetivo: Proporcionar aos académicos atividades praticas envolvendo operagBGes contabeis. Apresentar
aspectos envolvendo as obrigacdes acessorias trabalhistas. Desenvolver junto aos académicos uma visao
integrada entre as obrigacGes acessdrias em ambito federal. Construir técnicas de tax compliance que permitam
aos alunos realizar o cruzamento das obriga¢des acessorias.

Bibliografia Bésica:

e BRASIL. Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial.
Disponivel em: <https://portal.esocial.gov.br/>

e CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC). Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas
Gerais (NBC TG). Disponivel em: <https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/normas-
completas>

e RECEITA FEDERAL DO BRASIL - RFB. Portal SPED. Disponivel em:
<https://www.gov.br/receitafederal/pt-br>.

Bibliografia Complementar:

e GELBCKE, E. R.; SANTOS, A.; IUDICIBUS, S.; MARTINS. E. Manual de Contabilidade Societaria:
Aplicivel a Todas as Sociedades de Acordo com as Normas Internacionais e do CPC. 3% Ed. [Livro
Eletrénico] Séo Paulo: Atlas, 2018.

e NEVES, E. C. Compliance empresarial: o tom da lideranca - estrutura e beneficios do programa. [Livro
Eletrénico]. S&o Paulo: Trevisan Editora, 2018.

e PEGAS, Paulo Henrique. Manual de Contabilidade Tributaria. 9% Ed. [Livro Eletrénico]. Sdo Paulo:
Atlas, 2017.

Competéncias Transversais:

CT1 - Construir e Articular o Conhecimento
CT2 - Exercer a Cidadania

CT3 - Atuar de Forma Criativa e Estratégica

Competéncias Profissionais:

CP5. Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil, possibilitando o assessoramento, a
consultoria e a instrucdo de organizagdes e pessoas no &mbito da Ciéncia Contabil.

CP8. Compreender, desenvolver e aplicar métodos cognitivos visando a resolucdo de situagdes-problemas.
CP9. Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de controle gerencial, revelando
capacidade critico analitica para avaliar as implicacdes organizacionais com o uso apropriado da tecnologia
da informagéo.

CP10. Exercer a atividade contabil com dominio de suas funcdes, nos diferentes modelos organizacionais,
agindo com ética e responsabilidade, conforme prevé a legislagdo profissional e gerando informagdes que
auxiliem o gerenciamento da entidade, bem como a prestagdo de contas desta perante a sociedade,
subsidiando a tomada de decisdo e a conduzindo para a construcdo de valores orientados para a cidadania.

Habilidades:

H22. Associar fatos contdbeis aos seus impactos na posi¢do patrimonial e financeira das entidades, tendo
viséo integrada dos processos.

H37. Utilizar os diferentes tipos de metodologia cientifica.

H38. Desenvolver processos cognitivos que auxiliem na resolucdo de situacdes-problemas.

H39. Desenvolver a postura profissional e instigar a adequada expressdo, inclusive promovendo a construgdo
de discursos orais formais e publicos,

usando multifuncionalmente a escrita, com corre¢do linguistica e dominio das técnicas de composicdo de
varios tipos de textos.

H42. Utilizar os recursos de tecnologia de informacdo em favor da agilizacdo de processos administrativos e
operacionais da organizacdo e disseminacdo da informacéo facilitando a tomada de decisdo em diferentes
niveis organizacionais.

H43. Atuar na area contabil observando a legislacdo vigente, gerando informacGes que auxiliem o
gerenciamento da entidade.

H44. Atuar profissionalmente na contabilidade das entidades, com conhecimento multidisciplinar, tendo
pleno dominio das fungdes contabeis, mediante a¢gdes fundamentadas, tecnicamente adequadas e socialmente
significativas.

H45. Exercer a profissdo contabil considerando os aspectos éticos e cidaddos contribuindo com o
desenvolvimento da sociedade.
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| 8° Semestre |
|[AUDITORIA GOVERNAMENTAL || Atualizada em 2020/1 |

Ementa: Procedimentos operacionais de auditoria no setor publico. Conceitos e legislagdo pertinentes ao
Controle Interno. Procedimentos operacionais de auditoria de sistemas, ambiental e da qualidade. Elaboracéo
de relatorios de auditoria. Elaboragdo de normas internas operacionais. Relatorios e Pareceres obrigatérios do
TCE, STN e TCU. Elaboracdo de relatérios, bem como realizagéo de estudos e resolucdo de situacoes-
problema relacionadas ao tema.

Obijetivo: Proporcionar ao aluno o conhecimento tedrico e pratico, com a finalidade de capacita-lo para o
mercado de trabalho na area de auditoria governamental.

Bibliografia Bésica:

e MATTOS, J. G. et al. Auditoria Publica. [Livro Eletrnico]. Porto Alegre: Sagah, 2017.

e PETER, M. G. A; MACHADO, M. V. V. Manual de Auditoria Governamental. 22 Ed. [Livro
Eletronico]. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

e TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO — TCU. Normas de Auditoria Governamental. 2020. Disponivel
em: <https://portal.tcu.gov.br/controle-externo/normas-e-orientacoes/normas-de-fiscalizacao/nat.htm>.

Bibliografia Complementar:

e ALMEIDA, M. C. Auditoria: abordagem moderna e completa. 92 Ed. [Livro Eletrdnico]. Sdo Paulo: Atlas,
20109.

e ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicagbes. 72 Ed. [Livro Eletrénico]. S&o Paulo: Atlas, 2018.

e BATISTA, D. G. Manual de Controle e Auditoria — com énfase na gestdo de recursos publicos. [Livro
Eletronico]. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

e BRASIL - TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO — TCU. Auditoria Governamental. [Livro Eletrdnico].
Brasilia: TCU, Instituto Serzedello Corréa, 2011. Disponivel em: <portal.tcu.gov.br>.

e CASTRO, D. P. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico. 72 Ed. [Livro Eletrénico].
S8o Paulo : Atlas, 2018.

Competéncias Transversais:
CT1 - Construir e Articular o Conhecimento
CT3 - Atuar de Forma Criativa e Estratégica

Competéncias Profissionais:

CP4. Elaborar relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usuarios nos diferentes
modelos organizacionais.

CP5. Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil, possibilitando o assessoramento, a
consultoria e a instrucdo de organizagdes e pessoas no ambito da Ciéncia Contabil.

CP6. Desenvolver a autonomia intelectual e a capacidade analitica para analisar, expor, debater, inclusive
publicamente, dados e ideias sobre problemas econdmicos, politicos e sociais, bem como desenvolver a
lideranga e 0 empreendedorismo, tornando-se agente da mudanca.

Habilidades:

H16. Aplicar os aspectos normativos envolvendo a elaboragdo, a estrutura e a emissao de relatérios contabeis.
H18. Coletar as informagfes no ambito da auditoria e da pericia com a finalidade de produzir relatérios,
emitindo opinido e construindo laudos aplicaveis aos setores publico, privado ou das organizacdes.

H19. Expressar-se e redigir textos técnicos e cientificos (laudos, pareceres, relatérios e outros) considerando
as normas da lingua portuguesa, com coeréncia de linguagem.

H23. Construir opinides com base em argumentos sustentados, permitindo o assessoramento, a consultoria e
a instrucdo de forma adequada.

H26. Comunicar-se de forma clara e coerente (forma verbal e escrita), inclusive aplicando e interpretando a
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Braile.

[COMUNICACAO EMPRESARIAL || Atualizada em 2020/1 |
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Ementa: Géneros do agrupamento do argumentar: compreensdo, oralidade e escrita. Tipos de argumentos.
Estratégias argumentativas. Técnicas de redacdo de relatérios. Linguagem académica. Técnicas de
comunicacdo oral. Elaboracdo de constructos escritos e atividades envolvendo a orat6ria, visando a
argumentacao.

Obijetivo: Interpretar e produzir textos orais e escritos do agrupamento do argumentar, com enfoque em textos
académicos e relatérios de apresentacdo de analises e/ou resultados, a fim de aprimorar as capacidades
linguisticas em prol do desenvolvimento profissional do aluno.

Bibliografia Bésica:

e BLIKSTEIN, I. Falar em publico e convencer: técnicas e habilidades. [Livro Eletrdnico]. Sao Paulo:
Contexto, 2016.

e CHARAUDEAU, P. Linguagem e discurso: modos de organizacdo. 22 Ed. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

e GUIMARAES, T. C. Comunicac&o e Linguagem. 22 Ed. [Livro Eletronico]. S&o Paulo. Pearson, 2020.

Bibliografia Complementar:

e BUENO, W. C. Comunicacdo Empresarial: alinhando teoria e prética. [Livro Eletrénico]. Sdo Paulo:
Barueri: Manole, 2014.

e FRANCA, A. S. Comunicacao Escrita nas Empresas. [Livro Eletrdnico]. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

e KOCH, I. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender os sentidos do texto. 32 Ed. S&o Paulo: Contexto, 2006.

e KOCHE, V S.; BOFF, O. M.; PAVANI, C. F. Prética textual: atividades de leitura e escrita. 112 Ed.
[Livro Eletrdnico]. Petrépolis: RJ: Vozes, 2015.

¢ MATOS, G. G. Comunicacdo Empresarial — sem complicacéo. 22 Ed. [Livro Eletrdnico]. Barueri: Manole,
20009.

Competéncias Transversais:
CT1 - Construir e Articular o Conhecimento
CT3 - Atuar de Forma Criativa e Estratégica

Competéncias Profissionais:

CP6. Desenvolver a autonomia intelectual e a capacidade analitica para analisar, expor, debater, inclusive
publicamente, dados e ideias sobre problemas econdmicos, politicos e sociais, bem como desenvolver a
lideranga e 0 empreendedorismo, tornando-se agente da mudanca.

CP8. Compreender, desenvolver e aplicar métodos cognitivos visando a resolugdo de situa¢es-problemas.

Habilidades:

H24. Construir o pensamento de forma organizada e sistematica, permitindo a analise acurada dos fatos.

H26. Comunicar-se de forma clara e coerente (forma verbal e escrita), inclusive aplicando e interpretando a
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Braile.

H39. Desenvolver a postura profissional e instigar a adequada expresséo, inclusive promovendo a construgdo
de discursos orais formais e publicos,

usando multifuncionalmente a escrita, com correcdo linguistica e dominio das técnicas de composicdo de
varios tipos de textos.

[PRATICAS CONTABEIS I1I ||Atualizada em 2020/1 |

Ementa: Esta disciplina consiste em desenvolver atividades técnicas dentro do campo da Ciéncia Contabil,
com o objetivo de colocar em préatica os conhecimentos tedricos adquiridos no decorrer do curso, preparando o
aluno para o exercicio futuro de sua atividade profissional. Tem como foco um direcionamento para sua
atuagdo futura, por meio de atendimento, orientagdes e consultorias as empresas, gestdo de negocios e demais
prestacoes de servigos contabeis que complementem a sua formagédo.

Objetivo: Exteriorizacdo do aprendizado académico. E o espaco em que o discente ird desenvolver seus
conhecimentos, correlacionando a teoria e a pratica, contribuindo para uma analise de pontos fortes e fracos
das organizacOes e propondo melhorias. O espaco destinado para a pratica contabil faculta ao académico a
disponibilidade de consolidar seus conhecimentos com 0s entraves que somente a pratica por meio do dia a dia
pode oferecer. Nessa configuracdo, a troca de experiéncia fard& com que o novo profissional torne-se mais
preparado para atuar em diferentes areas e lidar com a complexidade da realidade cotidiana. Este componente
visa desenvolver nos académicos a capacidade de compreender as questOes cientificas, técnicas, sociais,
econdmicas e financeiras e de seu gerenciamento observados os niveis graduais do processo de tomada de
decisdo, apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de situagGes diversas,
presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de atuacdo do contador.
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Bibliografia Bésica:

e CONSELHO FEDERAL DE CONBTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Geral
— NBC TG. Disponivel em: <https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/>.

e GELBCKE, E. R.; SANTOS, A.; IUDICIBUS, S.; MARTINS. E. Manual de Contabilidade Societaria:
Aplicavel a Todas as Sociedades de Acordo com as Normas Internacionais e do CPC. 3% Ed. [Livro
Eletronico] Sdo Paulo: Atlas, 2018.

e |UDICIBUS, S.; MARION, J. C. Contabilidade Comercial. 102 Ed. [Livro Eletrénico] S&o Paulo: Atlas,
2016.

Bibliografia Complementar:

e CARVALHO, M. S.; GUIMARAES, G. O. M.; CRUZ, C. F. Contabilidade Geral: uma abordagem
interativa. [Livro Eletrénico]. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

e CREPALDI, S.; CREPALDI, G. S. Contabilidade Fiscal e Tributaria: teoria e pratica. 22 Ed. [Livro
Eletronico]. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2019.

e PEREZJR.J. H.; OLIVEIRA, L. M. Contabilidade Avancada. 9% Ed. [Livro Eletrénico]. S&o Paulo: Atlas,
2020.

Competéncias Transversais:

CT1 - Construir e Articular o Conhecimento
CT2 - Exercer a Cidadania

CT3 - Atuar de Forma Criativa e Estratégica

Competéncias Profissionais:

CP5. Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil, possibilitando o assessoramento, a
consultoria e a instrucéo de organizacdes e pessoas no &mbito da Ciéncia Contabil.

CP6. Desenvolver a autonomia intelectual e a capacidade analitica para analisar, expor, debater, inclusive
publicamente, dados e ideias sobre problemas econdmicos, politicos e sociais, bem como desenvolver a
lideranga e 0 empreendedorismo, tornando-se agente da mudanca.

CP8. Compreender, desenvolver e aplicar métodos cognitivos visando a resolucéo de situagdes-problemas.
CP9. Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacéo contabil e de controle gerencial, revelando
capacidade critico analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com o uso apropriado da tecnologia
da informagéo.

CP10. Exercer a atividade contabil com dominio de suas fun¢des, nos diferentes modelos organizacionais,
agindo com ética e responsabilidade, conforme prevé a legislacdo profissional e gerando informagdes que
auxiliem o gerenciamento da entidade, bem como a prestagdo de contas desta perante a sociedade,
subsidiando a tomada de decisdo e a conduzindo para a construcdo de valores orientados para a cidadania.
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Habilidades:

H22. Associar fatos contabeis aos seus impactos na posigdo patrimonial e financeira das entidades, tendo
visdo integrada dos processos.

H23. Construir opinides com base em argumentos sustentados, permitindo o assessoramento, a consultoria e
a instrucdo de forma adequada.

H24. Construir o pensamento de forma organizada e sistematica, permitindo a analise acurada dos fatos.

H37. Utilizar os diferentes tipos de metodologia cientifica.

H38. Desenvolver processos cognitivos que auxiliem na resolucdo de situacdes-problemas.

H39. Desenvolver a postura profissional e instigar a adequada expressdo, inclusive promovendo a construcao
de discursos orais formais e publicos,

usando multifuncionalmente a escrita, com correcdo linguistica e dominio das técnicas de composicdo de
varios tipos de textos.

H42. Utilizar os recursos de tecnologia de informacdo em favor da agilizacdo de processos administrativos e
operacionais da organizacdo e disseminacdo da informacdo facilitando a tomada de decisdo em diferentes
niveis organizacionais.

H43. Atuar na area contdbil observando a legislacdo vigente, gerando informacBes que auxiliem o
gerenciamento da entidade.

H44. Atuar profissionalmente na contabilidade das entidades, com conhecimento multidisciplinar, tendo
pleno dominio das fungBes contabeis, mediante a¢gdes fundamentadas, tecnicamente adequadas e socialmente
significativas.

H45. Exercer a profissdo contdbil considerando os aspectos éticos e cidaddos contribuindo com o
desenvolvimento da sociedade.

[JOGOS DE EMPRESAS || Atualizada em 2020/1 |

Ementa: Perfil do empreendedor. Postura empreendedora. Simulagdo de ambiente empresarial.Simulagéo de
situacdes de negdcio. Simulagdo de situa¢bes de concorréncia. Simulacgao de situagdes de mercado em geral.

Obijetivo: A disciplina tem como objetivo principal proporcionar aos alunos, por meio de situacdes de
concorréncia, os conceitos vinculados as diversas atividades na cadeia produtiva, que se estende da elaboracdo
de produtos/servicos até o consumidor final. Desenvolver um senso critico em relacéo a valores e a atitudes
profissionais, baseados em suas experiéncias e novas abordagens. Desenvolver competéncias para tomada de
decisdo nas mais diversas situagoes.

Bibliografia Basica:

e GRAMIGNA, M. R. Jogos de Empresa e Técnicas Vivenciais. 22 Ed. [Livro Eletrdnico]. Séo Paulo:
Editora Pearson, 2006.

e SAUAIA, A. C. A Laboratdrio de gestdo: simulador organizacional, jogo de empresas e pesquisa
aplicada. 3% Ed. [Livro Eletronico]. Barueri: Manole, 2013.

e SILVA R. A; FRANCO, P. R. Jogos de Empresas: fundamentos para competir. [Livro Eletronico].
Curitiba: Intersaberes, 2018.

Bibliografia Complementar:

e FIANI, R. Teoria dos Jogos: com aplica¢cBes em Economia, Administracdo e Ciéncias Sociais. 3. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2009

e OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento Estratégico: conceitos, metodologia e préaticas. 342 Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2018.

e SAADE, A.; GUIMARAES, T. Dominando Estratégias de Negdcios: ideias e tendéncias do novo universo
corporativo. [Livro Eletrdnico]. Sdo Paulo: Editora Pearson, 2006.

e SZABO, V. (Org.). Jogos Empresariais. [Livro Eletronico]. Sdo Paulo: Editora Pearson, 2016.

e TAVARES, J. M. Teoria dos Jogos: aplicada a estratégia empresarial. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

Competéncias Transversais:

CT1 - Construir e Articular o Conhecimento
CT2 - Exercer a Cidadania

CT3 - Atuar de Forma Criativa e Estratégica
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Competéncias Profissionais:

CP6. Desenvolver a autonomia intelectual e a capacidade analitica para analisar, expor, debater, inclusive
publicamente, dados e ideias sobre problemas econdmicos, politicos e sociais, bem como desenvolver a
lideranca e 0 empreendedorismo, tornando-se agente da mudanga.

Habilidades:

H24. Construir o pensamento de forma organizada e sistematica, permitindo a analise acurada dos fatos.

H25. Posicionar-se perante as situagdes, buscando solugdes para os problemas de diferentes niveis.

H26. Comunicar-se de forma clara e coerente (forma verbal e escrita), inclusive aplicando e interpretando a
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Braile.

H27. Construir habilidades envolvendo a lideranca e o gerenciamento pessoas.

H28. Agir de forma empreendedora, construindo cenarios de mudancas e propondo solucfes inovadoras,
criativas e estratégicas.

[TEORIA E PRATICA CAMBIAL || Atualizada em 2020/1 |

Ementa: Andlise da politica cambial brasileira. Efeitos internos e externos. Contratagdo do cdmbio. RMCCI-
Regulamento do Mercado de Cambio e Capitais Internacionais. Opera¢es Comerciais. Operagdes Financeiras.
Linhas de Crédito Nacionais e Internacionais.

Objetivo: Expor as caracteristicas cambiais brasileiras e o impacto na economia. Conceituar as linhas de
crédito disponiveis aos processos de Comércio Exterior (Exportacdo, Importacdo e Financeiro).
Conscientizagdo da necessidade de protecdo as exposi¢cBes cambiais. Dotar os alunos das premissas e
conhecimentos através de exercicios e simulacdes da realidade empresarial.

Bibliografia Basica:

e BACEN - BANCO CENTRAL DO BRASIL. Regulamento do Mercado de Cambio e Capitais
Internacionais - RMCCI. Disponivel em: <www.bcb.gov.br>.

e BORGES, J. T. Cambio: mercado e préatica. [Livro Eletrdnico]. Curitiba: InterSaberes, 2018.

e BRITO, O. Mercado Financeiro. 3% Ed. [Livro Eletr6nico]. Sdo Paulo: Saraiva Educagdo, 2020.

Bibliografia Complementar:

e ASSAF Neto, A. Mercado Financeiro: exercicios e pratica. 22 Ed. [Livro Eletronico]. Sdo Paulo: Atlas,
20109.

e CARRETE, L. S.; TAVARES, R. Mercado Financeiro Brasileiro. [Livro Eletronico]. Sdo Paulo: Atlas,
20109.

e KERR, R. Mercado Financeiro e de Capitais. 12 Ed. [Livro Eletrdnico]. Sdo Paulo: Pearson (2011).

e MENESES, A.; MARIANO, F. Mercado Financeiro. 2% Ed. [Livro Eletronico]. Rio de Janeiro: Forense;
S&o Paulo: METODO, 2015.

e VIEIRA, A. Teoria e Pratica Cambial: exportacdo e importagdo. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2005.

Competéncias Transversais:
CT1 - Construir e Articular o Conhecimento

Competéncias Profissionais:

CP7. Compreender o funcionamento do Sistema Tributario Nacional, bem como o0s principios da
administracéo financeira, fundamentos de controladoria e de gestdo de custos, visando a contribuicdo para o
gerenciamento das organizages.

CP8. Compreender, desenvolver e aplicar métodos cognitivos visando a resolucdo de situagdes-problemas.

Habilidades:

H32. Relacionar as principais operages de crédito, financiamento, investimento e operagdes cambiais,
inclusive sob a 6tica do mercado de capitais, visando a eficiéncia no gerenciamento de recursos.

H36. Aplicar os métodos quantitativos, atuariais e estatisticos no ambito tedrico e prético.

H38. Desenvolver processos cognitivos que auxiliem na resolucdo de situacdes-problemas.

[TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO || Atualizada em 2020/1 |

Ementa: O Trabalho de Concluséo de Curso consiste em desenvolver pesquisas académicas dentro do campo
da Ciéncia Contabil, com o objetivo de colocar em prética os conhecimentos tedricos adquiridos no decorrer do
curso, preparando o aluno para o exercicio futuro de sua atividade profissional.
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Objetivo: Consolidar os conhecimentos adquiridos no decorrer do curso, bem como integra-los na construcéo
de um estudo voltado a &rea das Ciéncias Contabeis.

Bibliografia Bésica:

e FACCAT - Faculdades Integradas de Taquara. Manual para Elaboracdo e Formatacéo de Trabalhos
Académicos — Parte 1l. 162 Ed. Taquara: FACCAT, 2020. Disponivel em: <
https://www?2.faccat.br/portal/sites/default/files/ckeditorfiles/Parte%2011%20-
%20Monografia%2C%20artigo%20e%20Normas%20para%20Formata%C3%A7%C3%A30.pdf>.

¢ MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 8% Ed. [Livro Eletronico].

Séo Paulo : Atlas, 2019.

e CAPES - Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Periodicos CAPES. Disponivel

em: <https://www.periodicos.capes.gov.br/>.

Bibliografia Complementar:

e CASA NOVA, S. P; NOGUEIRA, D. R.; LEAL, E. A.; MIRANDA, G. J. TCC Trabalho de concluséo de
curso: uma abordagem leve, divertida e préatica. [Livro Eletrénico]. So Paulo: Saraiva Educacéao, 2020.
CONSELHO FEDERAL DE CONBTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Geral —

NBC TG. Disponivel em: <https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/>.

GELBCKE, E. R.; SANTOS, A.; IUDICIBUS, S.; MARTINS. E. Manual de Contabilidade Societaria:
Aplicdvel a Todas as Sociedades de Acordo com as Normas Internacionais e do CPC. 3?2 Ed. [Livro
Eletronico] Séo Paulo: Atlas, 2018.

GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5% Ed. Séo Paulo: Atlas, 2010.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de Metodologia Cientifica: Teoria da ciéncia e iniciacdo a pesquisa. 342
Ed. [Livro Eletronico]. Petropolis, RJ: Vozes, 2015.

Competéncias Transversais:

CT1 - Construir e Articular o Conhecimento
CT2 - Exercer a Cidadania

CT3 - Atuar de Forma Criativa e Estratégica

Competéncias Profissionais:

CP6. Desenvolver a autonomia intelectual e a capacidade analitica para analisar, expor, debater, inclusive
publicamente, dados e ideias sobre problemas econdmicos, politicos e sociais, bem como desenvolver a
lideranga e 0 empreendedorismo, tornando-se agente da mudanca.

CP8. Compreender, desenvolver e aplicar métodos cognitivos visando a resolucdo de situagdes-problemas.

Habilidades:

H24. Construir o pensamento de forma organizada e sistematica, permitindo a anélise acurada dos fatos.

H25. Posicionar-se perante as situagdes, buscando solugdes para os problemas de diferentes niveis.

H26. Comunicar-se de forma clara e coerente (forma verbal e escrita), inclusive aplicando e interpretando a
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Braile.

H37. Utilizar os diferentes tipos de metodologia cientifica.

H38. Desenvolver processos cognitivos que auxiliem na resolucdo de situacdes-problemas.

H39. Desenvolver a postura profissional e instigar a adequada expressdo, inclusive promovendo a construgdo
de discursos orais formais e publicos,

usando multifuncionalmente a escrita, com correcdo linguistica e dominio das técnicas de composigdo de
varios tipos de textos.

13 SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

A viabilidade da proposta esta pautada na utilizacdo compartilhada de laboratorios, no

uso de tecnologias para a gestdo do processo de ensino-aprendizagem, bem como no
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compartilhamento de componentes curriculares, que visam a otimizacdo de custos e de

infraestrutura fisica, conforme o seguinte detalhamento:

13.1 Laboratorios compartilhados

O Curso de Ciéncias Contabeis utiliza o Laboratério de Informatica B201 (detalhado
na sec¢do 9) de forma compartilhada com os Cursos de Administracéo e de Gestdo Comercial,
destinado as aulas praticas e as necessidades dos professores e alunos, sendo que 0 acesso ao
laboratdrio segue as normas da instituicdo no que tange ao seu uso e reserva para fins de
trabalhos académicos dos discentes.

De forma complementar, o Laboratério em construcdo que comportara o Nucleo de
Praticas Contabeis (NPC) também podera ser utilizado pelos cursos da area de gestdo e
negocios. De igual forma, o acesso a este laboratdrio seguird as normas da instituicdo no que

tange ao seu uso e reserva para fins de trabalhos académicos dos discentes.

13.2 Componentes compartilhados

Determinados componentes curriculares sdo compartilhados com os demais cursos da
FACCAT, conforme apresenta o Quadro 12:

Quadro 12 - Componentes Curriculares Compartilhados

Semestre Componente Curricular Curso
Contabilidade Introdutéria Administracéo
Fundamentos de Matemética Administracéo
. Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social Administracao
. Portugués Administracao
Teorias da Administracdo Administracéo
Horas de Componentes Livres Curso de Livre Escolha
Fundamentos do Processo Administrativo Administracéo e Gestdo Comercial
20 Institui¢des de Direito Publico e Privado Administracéo
Sociologia Administracao
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Teoria Econémica Administracdo (Economia)
Horas de Componentes Livres Curso de Livre Escolha
Comportamento Organizacional Administracéo
Estatistica Aplicada Administracdo e Gestdo Comercial
3° Gestédo da Informacao Administracao
Gestdo de Custos Administracéo
Matematica Financeira Administracéo e Gestdo Comercial
Direito Tributario Administracéo
Empreendedorismo Administracéo e Gestdo Comercial
40 Estrutura e Analise das Demonstra¢des Contébeis | Administracdo
Metodologia da Pesquisa Aplicada Administracéo
Horas de Componentes Livres Curso de Livre Escolha
Administracéo Financeira Administracéo
50 Filosofia Administracéo e Gestdo Comercial
Topicos Especiais Administracéo
. Contabilidade Gerencial e Controladoria Administracéo
° Orgamento Empresarial Administracéo
7° Mercado de Capitais Administracéo
| comnicsgeo Emprsaria S e o
Jogos de Empresas Administracao

Fonte: Elaboracéo Propria (2018)

13.3  Necessidade de infraestrutura fisica especifica

Para atingir os objetivos do Curso de Ciéncias Contéabeis e formar o egresso com o

perfil descrito, o curso conta com salas de aula adequadas, laboratério de informaética e

plataformas digitais de ensino por meio da utilizacdo das Tecnologias de Informagéo e

Comunicacéo (TIC) como o Moodle e Google Classroom, que permitem o compartilhamento

de informac0es, a interatividade e a gestéo de contetdo.
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13.4 Adaptacdo da infraestrutura existente

Considerando que o Curso de Ciéncias Contabeis contempla o ambiente adequado
para 0 processo de ensino-aprendizado, com salas de aula adequadas, laboratério de
informatica e acesso as plataformas educacionais como o Moodle e 0 Google Classroom, que
permitem maior interacdo entre docentes e discentes, ndo ha necessidade de adaptagdo da
infraestrutura existente. Ressalta-se apenas a estruturacdo do laboratério de negdcios para

comportar o Nucleo de Praticas Contabeis.

13.5 Necessidade de normas complementares ou alteracdo de norma existente na
Faccat para implantacdo da proposta

N4o séo necessarias novas normas ou adaptacdes para a implantacdo da proposta.

13.6  Necessidades de recursos humanos

Além do corpo docente vinculado as disciplinas, o Curso de Ciéncias Contabeis possui
um Nucleo Docente Estruturante (NDE) formado por seis professores. O Curso também conta
com um Coordenador com carga horaria integral (40 horas por semana), uma assistente de
coordenacdo, também com carga horaria parcial (20 horas por semana) e uma professora
assistente, com carga horaria parcial (4 horas por semana).

Para as atividades de monitoria, conforme especificado no item 10.2, o Curso de
Ciéncias Contébeis disponibiliza monitores visando uma formagdo académica mais ampla e
aprofundada. Além disso, para a permanéncia dos estudantes nas dependéncias do laboratério
B 201 h4 o acompanhamento realizado por monitores, em tempo integral, com a finalidade de
orienta-los, de acordo com as necessidades institucionais. Ja no laboratorio que comportara o
Nucleo de Praticas Contébeis, haverd a presenca de um professor acompanhando as

atividades.
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13.7  Aquisicéo de recursos materiais

Constante necessidade de aquisicdo de novos livros, conforme a atualizacdo das

referéncias bibliograficas.
13.8 Alteracdo da infraestrutura fisica

Adaptacdo da sala B108, de forma a comportar as atividades do Nucleo de Praticas

Contabeis, visando atender as necessidades especificas do curso.
13.9 Contratacao de recursos humanos

Constante realocacdo ou a contratacdo de professores para lecionar as novas

disciplinas que constam nesta matriz curricular.
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